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2 Doktoranci przygotowujacy rozprawe w dziedzinie nauk socjologicznych, ktorzy rozpoczgli studia
doktoranckie w ramach dawnego Wydziatu Historyczno—Socjologicznego.



1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Obsada zaje¢ to kluczowa sprawa zarowno dla jakosci ksztalcenia, jak rowniez
dla rozwoju i pracy naukowej nauczyciela akademickiego. Kwestig podstawowa jest nie tylko
przydzial zaje¢ zgodny z kompetencjami 0sob prowadzacych zajecia, czyli zgodny z tym, czym
zajmuje si¢ dany nauczyciel akademicki w swojej pracy naukowej, ale rownie istotna jest liczba
prowadzonych zaje¢, jak i ich forma.

Obsady zajec¢ dydaktycznych dokonuje prodziekan ds. dydaktyki i studenckich Wydziatu
Socjologii, informujgc kierownikow zakladow i uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe
poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacj¢ naukows, zainteresowania
badawcze, dorobek naukowy w szczegolnosci za ostatnie cztery lata. Podczas przydzielenia
zaje¢ dydaktycznych brane pod uwage jest rowniez doswiadczenie wynikajace z praktyki
(badania spoleczne, marketingowe, media). Nauczyciele akademiccy sktadaja raz w roku
sprawozdania z dzialalnosci naukowe;j, dydaktycznej i organizacyjne;j.

W przypadku pensum wystgpuje zréznicowanie dotyczace liczby godzin prowadzonych
zaje¢ w zaleznosci od stanowiska (profesor ma do zrealizowania 180 godz., profesor uczelni—
210, adiunkt- 240, asystent- 240, wyktadowca — 360 godz.) (Zrédto: Regulamin Pracy UwB,
§ 26, s. 10)°.

W  praktyce pensum nie jest rownoznaczne z liczba zrealizowanych godzin
dydaktycznych. W roku 2023/2024 taczna liczba nadgodzin wynosita 813, Warto zauwazy¢, ze
w poroéwnaniu do roku 2021/2022 znaczaco wzrosta (z 422). Jednoczesnie w przypadku dwoch
0s0b niedopensowanie wyniosto razem 114 godzin.

Warto przy tym, doda¢, ze dwoje pracownikow Wydzialu przebywalo w tym roku
na urlopie naukowym, jedna na urlopie zdrowotnym, a jedna zostala przeniesiona na etat
badawczy, co réwniez wplywa na strukture obcigzen. Ponadto, cz¢$¢ 0s6b ma obnizone pensum
ze wzgledu na udzial w grantach badawczych lub pelnienie funkcji administracyjnych.
W zwigzku z taka sytuacja, trudne jest osiggniecie struktury obcigzen, w ktorej zaden
pracownik nie jest przepensowany. Trzeba tez pamigtaé, ze godziny nadliczbowe sg dodatkowo
platne i czgs¢ pracownikow chetnie podejmuje si¢ prowadzenia zajg¢ w wymiarze godzinowym
wigkszym niz to wynika z pensum.

ZespoOl zaleca, aby w przyszlosci w miar¢ mozliwosci, wyrownywac obcigzenia
dydaktyczne pracownikow. Zalezy to jednak od wielu czynnikow, przede wszystkim od liczby
studentow, ktora generalnie jest mata. Ponadto, studenci majagc do wyboru rézne moduty
ksztalcenia, wybieraja okreslone grupy przedmiotow, co moze wplywa¢ na brak
zrownowazenia liczby przepracowanych godzin przez nauczycieli akademickich. Silg rzeczy
wybor danego modutu zwigksza obcigzenie pracownika, ktory go prowadzi, a ogranicza
je u osoby, ktorej przedmioty nie zostaly wybrane.

3 https://www.uwb.edu.pl/uploads/documents/2-zal-regulamin-pracy-aktualny.pdf?t=1605083238




Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2023/2024 pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni odbywali
nastepujace szkolenia i warsztaty, jak rowniez uczestniczyli w podanych nizej projektach
o charakterze dydaktycznym:

e Konferencja dydaktyczna ,,Zastosowania statystyki i data mining w badaniach
naukowych”, Konferencja online, StatSoft Polska, 19.10.2023,

e Warsztaty "Slowosie¢ 5.0", Politechnika Wroctawska, 25.06.2024",

e Staz naukowy w Kownie, 1-30.09.2024,

e Uczestnictwo w programie Uczen jako badacz, naukowiec 1 odkrywca”,

e Udzial w Miedzynarodowym treningu dla facilitatorow dialogu publicznego metoda
Nansen Center for Peace and Dialogue (Nansen Fredssenter) z Norwegii, sierpien
2024,

e Kurs jezyka angielskiego, C1 - konwersacje,

e Udziat w migedzynarodowym kongresie ,,Zydowskie Dziedzictwo Kulturowe:
praktyki, perspektywy, wyzwania"", Muzeum Historii Zydoéw Polskich POLIN, 19-
20.10.2023,

e Udzial w konferencji Muzea Historii Polski, Muzeum Historii Polski, 16-17.05.2024,

e Szkolenie on-line "Podnoszenie swiadomosci w zakresie cyberbezpieczenstwa",
Ministerstwo Cyfryzacji, 22.02.2024,

e Szkolenie on-line "Podstawowe zasady higieny cyfrowej w pracy i zyciu prywatnym",
Ministerstwo Cyfryzacji, 21.03.2024,

e Szklenia odbywane podczas wyjazdow w ramach programu Erasmus +.

Ponadto Wydzial Socjologii uczestniczyt w przygotowywaniu wniosku w ramach konkursu
..Ksztalcenie na potrzeby gospodarki”. W pracach nad przygotowaniem mig¢dzywydzialowego
projektu uczestniczyli dr Urszula Abtazewicz i dr Maciej Bialous. Wniosek zostat ztozony
w pazdzierniku 2023 roku. W odniesieniu do studiéw socjologicznych projekt zakladat
modyfikacje programéw (poprzez dodanie do oferty przedmiotow i modyfikacj¢ sylabusow
przedmiotow) w celu stworzenia bardziej kompleksowej, zorientowanej praktycznie grupy
przedmiotow skupionych na kwestiach zwigzanych z projektowaniem uniwersalnym, srebrna
gospodarkg, zdrowiem publicznym oraz projektowaniem innowacji spolecznych dla seniorek
i seniordow. Whniosek zostal zakwalifikowany do II etapu oceny merytorycznej. Ostatecznie
projekt nie otrzymat finansowania.

Awanse naukowe i zmiany kadrowe:

Dr Ewelina Sadanowicz zostala zatrudniona na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego
w Zakladzie Socjologii Poznawczej na Wydziale Socjologii od dnia 1 listopada 2023 r.
w wymiarze ¥: etatu, a od dnia 1 marca 2024 r. na stanowisku adiunkta w wymiarze petnego
etatu.



Whioski (rekomendacje dla WSZJK):
Zespol podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.
Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego:

1. Stale starania o maksymalne dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajec.

Realizacja:
1. Proces dopasowania kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow
do prowadzonych przez nich zajg¢ odbywat sie poprzez:
. realizacje wymogéw nakladanych przez przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzuczelniane;
. monitorowanie dorobku naukowego pracownikow pod wzgledem zgodnosci
z prowadzonymi przedmiotami;
realizacj¢ hospitacji zajec;
przekazywanie wstgpnych wersji obcigzen dydaktycznych do kierownikow
zaktadow w celach konsultacyjnych;
. analiz¢ przez zespol dziekanski ankiet ewaluacyjnych studentow w systemie
USOS;

2. Regularne  informowanie = pracownikow o  szkoleniach i  zachecanie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie tylko w kontekscie pracy naukowe;j,
ale rowniez metod dydaktycznych

Realizacja:

Informacje o szkoleniach organizowanych przez UwB przekazywane sg wszystkim
pracownikom w formie mailowej oraz dodatkowo za pomoca innych kanatow (np. informacje
przekazywane kierownikom zaktadow podczas Rady Wydziatu), kierowanie informacji
do konkretnych pracownikow mogacych by¢ zainteresowani okreslong tematyka szkolen.



2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA,
OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Za ocene zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni, oceng programow studiow,
ich adekwatnosci do efektow uczenia si¢, prawidtowosci stosowania punktow ECTS, zgodnosci
tresci programowych zaje¢ z programem studiow, sposobow weryfikacji efektow uczenia sig,
realizacji praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia si¢ odpowiadajg
wladze Wydziatu Socjologii oraz powolany przez nia kierunkowy zespét dydaktyczny. W roku
akademickim 2023/2024 program studiow nie byt modyfikowany.

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentow:

W ramach ewaluacji jakosci ksztalcenia przeprowadzono ankiet¢ wsrod studentow
kierunku Socjologia. Zrealizowano ja droga tradycyjna poprzez rozdanie wydrukowanych
kwestionariuszy studentom. Uzyskano opinie od 79 osob, ktore wypelnily ankiete, z czego
63 reprezentowato studia pierwszego stopnia, a 16 studia drugiego stopnia.

Pierwsze pytanie dotyczylo ogolnej oceny studiow na Wydziale Socjologii i stanowito
kafeterie szesciu bardziej szczegdtowych twierdzen, do ktorych ankietowani odnosili sig
na pieciostopniowej skali Likerta (od zdecydowanie tak do zdecydowanie nie). Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi prezentuje Tabela 1.

Biorac pod uwage opinie wszystkich badanych 0sob, mozemy stwierdzi¢, ze okoto 57%
z nich jest zadowolona z odbywanych studiow. Odpowiedzi negatywnych bylo tacznie okoto
11%, co oznacza, ze niemal co dziesigty badany byt niezadowolony z procesu ksztalcenia.
Okoto 30% ankietowanych studentéw udzielito odpowiedzi, ktérg mozna zinterpretowac jako
neutralng albo $wiadczacg o tym, ze proces ksztalcenia nie ma dla tych oséb wigkszego
znaczenia. Warto$¢ ta wzrosta znacznie w porownaniu z rokiem poprzednim (18%).

W przypadku kolejnego zagadnienia, tzn. dostgpnosci pomocy naukowych i sprzgtu
dydaktycznego, najwiecej bylo odpowiedzi .raczej negatywnych” (27,8%), tacznie
pozytywnych 39,3%, negatywnych lacznie - 37,9%. By¢ moze wynika to ze starzejgcego sig
wyposazenia, zwlaszcza pracowni komputerowej, jak rowniez srodkéw audiowizualnych.

Studenci na ogo6t pozytywnie wypowiadali si¢ na temat sposobu prowadzenia zajec
i stosowanych metod nauczania. Badani studenci nie wskazuja jednoznacznie na potrzebg
wprowadzania wiekszej liczby przedmiotow o charakterze praktycznym — tu odpowiedzi
pozytywne i negatywne mniej wigcej si¢ rownowazg.

Warto zwrdcié uwage rowniez na pewne tendencje w wybieranych przez studentow
$ciezkach edukacyjnych. Jakkolwiek postuluje si¢ wigcej zajg¢ praktycznych, to, gdy sg juz
uruchamiane, nie zawsze cieszg si¢ duzym zainteresowaniem. Z drugiej strony mniejsza
popularno$¢ pewnych specjalnosci czy modutéw nie musi by¢ pochodng ich nieprzydatnosci,
ale sklonnosci niektérych studentéw do wybierania tatwiejszej ich zdaniem Sciezki zaliczenia
zajeé, co skutkuje na przyktad rzadszym wybieraniem modutéw z ,.twardymi” przedmiotami,
obejmujacymi zagadnienia statystyczne i analityczne. Mozna wysnu¢ hipotezg, ktora warto
byloby zweryfikowaé, ze studenci moga postrzega¢ ,migkkie” moduly ksztalcenia
o charakterze komunikacyjnym jako wydajace si¢ tatwiejsze niz moduly koncentrujgce sig
na ,twardych” umiejetnosciach analizy danych. Z drugiej strony, studenci w prywatnych
rozmowach bardzo czesto podkreslajg, ze cenig sobie ten kierunek studiow szczegoélnie



zpowodu rozwijania kompetencji migkkich. Oprocz tego badani studenci wskazywali,
ze nie powinno si¢ zwigkszac intensywnosci nauki.

W odniesieniu do ksztalcenia zdalnego i mozliwosci osiggania efektow uczenia sig
studenci czgsto pomijali pytanie, poniewaz powszechnych zaje¢ zdalnych nie prowadzono.

Tabela 1. Ogolna ocena kierunku studiow na Wydziale Socjologii UwB (w %)
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do pomyslenia aspekty procesu ksztalcenia, 5.1% 51.9% B0.4% 10.1% |1.3% |1.3%

9

jest Pan/Pani zadowolony(a) z odbywanych
studiow?

b) Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ i jakos¢
pomocy naukowych i specjalistycznego |1,3% B8,0% P22,8% R27,8% [10,1% |0,0%
sprzetu jest wystarczajgca?

c) Czy wuwaza Pan/Pani, Ze sposob
prowadzenia zaj¢¢ i metody nauczania sgna |1,3% 3,2% B4,2% |8,9% [0,0% |2,5%
0gol odpowiednie?

d) Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotow dodatkowych (fakultetow |3.8% PB1,6% R0,3% R6,6% [15.2% |2,5%
itp.) jest wystarczajaca?

e) Czy uwaza Pan/Pani, ze na Pana/Pani
studiach powinno by¢ wigcej zaje¢ |1.3% B5,4% [19,0% B0,4% (13,9% |0,0%
praktycznych niz obecnie?

f) Czy zalezaloby Panu/Pani na tym, by
intensywnos¢ nauki na Pana/Pani kierunku [10,1% [6,3% [11,4% 38,0% B4,2% [0,0%
byla wieksza niz obecnie?

g) Czy zajgcia realizowane w formie zdalnej
zostaly  przeprowadzone w  sposob
umozliwiajacy osiagni¢cie zakladanych
efektow uczenia si¢?

19,0% P9,1% [10,1% [6,3% |2,5% [32,9%

W dalszej kolejnosci zapytano o ocen¢ poszczegdlnych elementéw dydaktyki
prowadzonej na Wydziale. Analizie poddano dziesie¢ wymiaréw, ktdre oceniano
w pigciostopniowe;j skali.

Analiza tabeli 2, zawierajacej szczegétowe zestawienia, prowadzi do spostrzezenia,
ze studenci poszczegodlne aspekty procesu nauczania oceniajg zwykle dobrze lub przynajmniej
przecigtnie. Najwigcej najwyzszych ocen mialy seminaria (24,3%), konsultacje (25,7%) oraz
warsztaty i laboratoria (19,2%).

Z kolei najwiecej ocen przecigtnych bylo w takich kategoriach jak prace
do samodzielnego przygotowania oraz lektoraty, cho¢ w przypadku tych ostatnich i tak
przewazaly odpowiedzi pozytywne. Odpowiedzi negatywnych bylto ogélnie mato, a éwiczenia
w ogole nie otrzymaly ocen najgorszych (,,bardzo zta™), aczkolwiek pod wzgledem udziatu




ocen negatywnych stosunkowo najstabiej wypadtly prace do samodzielnego wykonania, jak
rowniez seminaria. W biezacym roku stabsze oceny mialy tez wyklady.

W tym roku pojawilo si¢ sporo komentarzy studentéw z pytaniu o propozycje
prowadzace do poprawy jako$ci ksztalcenia. Z jednej strony postulowano aktualizacje
niektorych przedmiotéw w konteks$cie programu nauczania, czy zmniejszenie obcigzenia pracg
studentow, z drugiej starzejaca si¢ infrastrukture dydaktyczna.

Studenci studiow II stopnia zwracali uwage na nierdwnomierne obcigzenie pracg w
semestrze zimowym i letnim (zbyt duze ich zdaniem w semestrze letnim). W planie studiéw w
semestrze I obcigzenie wynosi 286 godzin, z kolei w semestrze II odpowiednio 320. Réznica
zatem nie wydaje si¢ wielka na pierwszy rzut oka, poniewaz wzrost wynosi jedynie okoto 12%.
Natomiast po pordwnaniu liczby przedmiotow do zaliczenia okaze sig, ze w semestrze I jest ich
9,aw Il 15. O ile liczba godzin nie rdzni si¢ znaczaco, o tyle liczba przedmiotow (i tym samym
zaliczen) rzeczywiscie mocno przewaza w drugim semestrze. Zwracali na to uwage studenci
pierwszego roku.

Tabela 2. Ocena poszczegdlnych elementow procesu dydaktycznego wedtug studentow
studiow licencjackich i magisterskich (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani .2 P R
poszczegoélne elementy o o o ‘3 A =
procesu dydaktycznego na —?'?_’ _g E § -:E 3
Pana/Pani kierunku? g8 = & = 8 =
a) wyktady obowigzkowe 12,7% | 50,6% | 342% | 1,3% | 1,3%| 0,0%
b) ¢wiczenia i konwersatoria

obowiazkowe 16,5% | 49,4% | 253% | 8,9% | 0,0% | 0,0%

¢) seminaria i proseminaria | 24,3% | 28.4% | 17,6% | 10.8% | 1,4% | 17,6%
d) przedmioty fakultatywne | 18,7% | 26,7% | 29,3% | 4,0% | 1,3% | 20,0%

e) lektoraty 14,5% | 30,3% | 39.5% | 6,6% | 1.3% | 7,9%
f) warsztaty i laboratoria 19.2% | 55,1% | 20,5% | 5.1% | 0,0% | 0,0%
g) praktyki i zajecia poza

uczelnia 9,9% | 26,8% | 19,7% | 5,6% | 7,0% | 31,0%

h) sensownos¢ i przydatnos¢
prac zadawanych do
samodzielnego
przygotowania lub
opracowania 3,9% | 32,5% | 45,5% | 9,1% | 52% | 3,9%

i) indywidualne konsultacje | 25.7% | 56.8% | 10,8% | 1,4% | 1.4% | 4,1%

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Warto pochyli¢ si¢ nad problemami zglaszanymi przez studentow w kontekscie
zmniejszenia obcigzenia pracg i w miarg mozliwosci wyréwnania go pomig¢dzy semestrami,
zwlaszcza na studiach II stopnia.



2. Pozadany wydaje si¢ przeglad programu studiow pod katem liczby przedmiotéw, zaliczen
1 lacznego obcigzenia godzinowego.

3. Zesp6t proponuje zastanowienie si¢ nad metodami weryfikacji efektow uczenia sig
w poszczegolnych przedmiotach - by¢ moze w niektorych przypadkach mozna zmniejszyé
ich liczbe bez szkody dla procesu dydaktycznego, z zachowaniem autonomii pracownikow
do korzystania z metod dydaktycznych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Warto rozwazy¢ w miar¢ mozliwosci zakup dystrybutora wody.

Dystrybutory wody pojawily si¢ w przestrzeniach wspolnych Wydziatow Socjologii, Historii i
Filozofii.



3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokolow hospitacji zaje¢

W roku akademickim 2023/24 przeprowadzono czternascie hospitacji, czyli dwukrotnie
wigcej niz w roku poprzednim. Hospitowane zajgcia zostaly wysoko ocenione przez
hospitujacych. Zespot zaleca utrzymanie wysokiej liczby hospitowanych zajec.

Analiza wynikow ankietowania dotyczacych oceny jakosci zajeé dydaktycznych

Jednym z dzialan prowadzonych w ramach sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest
monitorowanie opinii studentow w zakresie réznych aspektow zwigzanych ze studiowaniem na
Uniwersytecie w Bialymstoku i na Wydziale Socjologii. Standardowym narz¢dziem
pozwalajacym ewaluowaé jakos¢ ksztalcenia jest ankieta, ktora studenci wypelniajg
po zakonczeniu cyklu dydaktycznego za posrednictwem systemu USOS. Ocenie podlegato
dziewig¢ wymiarow zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami, ktore oceniano na skali 1 —35.

Statystyki frekwencji w badaniu prezentujg si¢ nastgpujaco:

Liczba studentow: 38/ 144(26.4 %)
Liczba ankiet:304 / 3838 (7,9%)
Liczba ocenionych pracownikéw: 36*
Liczba ocenionych zajec: 107

Liczba komentarzy: 40

Tabela 3. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow na Wydziale Socjologii

2020 2021 2022 2023 2024
Doste;pno.s'.c' prowadzacego w trakcie 436 441 4.53 415 471
konsultacji ’ ’ ’ ’ ’
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,03 4,30 4,30 3,90 4,27
Interesujgcy sposob prowadzenia zajec 3,79 3,98 4,07 3,74 4,09
Jasnos¢ kryteriow zaliczeniowych 4,24 4,49 4,59 4.19 4,41
Klarownos$¢ wyktadanego materiatu 3,99 4,19 423 3,91 423
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,14 4,44 4,53 4,02 4,37
Obiektywnos¢ oceniania 4,16 4,39 4,52 4,08 4,40
Przygotowanie prowadzacego do zajec 4,32 4,43 4,57 4,19 4,45
Punktualnos¢ prowadzacego 4,39 4,48 4,64 4,31 4,56

Z analizy opinii studentéw wynika, ze zajgcia na Wydziale Socjologii prowadzone
sa w wiekszo$ci prawidtowo, poniewaz Iacznie nauczyciele akademiccy w wigkszosci

4 Liczba ocenianych pracownikéw obejmuje réwniez osoby z innych jednostek, ktore prowadzily zajgcia na
kierunku Socjologia.



wymiardw uzyskali noty powyzej 4.0 w skali 1-5. Uzyskane oceny $rednie sg ogdlnie nieco
lepsze niz w roku poprzedzajacym. Nalezy przede wszystkim popracowa¢ nad bardziej
interesujgcym sposobem prowadzenia zaj¢¢ oraz nad poprawa klarownosci przekazywanego
materiatu. Te dwa aspekty sa stosunkowo najstabiej oceniane w ostatnich badaniach.

Komentarze i uwagi byly w zdecydowanej wigkszosci pozytywne, a ich liczba byta mniejsza
w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

Utrzymanie liczby hospitacji na statym wysokim poziomie.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Rekomendowane jest przeprowadzenie hospitacji we wszystkich zaktadach wchodzacych
w sktad Wydziatu Socjologii.

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono hospitacje pracownikow wszystkich
zaktadow wschodzacych w sktad Wydziatu Socjologii

2. Rekomendowane jest dalsze zwigkszanie liczby hospitacji.

W roku akademickim 2023/2024 przeprowadzono tacznie 14 hospitacji zaj¢é, tym samym
podwajajac wskaznik z poprzedniego roku akademickiego.

10



4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Ocena zasobow bibliotecznych

W strukturze Uniwersytetu w Bialymstoku funkcjonuje Biblioteka Uniwersytecka
im. Jerzego Giedroycia, ktora miesci si¢ w Kampusie, Ponadto pracownicy i studenci Wydziatu
Socjologii majag mozliwos¢ korzystania z Biblioteki Humanistyczno-Spolecznej (BHS).
W Bialymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajacych zbiory, ktére mozna
wykorzystaé¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Studenci pierwszego roku sg szkoleni
z zasad korzystania z biblioteki, jak rowniez wykorzystywania baz elektronicznych. Ponizsza
tabela przedstawia czestotliwos¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych zadeklarowang przez
studentow Wydziatu Socjologii.

Tabela 4. Czestotliwos¢ Kkorzystania z bibliotek w deklaracjach studentow studiow
licencjackich, magisterskich i doktoranckich (w %)

Czestotliwos$é korzystania z Biblioteka Biblioteka Inna
biblioteki Uniwersytecka | Humanistyczno | biblioteka
im. Jerzego -Spoleczna Ksigznica
Giedroycia (%) (%) (%)
Przynajmniej kilka razy w tygodniu 11,4% 35.4% 10,1%
Kilka razy w miesigcu 32.9% 38,0% 8,9%
Kilka razy w roku 1,3% 5.1% 2,5%
Rzadziej 54,4% 21.5% 29,1%
Brak odpowiedzi 0,0% 0,0% 49,4%

Studenci korzystajg z bibliotek raczej nieregularnie i wydaje si¢, ze pandemia mogla ten
stan jeszcze poglebi¢. Warto podkresli¢, ze od Biblioteka Humanistyczno-Spoleczna zapewnia
mozliwo$¢ krétkoterminowych wypozyczen dla studentéw, co powinno pozytywnie wplynaé
na czestotliwos¢ korzystania z niej.

Wigkszos$¢ badanych wskazala, ze korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej rzadziej niz
kilka razy w roku (54,4%). Nieco czgsciej wykorzystywane sa zasoby Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej, ale tutaj najczgsciej wybierang odpowiedzig bylo ,kilka razy
w miesigcu” (38%).

W stosunku do poprzedniego roku oceny bibliotek nieco si¢ zmienity i jednoczesnie
mozna zauwazy¢, ze ocena Biblioteki Uniwersyteckiej spadta, a Biblioteki Humanistyczno-
Spolecznej delikatnie wzrosta, przy czym chodzi o oceny usrednione. W poszczegdlnych
aspektach roznice byly zarowno w gorg, jak i w dol. Trzeba tez pamigtaé, ze stosunkowo
niewielkie badane grupy oraz znaczace réznice w ich liczebnosci nie pozwalajg jednak
wyciggac zbyt daleko idacych wnioskow.

W przypadku biblioteki zlokalizowanej w budynku Wydziatu studenci docenili przede
wszystkim sprawno$¢ i przyjaznosé obstugi w bibliotekach. Najstabiej oceniono aktualnos¢
ksiggozbiorow oraz dostepnos¢ literatury, jak rowniez mozliwos¢ korzystania z baz
elektronicznych. Oceny Biblioteki Uniwersyteckiej byly ogolnie lepsze i mniej zréznicowane,
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wahajgc si¢ od 3,88 do 4.44. W przypadku Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej bylo

to od 3,38 do 4.64.

Tabela 5. Ocena bibliotek w deklaracjach studentow studiow licencjackich, magisterskich
i doktoranckich (wg skali od 1- ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza)

Ocena wybranych aspektow Biblioteka Biblioteka
korzystania z Biblioteki Uniwersytecka Humanistyczno-
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki 'm Jerzego Spoleczna
Humanistyczno-Spolecznej Giedroycia

2022 | 2023 | 2024 2022 | 2023 | 2024
Dostepnos¢ literatury podstawowej 4,2 4,20 4,15 3,80 4,04 3,76
Ogoélne zasoby ksiggozbioru w | 4.2 4,03 4,14 | 4,04 4,00 3,81
zakresie tematyki studiow
Aktualnos¢ ksiegozbioru | 4,1 3,71 3,88 3,61 3,42 3,38
(dostepnos¢ nowych pozycji)
Sprawnos¢ obstugi 4,5 4,34 444 | 4733 4,56 4,37
Przyjaznos¢é obstugi 43 4,29 4,41 4,51 4,64 4,64
Godziny otwarcia 4.1 4.14 420 423 4,13 424
Warunki do pracy 4.5 4,27 430 | 4,10 4,09 4,02
Mozliwosé korzystania z| 42 3,95 4,13 3,94 3,83 3,80
elektronicznych baz danych
Srednia ocena 426 | 412 | 421 407 | 4,09 | 4,00

Ocena infrastruktury dydaktycznej

Nieodlacznym elementem wplywajacym na jakos¢ ksztalcenia jest infrastruktura

dydaktyczna (Tabele 6-9).

Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wedlug studentow (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani jakos¢ 8

infrastruktury dydaktycznej = 2 s g

wykorzystywanej w procesie kS| S 3 kS| g

nauczania? = s B N 2 2

a) sale wykladowe 2,5%| 13,9%| 44,3%| 21,5%| 17,7% 0,0%)

b) sale ¢wiczeniowe 1,3%| 13,9%| 40,5%| 27.8%| 13,9% 2,5%

¢) srodki audiowizualne i 0,0%| 21,5% 39,2%| 30,4%| 8,9% 0,0%
multimedialne

d) wyposazenie laboratorium 0,0% 12, 7% 41,8%| 25,3%  8,9% 11,4%

e) dostep do Internetu na terenie| 13,9%| 24,1%| 30,4% 16,5%| 12,7% 2.5%
Wydziatu
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We wszystkich aspektach dominujg oceny co najmniej przecigtne. W poprzednich
latach czesciej jednak wybierano wskazania pozytywne. Wyraznie wzrosla czgstosc
odpowiedzi negatywnych, zwlaszcza w przypadku sal dydaktycznych.

Najwiecej dobrych i bardzo dobrych ocen zebraly $rodki audiowizualne oraz dostep
do Internetu, z kolei ocen negatywnych najwigcej bylo przy salach dydaktycznych oraz
wyposazeniu laboratorium, ktorym w przypadku Wydziatu Socjologii jest pracownia
komputerowa.

Jednym z elementow infrastruktury dydaktycznej sa pracownie komputerowe dostepne
w budynku. Tabela 7 prezentuje czgstotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej
zadeklarowang przez studentow socjologii.

Tabela 7. Deklaracje czestotliwosci korzystania z pracowni komputerowej wedtug studentow
(W %)

Jak czesto korzysta Pan/Pani z pracowni Procent
komputerowej?

Kilka razy w tygodniu 2,6
Kilka razy w miesiacu 13,2
Kilka razy w semestrze 30,3
Rzadziej 25,0
W ogole nie korzystam 28.9
Ogodtem 100.,0

Prawie 29% studentow zadeklarowalo, ze nie korzysta wogdle z pracowni
komputerowej, kolejne 25% czyni to rzadziej niz kilka razy w semestrze. Okoto 30% studentow
deklaruje, ze robi kilka razy w semestrze. Moze to by¢ zwigzane z faktem, Ze stosunkowo
niewielka cze$¢ przedmiotéw w programie studiow wymaga zajg¢ w pracowni.

Tabela 8. Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedtug studentow (w %)

Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej | Procent

Bardzo dobra 2.6

Dobra 20,8
Przecietna 40,3

Z1a 15,6

Bardzo zta 6.5

Nie mam zdania 14.3

Ogotem 100,0

Ogolna ocena pracowni komputerowej jest raczej przecigtna z trendem Kierujgcym
do oceny zlej jesli chodzi o jej wyposazenie. Studenci wielokrotnie zwracali uwage
na konieczno$¢ modernizacji pracowni. Czg$ciowa wymiana komputeréw nastapita
we wrzesniu i pazdzierniku 2020 roku. Nie udalo si¢ jednak zastapi¢ wszystkich starych
urzadzen nowszymi, zatem problem modernizacji pracowni jest wcigz aktualny. Doraznie
mozna go rozwigzaé przez zachecanie studentow do przychodzenia na zajgcia z wlasnymi
laptopami.
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Wymiary funkcjonowania pracowni komputerowej odnoszace si¢ do sprzetu zostaty
ocenione raczej negatywnie, jednakze stosunkowo duza liczba respondentow wskazuje na fakt,
ze na miejscu pracownicy udzielaja fachowej pomocy. W pytaniu otwartym zwracano uwage
przede wszystkim na koniecznos¢ modernizacji technicznej pracowni — wymiany sprzetu
na nowoczesniejszy iszybszy. Pracownia jest wspoéldzielona przez Wydzial Socjologii
1 Wydziat Filozofii. W ostatnich latach potowa stanowisk zostata zmodernizowana ze $rodkoéw
IS/WS, co poprawito mozliwosci komfortowego korzystania z pracowni. Oprécz tego
w pracowni instaluje si¢ komputery wycofywane z administracji, ktére po pewnych naprawach
1 modernizacjach moga jeszcze postuzy¢ do dydaktyki i chociaz sg to urzadzenia kilkuletnie,
prezentuja duzo wigksze mozliwosci niz sprzet zastepowany. Ponadto we wszystkich salach,
w ktorych sa prowadzone zajecia, zainstalowano komputery w celach dydaktycznych.

Tabela 9. Szczegélowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedtug studentow
(W %)
Szczegolowa ocena funkcjonowania

[} 2 )

2 2 2
pracowni komputerowe;j § “ g o g

3 5 3 2| 2

=S > = > =

S 3 = 3 3 o

N g £ 8 £ RE
Czy godziny otwarcia umozliwiaja efektywne | 2,7% | 37.3% | 42,7% | 6,7% | 10,7%

korzystanie z pracowni?
Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest | 3,9% | 20,8% | 20,8% | 32.5% | 22,1%
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje | 2,6% | 18,2% | 26,0% | 23.4% | 29,9%
oczekiwania efektywnego korzystania z
pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni | 31,2% | 45,5% | 20,8% | 1,3% | 1,3%
udzielajg fachowej pomocy?

Obecnie w pracowni znajduje si¢ 7 sprawnych stanowisk komputerowych. Wszystkie
sa wyposazone w sprzet kilkuletni pod kontrolag systemu Windows 10, ktorego wsparcie
techniczne zakonczy si¢ w roku 2025. Nie spetniaja one minimalnych wymogow do instalacji
Windows 11. Zespodt rekomenduje dalsza modernizacje w miar¢ mozliwosci finansowych,
a zakupione komputery begdzie mozna przenies¢ do nowej siedziby Wydzialu w kampusie,
ktore] budowa ma si¢ wkrotce rozpoczac.

Ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Aktualnie podstawowym zrodlem informacji i repozytorium zasobéw (plany studiow,
rozklady zaje¢, programy ksztalcenia, informacje o praktykach i inne) sg strony internetowe.
Ponizsze tabele odnosza si¢ do strony Wydzialu. Pierwsza z nich (tabela 10) obrazuje
czestotliwos¢ korzystania ze stron internetowych przez studentow.
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Tabela 10. Czestotliwos¢ odwiedzin stron internetowych Wydziatu w deklaracjach studentow
(w %)

Jak czesto odwiedza Pan/Pani strong¢ internetowg Wydzialu? Procent
kilka razy w tygodniu 6.4
kilka razy w miesigcu 34,6
kilka razy w semestrze 474
Rzadziej 11,5
Ogotem 100,0

Znaczna cze$é badanych (47,4%) odwiedza strong Wydziatu kilka razy w semestrze,
a okoto 41%, przynajmniej kilka razy w miesigcu. Wydzial prowadzi na Facebooku swoj
fanpage, na ktérym rowniez zamieszcza wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza
grono odbiorcéw i by¢ moze zmniejsza czgstotliwos¢ korzystania z tradycyjnej strony
internetowej IS. Dodatkowa droga kontaktu jest USOS Web, przez ktory odbywa sig
korespondencja ze studentami, oraz platforma do nauczania zdalnego. Warto wspomnie,
ze strona internetowa Wydziatu Socjologii zostata dostosowana do wymogéw WCAG.

Tabela 11. Ocena zawartosci stron internetowych Wydzialu wedlug studentow (w %

Czy zawarte na stronie internetowej
Pana/Pani Wydzialu informacje zapewniaja | ;decyd ) | tak .| zdecydo
uzyskanie wiedzy dotyczjcej: owanie | BoAsl Al g ptaczel o nie
tak ani nie |nie :

tak nie
a) kierunku studiow? 25,3% | 63,3% | 7,6% | 3.8% | 0,0%
b) programu studiéw? 29.1% | 63,3% | 6,3% | 1.3% | 0,0%
¢) rozktadu zaje¢ dydaktycznych? 36,7% | 46,8% | 7,6% | 6,3% | 2,5%
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 16,5% | 48,1% | 29.1% | 3.8% | 2,5%

Ocena zawartosci stron internetowych na Wydziale wypada ogolnie pozytywnie. Przede
wszystkim wysoko ocenia si¢ dostepnos¢ informacji dotyczacych kierunku i programow
studiéw oraz harmonograméw zaje¢. Z kolei wiedza na temat mozliwosci wyjazdéw na inne
uczelnie mogla by by¢ bardziej rozbudowania i wyeksponowana.

Tabela 12. Ocena sylabusow przedmiotow wedhug studentow (w %
Czy sylabusy przedmiotow w systemie N 2 o
USOS zapewniajg uzyskanie wiedzy § = . §
dotyczacej: 3 G < = 3
3 T | = 7 | &
22| 3 = S | 2
IS & < e RS
a) tresci programowych przedmiotow 16,7% | 70,5% | 9,0% | 2,6% 1,3%
b) lektur przedmiotowych 20,5% | 69,2% | 5,1% | 2,6% | 2,6%
¢) kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow? | 20,5% | 62,8% | 5.1% | 9.0% | 2,6%
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Tabela 12 przedstawia oceng zwartosci sylabusow zamieszczonych w systemie USOS.
Od kilku lat muszg by¢ one obowigzkowo tam zamieszczane. Badani studenci w zdecydowanej
wigkszosci deklaruja, ze zawieraja one wszystkie niezbedne informacje, takie jak tresci
programowe, lektury przedmiotowe oraz kryteria zaliczenia. Oceny negatywne w tym wypadku
wystepujg bardzo rzadko, przy czym najwigcej z nich dotyczylo kryteriow oceny przedmiotow.

Ocena organizacji zajeé
Kolejny blok pytan odnosil si¢ do oceny pracy dziekanatu. Dotyczyly one czestotliwosci
odwiedzin, godzin otwarcia, jak roéwniez informacji przekazywanych przez pracownikow.

Ponadto, byta mozliwos$¢ wyrazenia wlasnej opinii w postaci odpowiedzi na pytanie otwarte.

Tabela 13. Czgstotliwos¢ odwiedzin dziekanatu celem zatatwiania spraw wedlug studentow
(W %)

Jak czesto kontaktuje si¢ Pan/Pani z Procent Procent
dziekanatem w celu zalatwienia jakiejs sprawy? skumulowany
przynajmniej kilka razy w tygodniu 0 0

kilka razy w miesigcu 7,6 7,6
kilka razy w semestrze 69.6 77,2
rzadziej 22.8 100,0
ogolem 100

Na ogoét studenci odwiedzaja dziekanat kilka razy w semestrze (69,6%) lub nawet

rzadziej. Omawiane wyniki koresponduja z rezultatami badan ubiegtorocznych. Wydaje sig
zatem, ze studenci przyswoili zasady funkcjonowania administracji na tyle dobrze,
ze nie zachodzi potrzeba dodatkowego kontaktu z dziekanatem poza faktycznymi potrzebami

wynikajacymi z regulaminu studiow.

Tabela 14. Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedtug studentow (w %)

Czy sposéb organizacji pracy dziekanatu Procent
umozliwia sprawne zalatwianie spraw?

zdecydowanie tak 44.9
raczej tak 39,7
ani tak, ani nie 10,3
raczej nie 2,6
zdecydowanie nie 2,6
Ogotem 100.0

W przypadku sposobu organizacji pracy 84,6% badanych (zdecydowanie tak i raczej
tak) stwierdzilo, ze obecnie umozIliwia on zatatwienie wszystkich spraw, co jest wynikiem
nieco stabszym niz w roku poprzednim (87%). Jedynie okoto 5,2% badanych wyrazito opinie

negatywng.
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Tabela 15. Opinie na temat informacji przekazywanych przez pracownikow dziekanatu wedtug
studentow (w %)

Czy nizej wymienione informacje| 0 o
przekazywane sa przez  pracownikow| £ = g
dziekanatu w sposob wyczerpujacy? 3 E 5 2 E
B T E | w | %
§E| © E 2 | R
informacje dotyczace toku studiow 37,2% | 44,9% | 154% | 2,6% | 0,0%
informacje dotyczace spraw stypendialnych 48.7% | 35.5% | 9.2% | 2,6% | 3,9%

Nie bylo wigkszych zastrzezen co do merytorycznego poziomu pracy dziekanatu
rozumianego jako zakres informacji przekazywanych studentom. Wigkszos¢ osob, ktore wzigly
udzial w badaniu, stwierdzily, ze we wszystkich analizowanych aspektach informacje byty
przekazywane w sposob wyczerpujacy. Ostatnie pytanie dotyczylo ogdlnej oceny pracy
dziekanatu.

Tabela 16. Ogdlna ocena pracy dziekanatu wedtug studentow (w %)

Ogolna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 50,6
Dobra 41.8
Przecigtna 52l
Bardzo zla 1,3
Nie mam zdania 1.3
Ogotem 100.0

Z tabeli 16 wynika, ze ponad 90% ankietowanych studentow wystawilo pracy
dziekanatu ocen¢ dobrg i bardzo dobra. Ocen negatywnych nie bylo praktycznie wcale, co
nalezy potraktowa¢ jako wynik bardzo dobry. Wsréd komentarzy pojawiaty si¢ glownie
postulaty wydtuzenia godzin pracy dziekanatu lub pochwaly za przyjazna obstuge.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK:
Zespol podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1. W miar¢ mozliwos$ci poprawa wyposazenia pracowni komputerowe;j
W ostatnim roku akademickim zostaty podjete dziatania w celu optymalizacji dziatan biezacego
sprzetu w zakresie mozliwym bez zakupu nowych stanowisk, ze wzgledu na ograniczone

fundusze. Cze$¢ zaje¢ odbywala sie rowniez w drugiej pracowni komputerowej, znajdujacej sig
na Wydziale Historii.
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2. Zwrécenie uwagi pracownikom prowadzacym dydaktyke, aby precyzyjnie opisywali
w sylabusach kryteria zaliczenia przedmiotow.

Wytyczne zwigzane z pisaniem sylabusow, w tym kryteriach zaliczenia przedmiotu byly
przekazywane pracownikom za posrednictwem osoby koordynujacej na Wydziale proces
powstawania sylabuséw. Koordynatorka sygnalizowala réwniez mozliwos¢ konsultacji i
wsparcia dla osob, ktore maja trudnosci w prawidlowym i przejrzystym konstruowaniu
sylabusow.

18



5. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Liczba umow

W roku akademickim 2023/2024 przedtuzono 10 uméw z uczelniami zagranicznymi
i podpisano 3 nowe.

Aktualna lista uczelni partnerskich:

e Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Chorwacja
e Universidad Complutense de Madrid, Hiszpania

e University of Eastern Finland, Finlandia

e Universita Degli Studi "G. D'annunzio" Chieti-Pescara, Wlochy
e Universidade Do Minho, Portugalia

e Babes — Bolyai University, Rumunia

e Sacarya University, Turcja

e Afyon Kocatepe University, Turcja

e Ankara University, Turcja

e Charles University, Czechy

e Eotvos Lorand University (Elte) w Budapeszcie, Wegry
e Vytautas Magnus University w Kownie, Litwa

e Universidad de Granada, Hiszpania

Liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

Dwie osoby z Wydziatu wyjezdzaly i jedna osoba przyjezdzata. Ponadto, z oferty wyjazdow
skorzystato czworo studentow z innych wydzialow.

Osoba przyjezdna wypelnila ankiete, zaznaczajac, ze wigkszos¢ aspektow studiowania
na naszym wydziale byla satysfakcjonujaca (do wyboru odpowiedzi “satysfakcjonujgca”™
i “niesatysfakcjonujgca”). W przypadku uzywania zréznicowania metod nauczania podczas
zaje¢ ocena byla negatywna. Studentka zadeklarowata, Ze na jej macierzystej uczelni jest wigeej
przedmiotéw praktycznych i sg one ogolnie szersze w poréwnaniu do tych prowadzonych na
Wydziale Socjologii.

Liczba pracownikéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

4 osoby wyjezdzaty za granicg w celu poprowadzenia zaje¢ (STA) i 2 w celu odbycia szkolen (STT).
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Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

W roku akademickim 2023/2024 udzial studentow z Wydzialu Socjologii w wymianie
miedzynarodowej byl na niskim poziomie. Trend ten utrzymuje sie od wielu lat, obserwowano
go rowniez w latach przedpandemicznych. Stad rekomendacje w tym punkcie sg nastepujace:

1. Motywowanie studentéw do uczestnictwa w wymianie.

2. Przedyskutowanie w grupie studentow oraz opieckundéw roku przyczyn tak niskiego
zaangazowania studentow w wymiane oraz przekazanie wnioskdw z tych rozméw wiladz
Wydziatu. By¢ moze na tej podstawie uda si¢ wypracowaé narzedzia motywujace
studentow do wigkszego zaangazowania w wymiane miedzynarodowa.

3. Organizowanie spotkan ze studentami z innych rocznikéw, ktorzy wrécili z wymiany
1 moga opowiedziec¢ o swoich doswiadczeniach.

4. Organizowanie spotkan ze studentami przyjezdnymi, ktorzy moga odpowiedzie¢ o swojej
macierzystej uczelni.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:
1. Motywowanie studentow do uczestnictwa w wymianie.

Realizacja:

Studenci sg informowani o mozliwosciach udziatu w wymianie migdzynarodowej za pomoca
roznych kanatow: maili w systemie USOS, informacji na stronie internetowej oraz social
mediach Wydziatu oraz podczas bezposrednich spotkan z koordynatorkg programu Erasmus+.
W procesie wymiany informacji oraz promocji wykorzystywani sa rowniez studenci, ktorzy
korzystali z mozliwosci wymiany migdzynarodowej we wczesniejszych latach.

2. Przedyskutowanie w grupie studentow oraz opiekundéw roku przyczyn tak niskiego
zaangazowania studentéw w wymiang oraz przekazanie wnioskow z tych rozméw
Dziekan Wydzialu. By¢ moze na tej podstawie uda si¢ wypracowaé narzedzia
motywujace studentéw do wigkszego zaangazowania w wymiang mi¢dzynarodows.

Realizacja:

Rozmowy takie byly prowadzone pomig¢dzy dziekanem ds. Studenckich, a cztonkami WRSS
oraz innymi studentami i studentkami. Otrzymane wnioski nie sg jednoznaczne, pokrywaja sie
rowniez z informacjami z poprzednich lat (wskazuja m. in. na bariery obiektywne — krotkie
okna dogodnych terminéw do wyjazdu w systemie studiow 3+2 lata, czy niewystraczajaco
dobre warunki finansowe)

3. Organizowanie spotkan ze studentami z innych rocznikow, ktérzy wrécili z wymiany
1 moga opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach.

4. Organizowanie spotkan ze studentami przyjezdnymi, ktorzy moga odpowiedzieé¢ o swojej
macierzystej uczelni.

Realizacja:

Spotkania opisane w p. 3 i 4 s — w miar¢ mozliwosci — organizowane, chociaz nalezy przyznac,
ze cieszg si¢ niklym zainteresowaniem wsrod studentow.
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6. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentéw i doktorantow w procesie uczenia si¢ obejmuje:

1. Wsparcie dydaktyczne

>  Kazdy rok ma powolanego opiekuna roku. Nazwisko oraz kontakt do opiekuna
poszczegdlnego roku mozna znalez¢ na tablicy informacyjnej znajdujgcej si¢ przy
sekretariacie.

>  Nazwisko opiekuna praktyk jest zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu
Socjologii.

»  Konsultacje nauczycieli akademickich sa wpisane do systemu USOS. Wystarczy

wyszuka¢ w systemie danego nauczyciela akademickiego. Dodatkowo nauczyciele
akademiccy pozostajg w stalym kontakcie ze studentami, a zmiany w termiach
konsultacji sg przekazywane w formie mailowej.

2. Wsparcie naukowe:

>

W roku 2023/2024 aktywng dzialalno$¢ prowadzito Koto Naukowe Socjologiczno-
Antropologiczne pod opiekg dr Malgorzaty Skowronskiej. Funkcje prezesa kota
pemili: Jan Poptawski i Agnieszka Mrozowska. Dziatalno$¢ kola prezentuje si¢
nastgpujgco:

Spotkanie otwierajgce, nabdr, integracja i planowanie projektoéw na nowy rok.
Udziat w og6lnopolskiej konferencji Forum Mtodych Socjologow w Warszawie.

Warsztaty antydyskryminacyjne.

(4 spotkania).
Udziat w Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki.
Piknik — gry planszowe.

Spotkania w zwigzku z praca nad projektem: Wspoltczesne praktyki kulturowe online

Koto naukowe na lata 2024/2025 planuje realizacje projektow badawczych, udzial
w biezacych wydarzeniach naukowych oraz inne wspdlne dziatania na rzecz rozwoju
naukowego spotecznosci studentow.

W roku 2023/2024 dzialalno$¢ prowadzita Rada Samorzadu Studenckiego Wydziatu
Socjologii przy wsparciu dr. Macieja Biatousa. Funkcje przewodniczacej RSS petnita
Wiktoria Rutkowska.

Niektorzy pracownicy wspoltpracuja ze studentami w ramach tandemow naukowych,
ktore polegaja na wspolnej pracy badawczej i pisaniu artykuléw do czasopism
naukowych. Jest to $wietna okazja dla ambitnych studentéw do rozwoju naukowego
i byé moze przyszlej kontynuacji nauki w szkole doktorskiej. Funkcjonujg one pod
opieka dr Matgorzaty Skowronskiej i daja mozliwo$¢ wkroczenia na sciezke naukowa
ambitnym studentom.

3. Wsparcie materialne. Ponizej zawarto szczegoélowe informacje na temat struktury

wsparcia materialnego studentow w poszczegdlnych miesigcach:
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Pazdziernik 2023:

e Stypendium socjalne — liczba 0séb: 18
e Stypendium dla 0séb niepetnosprawnych — liczba osob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba 0s6b:

Listopad 2023:
e Stypendium socjalne — liczba 0séb: 18
e Stypendium dla 0sob niepetnosprawnych — liczba 0sob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba 0sdb:

Grudzien 2023:
e Stypendium socjalne — liczba 0séb: 18
Stypendium dla 0sob niepetnosprawnych — liczba osob: 4

°
e Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba 0séb:
°

Zapomoga — liczba o0sob: 1

Styczen 2024:
e Stypendium socjalne — liczba oséb: 18
e Stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych — liczba osob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba oséb:

Luty 2024:
e Stypendium socjalne — liczba osob: 18
e Stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych — liczba osob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba osob:

Marzec 2024:
Stypendium socjalne — liczba osdb: 17

e Stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych — liczba osob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba 0sdb:
e Zapomoga — liczba 0sob: 1

Kwiecien 2024:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 17
e Stypendium dla 0sob niepelnosprawnych — liczba 0sob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba 0sob:

Maj 2024:
e Stypendium socjalne — liczba 0s6b: 17
e Stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych — liczba 0sob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba osob:

14

14

14

13

13
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Czerwiec 2024:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 17

e Stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych — liczba osob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba oséb: 13

Lipiec 2024:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 17

e Stypendium dla 0sob niepetnosprawnych — liczba osob: 4

e Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 13

4. Inne
>  Studenci moga réwniez liczy¢ na wsparcie psychologiczne. Studenci otrzymywali -
droga mailowg - informacje na temat nieodptatnej pomocy psychologicznej
oferowanej im przez uczelni¢. Pomoc miata forma konsultacji z psychologiem.
» Na Wydziale Socjologii jest powotany Pelnomocnik ds. wsparcia o0s6b ze
szczegolnymi potrzebami.
5. Dostepnosé informacji o formach wsparcia
>  Informacje o formach wsparcia materialnego sa dostgpne w serwisie USOS.
Dodatkowo studenci sa informowani przez dziekanat w formie mailowej o
zblizajacych sie terminach wypelniania wnioskow. W serwisie USOS sa dostgpne
rowniez instrukcje wypelniania poszczegdlnych wnioskow.
> Informacje o dzialalnosci kota naukowego sa przekazywane giéwnie w formie
mailowej lub przez fanpage WS.
»  Studentki i studenci I roku uczestnicza w obowiazkowych zajeciach
wprowadzajacych w studia — zajgcia sg organizowane na poziomie uniwersytetu.
»  Dodatkowo I rok ma szkolenie z praw i obowigzkéw studenta organizowane przez
Parlament Studencki UwB.
> Doktoranci uzyskujg ponadto informacje o mozliwosci podejmowania dziatan
naukowych od promotoréw oraz poprzez maile rozsylane przez sekretariat studiow
doktoranckich.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK) przygotowane przez przedstawiciela studentow
we wspdlpracy ze spotecznoseig studencka:

1.  Warto promowaé¢ wsrod spolecznosei studentow mozliwosci podjecia dziatalnosci
naukowej poprzez tandemy naukowe oraz koto naukowe. Wigksza $wiadomos¢
o mozliwosciach pracy naukowej moze przelozy¢ si¢ na wigksze nig zainteresowanie,
a co za tym idzie, rowniez jej skutecznosc.

2. Warto rozwazy¢ zaangazowanie spofecznosci studenckiej w organizacje konferencji
czy debat oksfordzkich.
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3. Warto promowa¢ wsrod studentéw inicjatywy organizowane przez Parlament
Studencki, RSS-y UwB i samorzad doktorantéw np. konferencje naukowe
organizowane przez wspomniane organy. Miatoby to duzy wplyw na aktywnosé
naukowg i samorzadowa studentow, ktorzy w wigkszosci nie wiedzg o wydarzeniach
o takich jak konferencje i rzne przydatne szkolenia.

4. Warto jeszcze bardziej wspiera¢ i promowac zajecia organizowane przez Biuro Karier
UwB. Szkolenia proponowane przez ten organ moga mieé istotny wplyw
na kompetencje zawodowe studentow. Sa one wartosciowe, przydatne, praktyczne
1 czgsto certyfikowane.

5. W wyniku konsultacji ze spotecznoscia studencka powstat postulat, aby rozwazyé
kwesti¢ nieobowigzkowosci wykladow. Uniwersytet w Bialymstoku nie ma
jednoznacznej regulacji w tym wzgledzie. Ewentualna zmiana charakteru wyktadow
na nieobowiazkowe nie bylaby prosta i budzi pewne watpliwosci w zakresie
uzyskania efektow uczenia si¢ i tzw. godzin kontaktowych z wykladowcg. Niemniej
jednak taki postulat bedzie przekazany wladzom dziekanskim i kierunkowemu
zespotowi dydaktycznemu

6.  Warto zastanowi¢ si¢ nad zmniejszeniem wymiaru godzin niektorych zaje¢ lub ich
redukcjg. Porownanie z niektorymi innymi kierunkami prowadzonymi na UwB, jak
i uczelniami (np. SGH), wykazuje, Zze obciazenie praca studentéw socjologii jest
stosunkowo duze.

7. W wyniku konsultacji ze studentami stwierdzono, Ze niektore przedmioty na drugim
stopniu sg powielaniem tresci z pierwszego stopnia ukrytym pod inng nazwa (bardzo
podobny, powtarzajacy si¢ program, inna nazwa przedmiotu).

8. Warto rozwazy¢ praktyki wydzialowe oparte o praktyczne badania, aby studenci
mieli mozliwos¢ doskonalenia warsztatu metodologicznego lub byli kierowani do
podmiotéw realizujgcych takie badania. Obecnie zaliczane sg wszelkiego rodzaju
praktyki nie koniecznie zwigzane stricte z kierunkiem studiow i przez studentéw
traktowane sg jako zlo konieczne, a nie wartosciowy element dajacy mozliwosé
praktycznej weryfikacji zdobytej wiedzy pod okiem doswiadczonej kadry.

Takie praktyki byly kiedy$ organizowane, ale gtéwna przeszkoda w ich prowadzeniu
sa kwestie finansowe.

Realizacja rekomendacji WSZIK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Warto promowa¢ wsrdd spolecznosci studentoéw mozliwosci podjecia dzialalnosci
naukowej poprzez tandemy naukowe oraz koto naukowe. Wicksza $wiadomosé
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o mozliwosciach pracy naukowej moze przelozy¢ si¢ na wigksze nig zainteresowanie,
a co za tym idzie, rowniez jej skutecznosc.

Realizacja:
Informacje takie byly przekazywane studentom zarowno droga mailowg jak i bezposrednia
zacheta ze strony 0s6b uczestniczacych w kole naukowym.

2. Warto rozwazy¢ zaangazowanie spolecznosci studenckiej w organizacje konferencji czy
debat oksfordzkich.

Realizacja:

W ostatnim roku akademickim nie organizowano konferencji studenckiej w sScistym sensie,
studenci mieli natomiast mozliwosci zaangazowania si¢ w organizacj¢ innych wydarzen, np. w
dziataniach popularyzatorskich (Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki).

1. Nalezy zaktualizowa¢ list¢ opiekunéw roku na stronie Wydziatu, tak aby studentow
poszukujgcych informacji nie wprowadza¢ w biad.

Realizacja:
W ostatnim roku akademickim listy 0s6b petnigcych te i inne funkcje na Wydziale Socjologii
zostaly zaktualizowane.

2. Warto zastanowi¢ si¢ nad zakupieniem dystrybutora z woda i postawienia go w miejscu
ogodlnodostepnym dla studentow.

Realizacja:

W ostatnim roku akademickim dystrybutory zostaly ustawione w przestrzeniach wspdlnych
Wydziatléw Socjologii, Historii oraz Filozofii.
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7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wydziale Socjologii w ramach ewaluacji procesu nauczania przeprowadzono
badania ankietowe na wsrod absolwentow I i II stopnia studiow na kierunku Socjologia. Celem
badan bylo zebranie ich opinii na temat przydatnosci kierunku studiow na rynku pracy, oceny
procesu dydaktycznego oraz kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikow
UwB.

W badaniu wzigto udziat 17 osob, wsrod ktorych byto 16 kobiet i 1 mezczyzna. Wérod
badanych, studia pierwszego stopnia ukonczylo 14 ankietowanych, z kolei absolwentami
studiow drugiego stopnia byly 3 osoby. Tak niewielka liczebno$¢ respondentek i respondentow
znacznie ogranicza mozliwos¢ analizy, nawet jesli badana grupa stanowi wigkszo$¢ osdb, ktore
ukonczyly studia na kierunku Socjologia (I i II stopnia) w roku akademickim 2023/2024.
Absolwentow w roku 2024 bylo: 19 na studiach I stopnia i 3 na studiach II stopnia (tacznie 22
osoby). Z uwagi na niewielka liczebnos¢ grupy badanych w tej czesci sprawozdania znajdzie
si¢ jedynie ogdlny opis uzyskanych odpowiedzi.

Wskazaniami wystepujacymi najczesciej w odpowiedziach na pytanie o kompetencje,
ktore rozwinely w najwigkszym stopniu dzigki studiom byty:
W stopniu bardzo duzym
e Umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢
W stopniu duzym:
® 7Znajomos¢ zagadnien teoretycznych
e Umiejetnos$¢ rozwigzywania praktycznych problemow
® zdolnos¢ do wykonywania konkretnych zawoddéw zgodnych z profilem
ukonczonych studiéw
® umiejetnosc pracy zespotowe;,
e umiejetnosci komunikacyjne,
e wiedzy o Swiecie,
W stopniu $rednim:
® mozliwos¢ realizacji whasnych zainteresowan

7 rozkladu odpowiedzi wynika, ze system ksztalcenia na kierunkach Socjologia
odpowiada profilowi ogolnoakademickiemu, bgdac oparty na podstawach teoretycznych,
przygotowujgc jednoczesnie do dalszego ksztalcenia lub wykonywania pracy wymagajacej
wysokich umiejetnosci.

W grupie poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego wigkszo$é z nich byla
oceniona bardzo dobrze lub dobrze, a pytano mig¢dzy innymi o: wyklady, éwiczenia
i konwersatoria, seminaria i proseminaria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty
i laboratoria, praktyki oraz indywidualne konsultacje. Z tej puli stosunkowo najstabiej (przewag
ocen przecigtnych) oceniono: ¢wiczenia i konwersatoria oraz warsztaty i laboratoria.
Przecigtnie zostata oceniona réwniez organizacja studiow (m.in. rozktady zaje¢). W pytaniu
otwartym dotyczgcym jakosci procesu dydaktycznego najczesciej pojawialy sie glosy
postulujgce wigksza liczbg zajec¢ praktycznych oraz dziatan. w przejrzysty sposob powigzanych
z potencjalng przyszla praktyka zawodowa. Pojawit si¢ rowniez glos postulujacy czestsze
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wlaczanie studentow w realne badania prowadzone przez pracownikow. W kwestiach
infrastrukturalnych najczgsciej postulowano modernizacj¢ pracowni komputerowej.

Badani absolwenci Socjologii wskazywali na wysoki i raczej wysoki poziom
profesjonalizmu nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB. Byl on najlepiej
oceniany wérod profesorow, wsrod doktorow i magistrow dominowaly wskazania “raczej
wysokiego poziomu profesjonalizmu”. Pracownicy dziekanatu i administracji rowniez uzyskali
oceny wysokie.

Ponad polowa badanych absolwentow (9 z 17) zadeklarowala, ze gdyby jeszcze raz
zdawali na studia, wybraliby ponownie studiowany kierunek na UwB. Wsréd pozostatych, 4
osoby wybratyby inny kierunek na UwB, 2 osoby inny kierunek na innej uczelni oraz 2 osoby
ten sam kierunek, ale na innej uczelni. Warto zwroci¢ uwagg, ze wsrod osob, ktore cheiatyby
podjaé jeszcze raz studia socjologiczne, wyrazna wigkszos¢ (9 z 11) wybrataby studia na
Wydziale Socjologii UwB.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK
Zespot podtrzymuje rekomendacje z poprzedniego roku akademickiego. Brak nowych sugestii.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Uwrazliwienie pracownikéw na konieczno$¢ wskazywania mozliwosci praktycznego
wykorzystywania wiedzy zdobytej na zaj¢ciach.

Realizacja:

Kwestia praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej na zajeciach jest m. in. przedmiotem
dziatan i instrukcji majacych na celu tworzenie optymalnych sylabusow przedmiotow.
Polozenie nacisku na praktycznos¢ jest rowniez Scisle zwigzane z liczbg prowadzonych
w ramach programu studiow przedmiotow laboratoryjnych.

2. Stala dbalos¢ o wysoka frekwencje w badaniach ankietowych oraz prowadzenie
monitoringu jakosci w formie regularnych (przynajmniej raz w roku) konsultacji

Realizacja:

Zaréwno pracownicy jak i studentki i studenci informowani s3 o mozliwosciach i znaczeniu
uzupehiania ankiet ewaluacyjnych zaje¢. W ubiegtym roku organizowano réwniez spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, podczas ktorych poruszano m. in. te kwestie.
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8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Na potrzeby badania pracodawcoéw opracowano ankiete, ktora zostata rozestana w formie
elektronicznej do kilkuset (ponad 200) firm i instytucji potencjalnie zainteresowanych
zatrudnianiem absolwentéw Instytutu/Wydzialu Socjologii. Wsrod instytucji znalazly sie
zarowno samorzady, jak rowniez instytucje kultury, stuzby panstwowe, a ponadto inne urzedy
administracji pafstwowej. Oprocz tego w tym gronie byly media, jak rowniez prywatne firmy.
Niektore firmy, ktore wedle wiedzy Zespolu zatrudniajg absolwentow, nie odpowiedzialy
na prosbe o wypelnienie ankiety. Badanie zrealizowane zostalo w pazdzierniku 2024 roku.

Otrzymano 21 odpowiedzi, z czego 12 wypelniono w systemie on-line, 9 wystano
e-mailem, w ktorym zalgczono ankiete lub napisano, ze absolwenci nie byli zatrudniani. W tej
grupie najliczniejszy udzial mialy jednostki samorzadu terytorialnego lub jednostki im
podlegte.

W ankiecie byly zawarte réwniez pytania o powody zatrudniania absolwentoéw Socjologii,
a takze o cechy, ktorych im brakuje. Co ciekawe, pracodawcy udzielili kilkunastu odpowiedzi
na te pytania, ale poniewaz wigkszos¢ z nich nie miala stycznosci z absolwentami, analizowanie
tych danych jest bezcelowe.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK

Zespol podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Od kilku lat wiele podmiotow wspdlpracujagcych z Wydziatem Socjologii
nie odpowiedzialo na prosb¢ o wypelienie ankiety. Zespot zaleca, aby przy
podpisywaniu listow intencyjnych i umoéw o wspdlpracy zawieraé zobowigzanie
podmiotu wspolpracujacego do wypelniania ankiet na temat zatrudnianych studentow
1 absolwentéw. Brak informacji zwrotnej stanowi powazng trudno$¢ w monitorowaniu
jakosci ksztalcenia, jak rowniez podwaza zaufanie do partnerow.

Realizacja:
W przypadku podejmowania nowych wspolprac, strona Wydziatu stara si¢ podejmowac te
kwestie.

2. Delegowanie osob chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujacych cheé przyjecia studentow na praktyke.

Realizacja:
W ostatnim roku akademickiej pojawity si¢ takie mozliwosci m. in. w prowadzeniu badan dla
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, jednak brakowato zainteresowanych studentow.
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MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW STUDIOW
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Biuro Karier Uniwersytetu w Bialymstoku wsrod swoich zadan ma prowadzenie
monitoringu karier zawodowych absolwentow. W roku 2024 zrealizowano badania wsrod osob
koficzacych studia w roku 2022/2023 na podstawie ankiet przeprowadzonych przez Dziat
Spraw Studentéw i Doktorantow, Sekeje — Biuro Karier w styczniu i lutym 2024 roku. Badana
populacje stanowili absolwenci Uniwersytetu w Bialymstoku, ktorzy ukoniczyli studia w roku
akademickim 2022/2023.

Obecnie Wydziat Socjologii prowadzi tylko jeden kierunek studiow, zatem kiedy w
raporcie BK jest mowa o absolwentach WS, chodzi o osoby, ktore ukonczyty socjologig.

Wedhug raportu przedstawionego przez Biuro Karier wigkszo$¢ absolwentow Wydziat
Socjologii (85%) obecnie posiada zatrudnienie. Osoby nie pracujace majg inne powody nie
podjecia pracy lub pomimo poszukiwan nie znalezli pracy. Wigkszo$¢ osob poszukujgcych
pracy (64%) napotykata na ro6zne trudnosci. Najczgsciej byly one zwigzane z brakiem
doswiadczenia (86%), ograniczong liczba ofert na lokalnym rynku pracy (86%),
wykonywaniem zawodu, w ktérym trudno znalez¢ zatrudnienie (86%), lub nieatrakcyjnymi
warunkami oferowanymi przez pracodawcow (86%).

Jesli chodzi o zgodno$¢ wykonywanej pracy z ukonczeniem kierunku studiow to 9%
deklaruje, Ze nie jest zgodna, takze 9% deklaruje, ze jest zgodna, 27% wskazuje w petni zgodna
tak samo jak ani zgodng ani nie zgodna, zas 28% w ogodle niezgodna.

Badani nie wykorzystuja w pracy umiejetnosci nabytych podczas nauki (28%)
lub nie byli w stanie jednoznacznie okresli¢, czy je wykorzystuja (27%). Jednoznacznie
wskazato, ze w pelni wykorzystuja w pracy umieje¢tnosci nabytych podczas studiow 18%.

Wiekszo$¢ respondentow (85%) pracowata w czasie studiow. Blisko jedna czwarta
ankietowanych podejmowata zatrudnienie wylacznie w okresie wakacyjnym. Wsrod osob
pracujacych w trakcie semestru, wiekszo$¢ (63%) zmagata si¢ z trudnosciami w godzeniu pracy
z nauka. Najczesciej wskazywane problemy to: duza liczba zaje¢ (100%), niekorzystny
harmonogram, np. dtugie przerwy miedzy zaj¢ciami lub pojedyncze zajecia roztozone w ciagu
dnia (80%), a takze przeszkody wynikajace z postawy prowadzacych zajecia (60%).

Jesli popatrzymy na pytanie o praktyki zawodowe to wigkszos¢ absolwentow Wydziatu
Socjologii pozytywnie je ocenia. Az 75% ankietowanych uznato czas spedzony na praktykach
za ,,dobry” lub ,,bardzo dobry”. Warto podkresli¢, ze zadna z badanych osob nie ocenita ich
negatywnie. Wiekszo$é respondentow (62%) samodzielnie znalazta miejsce praktyk. Dwie
osoby zostaly skierowane do konkretnego pracodawcy, a kolejne dwie wybraty miejsce praktyk
z dostepnej listy.

W pytaniu o to czy praktyki zawodowe przygotowaly studentéw do wykonywania
zawodu wiekszo$¢é absolwentow socjologii (46%) nie ma jednoznacznej opinii na temat
praktycznego przygotowania do zawodu, jakie zapewnity im studia. Tyle samo respondentow
(46%) wskazato, ze studia nie przygotowaly ich praktycznie do pracy. Znacznie lepiej oceniane
jest przygotowanie teoretyczne — az 54% ankietowanych uznalo je za dobre.

Czy studia pomogly w rozwinigciu umiej¢tnosci specjalistycznych, jezykowych,
informatycznych oraz migkkich? - odpowiedzi wygladaty nastgpujgco: studenci najwyzej cenig
wsparcie Wydziatu w rozwijaniu umieje¢tnosci migkkich — prawie 70% ankietowanych uwaza,
ze kierunek studiow pomoégl im w doskonaleniu tych kompetencji. W kwestii umiejgtnosci
specjalistycznych wigkszos¢ respondentow nie wyrazila jednoznacznej opinii, a niemal potowa
wybrata odpowiedZ neutralng. Absolwenci socjologii sg jednak niezadowoleni z poziomu
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nauczania j¢zyka obcego oraz umiejetnosci informatycznych — negatywne opinie wyrazito
odpowiednio 69% i 70% ankietowanych. W czasie trwania studiéw wigkszo$é ankietowanych
absolwentow Wydzialu Socjologii aktywnie uczestniczyta w dziatalno$ci studenckiej.
Najwigcej 0s6b angazowato si¢ w prace kot naukowych lub samorzadu studenckiego —37%.
Ponad 20% badanych dziatalo w organizacjach studenckich, natomiast nieco ponad 25%
respondentéw nie bralo udziatu w zadnej dodatkowej aktywnosci.

69% badanych nie planuje kontynuowac¢ edukacji po zakonczeniu studiow. Wsrod oséb,
ktore zamierzaja si¢ dalej ksztalci¢, wszyscy (100%) planujg ukonczyé studia II stopnia, a
potowa (50%) wyraza che¢ uczestnictwa w kursach lub szkoleniach.

Jednoczesnie nieco mniej niz 1/3 badanych deklarowato ewentualny ponowny wybor
tego samego kierunku studiow na UwB, Zdecydowana wigkszos¢, bo az 69% wybrataby inna
uczelnig.

Zespot pragnie zauwazy¢, ze wladze Wydziatu przygotowaly specjalne wytyczne,
ktéorymi powinien kierowa¢ si¢ planista przy ukladaniu rozkladu zaje¢. Dotycza one jego
zrobwnowazenia, minimalizowania liczby okienek oraz unikania umieszczania zajeé
konczacych si¢ po godzinie 20:00. Ponadto, planista stara sig, by zwlaszcza roczniki konczace
studia mialy przynajmniej jeden dzien w tygodniu wolny od zaje¢. Duza réznorodnosé zajeé
fakultatywnych i modutowych powoduje, ze nie zawsze da sie unikng¢ okienek w rozkladzie.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Zespdt podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego, jednoczesnie pragngc zauwazyc,
ze s one sukcesywnie realizowane.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1.  Warto zastanowi¢ si¢ nad dodatkowym wsparciem studentéw w nauce jezyka
angielskiego — by¢ moze dobrym pomystem byloby zachgcanie studentow do praktyki
jezyka nauczonego na zajeciach poprzez wprowadzanie w miare mozliwosci literatury
obcojezycznej jako dodatkowej, czy tez wprowadzania podczas zaje¢ terminologii
anglojezycznej.

Realizacja:

Pracownicy s3 informowani o mozliwosci wprowadzania literatury obcojezycznej
do sylabuséw zaje¢. W procesie powstawania prac dyplomowych na II stopniu studiéw
odwotania do literatury obcojezycznej jest obowigzkowa. Studentki i studenci sa informowani
o mozliwosci uczestnictwa w zajeciach w jezyku angielskich razem z osobami studiujacymi
w ramach programu Erasmus+.

2. Podjecie dodatkowych staran edukacyjnych majgcych na celu pomoc studentom

w zdobywaniu  umiejetnosci  praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej
na studiach.
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Realizacja:

Istnieje przestrzen do prowadzenia dodatkowych dziatan edukacyjnych, m. in. poprzez udziat
w pracach kota naukowego, praktyk studenckich w formacie praktyk badawczych, wybor
modutéw praktycznych nastawionych na zdobycie konkretnych umiejgtnosci.

3.  Zredukowanie okienek w rozkladach zaje¢é, co pozwolitoby studentom na rozwdj poza
sama uczelnig, a jednoczesnie ulatwiloby studiowanie studentom mieszkajacym poza
miastem.

Realizacja:

Od roku akademickiego 2022/2023 opracowano i skonsultowano z WRSS  zasady
organizowania rozkladow zaje¢ na kierunku socjologia, w ktorym pojawia si¢ rowniez kwestia
okienek miedzy zaje¢ciami.

4.  Warto rozwazy¢ organizacj¢ spotkan z doradcami karier mogacymi pomoéc studentom
socjologii w powigzaniu swojej kariery zawodowej z socjologig.

Realizacja:

W przysztosci studentki i studenci powinni otrzymywa¢ wigcej zachet i mozliwosci kontaktu
z przedstawicielami Biura Karier UwB. Planowano réwniez seri¢ spotkan studentow
z absolwentami, ktorzy mogliby podzieli¢ si¢ swoimi doswiadczeniami, jednak z braku
pomystéw na odpowiednio interesujaca formute wydarzen, ich realizacj¢ przeniesiono na
kolejny rok akademicki.

5. Warto doskonali¢ nauczenie kompetencji interpersonalnych, juz teraz jest to bardzo
cenione, a przy potozeniu na to wigkszego nacisku i promocji mogloby to si¢ sta¢ si¢
jednym z kluczowych atutéw studiow.

Realizacja:

Na pierwszym roku studidw pierwszego stopnia realizowany jest obowigzkowy przedmiot
.Warsztaty komunikacji i autoprezentacji” Czteroprzedmiotowy modul praktyczny
,.komunikacja interpersonalna” znajduje si¢ w statej ofercie kierunku, jest chetnie wybierany 1
realizowany przez studentki i studentow. Specjalizacja dotyczaca komunikacji spofecznej jest
réwniez jedng z proponowanych specjalizacji na II stopniu studiow.

Raport zostal przygotowany przez zespot w skladzie:

1. dr Maciej Bialous, pelnomocnik dziekana od roku akad. 2024/2025

2. dr Agnieszka Karpinska, pelnomocnik dziekana do roku akad. 2024/2025

3. dr Piotr Laskowski

4. mgr Lukasz Wotyniec IEKAN

5. Michal Chmur— przedstawiciel studentow DZ&@S JOLOGII

dr hab. Mofgorzata Bieitkowska, prof. UwB

(Podpis i pieczgé Dziekana)
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