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Lead

Badanie pokazuje, ze uczestniczki to gtownie dobrze wyksztatcone, aktywne zawodowo
mieszkanki Biategostoku i innych miejscowosci wojewddztwa podlaskiego, ktore silnie
odczuwajq stres, majg wysokq swiadomosc swoich praw, a jednoczesnie widzq duZe potrzeby
w  obszarze  wsparcia  zdrowia  psychicznego, rozwoju  osobistego i  oferty
kulturalno-edukacyjne;.



Streszczenie i najwazniejsze wnioski merytoryczne

Badanie (N=524) dotyczyto potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mieszkanek
wojewddztwa podlaskiego, realizowane byto online (CAWI) jesienig 2025 .

Dominuja kobiety w wieku 35-54 lata, z wyzszym wyksztatceniem (magisterskim lub
wyzszym), pracujgce na etacie lub prowadzace dziatalnosé, gtéwnie z duzego miasta
(Biatystok).

Uczestniczki aktywnie spedzajg wolny czas (kultura, spotkania, sport), relatywnie czesto
angazuja sie spotecznie i obywatelsko, ale jednoczesnie zgtaszajg znaczgce obcigzenie
stresem, trudnosci w dbaniu o zdrowie i wysokie zapotrzebowanie na wsparcie
psychologiczne oraz rozwdéj kompetencji.

Zdrowie fizyczne i psychiczne

Wiekszos¢ kobiet ocenia swdj stan zdrowia fizycznego jako co najmniej dobry, ale ponad
potowa ma doswiadczenie silnego stresu, niepokoju lub przygnebienia wptywajgcego na
codzienne funkcjonowanie.

Najwazniejsze bariery dbania o zdrowie to brak czasu, pieniedzy i trudna dostepnos¢
ustug, przy czym mtodsze grupy czesciej deklarujg brak regularnej profilaktyki i gorsze
samopoczucie psychiczne.

Potrzeby w zakresie wsparcia zdrowotnego

Najbardziej pozgdane formy wsparcia profilaktyki to bezptatne badania, bezptatne
zajecia sportowe oraz warsztaty zdrowego stylu zycia; w obszarze zdrowia psychicznego
— przede wszystkim bezptatne konsultacje psychologiczne, dalej grupy wsparcia
i anonimowe czaty.

Znaczna cze$¢ badanych korzystata juz z pomocy psychologicznej (ponad potowa choé
kilka razy), co $wiadczy o wysokiej gotowosci do szukania wsparcia, ale oceny
dostepnosci i jakosci ustug psychologicznych sg raczej negatywne.

Przemoc i bezpieczenstwo

Respondentki bardzo dobrze rozpoznajg réine formy przemocy (fizyczng, psychiczng,
ekonomiczng, seksualng), najstabiej — przemoc cyfrowa, co sugeruje potrzebe jasniejszej
komunikacji i edukacji w tym obszarze.

Znaczacy odsetek kobiet deklaruje doswiadczenie przemocy psychicznej, a takze innych
form przemocy zaréwno w domu, jak i w przestrzeni publicznej lub pracy; jednoczesnie
cze$¢ badanych nie ma dostepu do adekwatnego wsparcia lub nie wie, gdzie go szukac.



Sfera zawodowa i work-life balance

Wiekszo$¢ uczestniczek jest co najmniej czesciowo zadowolona ze swojej sytuacji
zawodowej, ale jednoczes$nie duza grupa doswiadcza dyskryminacji w pracy — najczesciej
ze wzgledu na pteé i wiek.

Kobiety generalnie deklaruja, ze udaje im sie zachowywac réwnowage miedzy pracg a
zyciem prywatnym, cho¢ okoto jednej trzeciej ma z tym wyrazny problem.

Potrzeby i motywacje rozwojowe

Gtéwne motywacje do rozwoju to pasja, poprawa pewnosci siebie oraz cheé¢ budowania
relacji; zmiana pracy jest wazna, ale nie dominuje.

Kobiety chcg rozwija¢ sie w obszarach takich jak: jezyki obce, zdrowie fizyczne i
psychiczne, rozwdj zawodowy/awans, kreatywnosé, umiejetnosci miekkie, kompetencje
cyfrowe i zarzadzanie finansami osobistymi.

Bariery rozwojowe i warunki uczestnictwa

Kluczowe bariery udziatu w zajeciach rozwojowych to brak czasu, pieniedzy,
odpowiedniej oferty oraz brak opieki nad dzieémi. Istotny jest tez brak wiary w siebie.

Preferowane sg przede wszystkim warsztaty stacjonarne, uzupetniane przez kursy online
i indywidualny coaching/mentoring, najlepiej w trybie niezbyt czestych spotkan (1 raz w
tygodniu, 2-3 razy w miesigcu, wieczory/weekendy).

Zaangazowanie spoteczne i obywatelskie

Ponad potowa kobiet angazuje sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, a prawie
trzy czwarte ma doswiadczenia w szeroko rozumianych dziataniach obywatelskich (np.
wybory, wolontariat, petycje).

Uczestniczki chcg poszerzaé wiedze o prawach obywatelskich, mozliwosciach wptywu na
sprawy lokalne, narzedziach kontroli obywatelskiej oraz sg zainteresowane warsztatami
nt. roli kobiet w zyciu publicznym i przeciwdziatania dezinformacji.



Portret ,typowej” uczestniczki badania

Ponizszy opis to syntetyczny portret ,przecietnej” uczestniczki, stworzony na podstawie

dominujgcych cech i wnioskéw z raportu.

Cechy spoteczno-demograficzne

Kobieta w wieku okoto 35-50 lat, mieszkajgca w duzym miescie wojewddzkim (Biatystok)
lub jego otoczeniu, czesto w gospodarstwie domowym z dzie¢mi.

Bardzo dobrze wyksztatcona — najczesciej z dyplomem magistra, pracujgca na etacie lub
taczaca etat z dziatalnoscig gospodarcza.

Styl zycia i zasoby

Spedza wolny czas aktywnie: chodzi do kina/teatru, czyta, spotyka sie ze znajomymi,
uprawia sport lub spaceruje, korzysta z Internetu; jednocze$nie czesto narzeka na brak
czasu i nadmiar obowigzkow.

Jest stosunkowo dobrze zakorzeniona lokalnie — czuje sie czescig spotecznosci (zwtaszcza
w starszych grupach), zna podstawowe instytucje w swoim otoczeniu, ale dostrzega braki
w ofercie kulturalnej, miejscach spotkan i zieleni.

Potrzeby i doswiadczenia zdrowotne

Deklaruje ,,raczej dobry” stan zdrowia fizycznego, ale niemal na pewno ma za sobg okresy
silnego stresu lub przygnebienia, zwigzane gtéwnie z pracg, relacjami rodzinnymi
i sytuacja finansowa.

Stara sie dba¢ o profilaktyke (regularne badania, wizyty lekarskie), wie, czym jest
przemoc i jakie ma formy, ale nie zawsze ma poczucie, ze wsparcie psychologiczne jest
wystarczajgco dostepne i dobrej jakosci.

Rola zawodowa i opiekuncza

taczy prace zawodowg z opiekg nad dzieémi, czasem takze nad inng osobg zaleing;
zwykle ocenia swoje mozliwosci tgczenia rél jako ,raczej dobre”, ale czuje przecigzenie
czasowe.

Doswiadcza lub obawia sie dyskryminacji w pracy — zwtaszcza ze wzgledu na pteé i wiek
— i dostrzega potrzebe rozwigzan przyjaznych kobietom (elastyczna praca, wsparcie w
powrocie po urlopach opiekuniczych).

Motywacje, aspiracje i bariery

Jest silnie zmotywowana do rozwoju — przede wszystkim po to, by rozwija¢ pasje,
wzmocni¢ pewnos¢ siebie, dbac¢ o zdrowie i ewentualnie poprawi¢ sytuacje zawodowa
(awans, lepsza praca).



e Chce uczestniczy¢ w warsztatach dotyczgcych zarzadzania stresem, technik relaksaciji,
wzmacniania pewnosci siebie, zdrowia fizycznego i psychicznego, a takie rozwoju
kompetencji jezykowych, cyfrowych i finansowych.

Postawy obywatelskie i spoteczne

e Bierze udziat w wyborach i innych dziataniach obywatelskich, przynajmniej okazjonalnie;
interesuje sie rolg kobiet w zyciu publicznym i jest gotowa wzmacniac swoje kompetencje
w tym obszarze.

e Ma poczucie, ze jej wiedza obywatelska jest co najmniej przecietna, ale chciataby lepiegj
rozumieé¢ narzedzia wptywu (inicjatywy, petycje, budzet obywatelski) oraz uczy¢ sie
rozpoznawania dezinformacji.



Opis badania i rozktady zmiennych demograficznych

Celem projektu byto rozpoznanie potrzeb rozwojowych mieszkanek wojewddztwa podlaskiego
oraz identyfikacja obszarow ograniczajgcych mozliwosci rozwojowe w ich miejscu
zamieszkania. Kwestionariusz obejmowat nastepujgce obszary:

e Czas wolny,

e Zdrowie fizyczne i psychiczne oraz potrzeby w zakresie wsparcia zdrowotnego,

e Poczucie bezpieczeristwa, doswiadczenie przemocy oraz ewentualne potrzeby w
zakresie wsparcia,

e Sfera zawodowa i work-life balance,

e Potrzeby i motywacje rozwojowe,

e Bariery rozwojowe,

e Zaangazowanie spoteczne i obywatelskie, potrzeby edukacji w tym zakresie.

Badania zrealizowano metodga ankiety internetowej (CAWI) do samodzielnego wypetnienia
przez respondentki. Rekrutacja uczestniczek badania odbywata sie poprzez zamieszczenie linku
do kwestionariusza na stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych oraz na
wydrukowanych plakatach z kodem QR zawierajgcym odsytacz. Podstawowym kryterium
kwalifikacji byta ptec¢ oraz zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Dobér proby byt oparty na dostepnosci badanych. Czynnikiem ograniczajgcym byt tez dostep
uczestniczek do Internetu. taczna wielkos¢ przebadanej préby wyniosta 524 osoby. Ankiety
zbierano w okresie 25 wrzesnia — 31 pazdziernika 2025 roku.

Procent
wiek Czestos¢ | Procent | skumulowany
ponizej 18 lat 1 0,2 0,2
18-24 28 5,3 5,5
25-34 70 13,4 18,9
35-44 209 39,9 58,8
45-54 161 30,7 89,5
55-64 39 7,4 96,9
65+ 16 3,1 100,0
Ogétem 524 100,0

Tabela 1, Wiek respondentek

Przedstawione dane ilustrujg strukture wiekowga respondentek z wojewddztwa podlaskiego.
Najwiekszy odsetek stanowig osoby w przedziale 35-44 lat, obejmujace 39,9% catej
zbiorowosci badanych. Najmniej liczna grupa to kobiety w wieku powyzej 65 lat, ktorych udziat
wynosi 3,1%.



Uwzgledniajac fakt, ze w badaniach niektore przedziaty byty bardzo nielicznie reprezentowane,
zdecydowano sie na potaczenie wybranych kategorii jako kryteridw prezentacji szczegdétowych

odpowiedzi dotyczacych potrzeb i doswiadczen respondentek.

Procent
Grupa wiekowa Czestos¢ | Procent | skumulowany
ponizej 35 lat 99 18,9 18,9
od35do 44 209 39,9 58,8
od 45 do 54 161 30,7 89,5
55+ i wiecej 55 10,5 100,0
Ogodtem 524 100,0

Tabela 2, Wiek respondentek po potaczeniu przedziatéw wiekowych

Wyksztatcenie czestos$¢ | procent
zawodowe / branzowe 3 0,6
Srednie 47 9,0
policealne / pomaturalne 22 4,2
wyzsze (licencjat/inzynier) 63 12,0
wyzsze magisterskie 358 68,3
doktorat lub wyzej 31 5,9
Ogodtem 524 100,0

Tabela 3, Wyksztatcenie respondentek

W przypadku pytania o poziom wyksztatcenia, najwiekszg grupe stanowig respondentki
z wyksztatceniem wyzszym magisterskim — jest ich 358, co odpowiada 68,3% wszystkich
uczestniczek badania. 12% stanowity uczestniczki z licencjatem. Catkiem sporg (biorgc pod
uwage jej udziat w probie) grupe tworzg osoby posiadajgce doktorat lub wyzsze kwalifikacje
naukowe — 31 respondentek, czyli 5,9% ogotu.

Miejsce zamieszkania czestos¢ | procent
wies 112 21,4
miasto do 10 tys. mieszkaricéw 55 10,5
miasto do 30 tys. mieszkaricéw 38 7,3
miasto do 100 tys. mieszkancow 47 9,0
miasto powyzej 100 tys. mieszkancéw 272 51,9
Ogodtem 524 100,0

Tabela 4, Miejsce zamieszkania respondentek

Kolejna tabela przedstawia strukture miejsca zamieszkania respondentek. Najliczniejszg grupe
stanowig osoby zamieszkujgce miasta powyzej 100 tys. mieszkaficéw, co w praktyce oznacza
Biatystok. W tej kategorii znalazty sie 272 respondentki, co odpowiada 51,9% ogdtu
uczestniczek. Miasta do 100 tys. mieszkancow zamieszkuje 47 oséb, co stanowi 9,0% grupy
badanej. Na wsi mieszkato 21,4% ogélnej liczby respondentek.



Grupa spoteczno-zawodowa Liczebnos¢ | Procentz N
uczennica / studentka / doktorantka 38 7,3%
pracuje na etacie 368 70,2%
prowadze wtasng dziatalnosc 100 19,1%

na urlopie macierzyrniskim / wychowawczym 12 2,3%
bezrobotna / bierna zawodowo 24 4,6%
emerytka rencistka 29 5,5%

praca w niepetnym wymiarze lub umowie zlecenie itp. 4 0,8%

Inne 7 1,3%

Tabela 5, Grupa spoteczno-zawodowa respondentek

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

W przypadku pytania o grupe spoteczno-zawodowa, w ktdorym mozna byto zaznaczy¢ wszystkie
pasujgce opcje, najliczniej reprezentowanymi kategoriami byty osoby pracujgce na etacie
(ponad 70%) lub / i prowadzace swojq dziatalnos¢ (ok. 19%).

To wszystko sktada sie na ogdélny obraz respondentek biorgcych udziat w badaniu,
ktére w wiekszosci pochodzity z duzego miasta (Biategostoku), byty dobrze wyksztatcone

i pracowaty na etacie.




Omowienie wynikéw badan
Sposoby spedzania wolnego czasu

Na poczatku zasadniczej czesci kwestionariusza poproszono respondentki o odpowiedz
na pytanie o sposoby spedzania wolnego czasu. Poniewaz mozna byto tu wybra¢ wiecej
niz jedng odpowiedz, procenty w tabeli nie sumujg sie do 100. Wartos¢ podana w ostatniej
kolumnie (Procent z N) wyliczana jest nie z sumy wszystkich odpowiedzi, ktére padty (1271
po zsumowaniu kolumny , Liczebnos¢”), ale z liczby oséb odpowiadajgcych (524). Pokazuje to
faktyczny rozktad odpowiedzi w badanej zbiorowosci. Najczesciej wybieranymi kategoriami
byty réznego rodzaju aktywnosci kulturalne, obejmujgce bardzo szeroki wachlarz rozrywek
(Wybrato go dwie trzecie wszystkich badanych). Na dalszych miejscach znalazty sie spotkania
towarzyskie (53,6%) oraz wszelkiego rodzaju aktywnosci ruchowe, sporty, czy tez spacery
(ok. 52%).

Aktywnos¢ Liczebnos$¢ |Procentz N
Aktywnosci ruchowe, sport 272 51,9%
Aktywnosci kulturalne: kino, teatr, czytanie, wydarzenia | 349 66,6%
kulturalne, telewizja, stuchanie muzyki

Spotkania towarzyskie 281 53,6%
Gry komputerowe 24 4,6%
Internet 196 37,4%
Gry planszowe 57 10,9%
Zajecia artystyczne 51 9,7%
Gotowanie 4 0,8%
,W domu” 5 1,0%
Ogréd, dziatka 9 1,7%
Rekodzieto, majsterkowanie 4 0,8%
Wolontariat, dziatalnos¢ spoteczna, NGO 4 0,8%
Inne 12 2,3%
Nie mam czasu wolnego 3 0,6%

Tabela 6, sposoby spedzania wolnego czasu
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Tabela 7 przedstawia sposoby spedzania wolnego czasu w rdéznych grupach wiekowych. O ile
aktywnosci ruchowe, spotkania towarzyskie, czy aktywnos¢ kulturalna to najczesciej
wybierane kategorie we wszystkich grupach, to zauwazyé moina pewne rdznice
miedzypokoleniowe. Starsze grupy wiekowe zdecydowanie rzadziej korzystajg z Internetu niz
mtodsze, natomiast w grupie ,55 plus” wyraznie ro$nie udziat aktywnosci kulturalnych, czy
zajec artystycznych. W najmtodszej grupie obserwuje sie stosunkowo znaczny udziat gier
planszowych (réwniez w grupie 35-44) oraz komputerowych (okoto 17%).



Formy aktywnosci wiek

ponizej35lat |od35do44 |od45do54 |55+iwiecej
Aktywnosci ruchowe, sport 43,4% 52,2% 56,5% 52,7%
Aktywnosci kulturalne: kino, teatr,|55,6% 68,4% 66,5% 80,0%
czytanie, wydarzenia kulturalne,
telewizja, stuchanie muzyki
Spotkania towarzyskie 56,6% 53,1% 54,0% 49,1%
Gry komputerowe 17,2% 3,3% 0,0% 0,0%
Internet 56,6% 36,4% 28,6% 32,7%
Gry planszowe 14,1% 15,8% 4,3% 5,5%
Zajecia artystyczne 8,1% 7,2% 10,6% 20,0%
Gotowanie 1,0% 1,4% 0,0% 0,0%
w domu 0,0% 2,4% 0,0% 0,0%
Ograd, dziatka 0,0% 1,0% 3,1% 3,6%
Rekodzieto, majsterkowanie 0,0% 0,5% 1,9% 0,0%
Wolontariat, dziatalno$é spoteczna, | 0,0% 1,0% 0,6% 1,8%
NGO
Inne 4,0% 2,9% 1,2% 0,0%
Nie mam czasu wolnego 0,0% 1,0% 0,6% 0,0%

Tabela 7, Spedzanie wolnego czasu a wiek

Tabela ukazuje czestotliwos¢ korzystania z gminnej/miejskiej infrastruktury. W Swietle

wynikéw badan wiekszo$¢ respondentek korzysta z niej raczej nieregularnie. Najczesciej

wybierang forma byta sitownia lub inny rodzaj aktywnosci, natomiast najrzadziej wskazywano

biblioteki i domy kultury.

Jak czesto korzystasz z . . od czasu do |rzadko (raz -
. L regularnie (kilka .
miejskiej/gminnej infrastruktury . czasu (raz na | kilka razy w|wcale
razy w miesigcu) | . .
miesigc) roku)
Dom kultury 9,5% 13,9% 23,7% 52,9%
Biblioteka 9,9% 20,2% 23,5% 46,4%
Basen 12,8% 16,0% 33,8% 37,4%
Fitness / sitownia 24,4% 12,2% 17,4% 46,0%
Inna aktywnos¢ 26,9% 31,1% 19,7% 22,3%

Tabela 8, Czestotliwos¢ korzystania z infrastruktury gminnej/miejskiej.

Wiezi spoteczne

Analiza tabeli 9 i 10 pokazuje, ze wiekszos¢ respondentek czuje sie w jakims stopniu czesScig
lokalnej spotecznosci, przy czym poczucie to wzrasta wraz z wiekiem i najsilniejsze jest w grupie
najstarszej — okoto 65% badanych kobiet w wieku 55 i wiecej lat ma poczucie takiej
przynaleznosci, natomiast takich oséb w wieku do 35 lat byto jedynie 38%.




Czy czujesz sie czescig lokalnej (osiedlowej, miejskiej, gminnej)
spofecznosci? Czestos¢ Procent
Zdecydowanie tak 96 18,3
Raczej tak 179 34,2
Raczej nie 177 33,8
Zdecydowanie nie 72 13,7
Ogotem 524 100,0
Tabela 9, Poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty
Czy czujesz sie czescig lokalnej | wiek
(osiedlowej, miejskiej, gminnej) | ponizej 35 od 45 do 54|55+ i wiecej
spofecznosci? lat od 35do 44 lat| lat lat
Zdecydowanie tak 7,1% 16,7% 24,2% 27,3%
Raczej tak 31,3% 36,4% 31,7% 38,2%
Raczej nie 39,4% 34,0% 34,2% 21,8%
Zdecydowanie nie 22,2% 12,9% 9,9% 12,7%

Tabela 10, Poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty, a wiek

Czego brakuje w miejscu zamieszkania respondentek?

W przypadku pytania o kwestie, ktérych brakuje w miejscu zamieszkania, respondentki
wskazywaty przede wszystkim oferte kulturalng, miejsca do spotkan i integracji, czy tereny
zielone, jak réwniez bezpieczne i oswietlone ulice. Mozemy tez zaobserwowac pewne réznice
miedzypokoleniowe, poniewaz w grupie najstarszej ponad 23% odpowiedzi deklarowato,
ze badanym niczego nie brakuje, gdy odsetek ten w grupie 35-44 wynosit tylko 7,7%.
Najmtodsze kobiety najsilniej tez akcentowaty niedostatki w ofercie kulturalnej, miejscach
do spotkan, czy braku bezpiecznych ulic i chodnikéw.

Czego brakuje w Twojej okolicy? Liczebnos¢ | Procent z N
Niczego mi nie brakuje 63 12,0%
Bezpiecznych i dobrze oswietlonych ulic 152 29,0%
Miejsc do spotkan i integracji, np. Swietlice, kawiarnie, place 227 43,3%
Zieleni i terendw rekreacyjnych, np. parki, place zabaw, sciezki | 176 33,6%
rowerowe

Oferty kulturalnej i wydarzen dla mieszkarncéw 229 43,7%
Dostepu do ustug publicznych, np. przychodnie, urzedy, |86 16,4%
biblioteka

Infrastruktury sportowej, np. boiska, sitownie plenerowe 115 21,9%
komunikacja publiczna 6 1,1%
inne 13 2,5%

Tabela 11, Rzeczy, ktdrych brakuje w miejscu zamieszkania respondentek.
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumuja sie do 100!



. . . wiek
Czego brakuje w Twojej okolicy? — —
ponizej35lat |od35do44 |od45do54 |55+ wiecej
Niczego mi nie brakuje 10,1% 7,7% 14,9% 23,6%
Bezpiecznych i dobrze oswietlonych |37,4% 28,2% 25,5% 27,3%
ulic
Miejsc do spotkan i integracji, np.|46,5% 40,7% 45,3% 41,8%
Swietlice, kawiarnie, place
Zieleni i terendw rekreacyjnych, np.|37,4% 39,2% 26,7% 25,5%
parki, place zabaw, S$ciezki
rowerowe
Oferty kulturalnej i wydarzen dla|49,5% 54,5% 31,1% 29,1%
mieszkancow
Dostepu do ustug publicznych, np.|21,2% 17,2% 14,9% 9,1%
przychodnie, urzedy, biblioteka
Infrastruktury sportowej, np.|24,2% 25,8% 18,6% 12,7%
boiska, sitownie plenerowe
inne 0,0% 2,9% 2,5% 5,5%
komunikacja publiczna 0,0% 0,0% 3,1% 1,8%
Tabela 12, Rzeczy, ktdrych brakuje w miejscu zamieszkania respondentek a wiek.
miejsce zamieszkania
Czego brakuje w Twojej okolicy? wie$ i mate|miasta srednie|miasta duze
miasta (do 10((do 100 tys.|(ponad 100
tys. mieszk.) mieszk.) tys. mieszk.)
Niczego mi nie brakuje 7,2% 18,8% 12,9%
Bezpiecznych i dobrze oswietlonych ulic 37,1% 28,2% 24,3%
Miejsc do spotkan i integracji, np. swietlice, [ 50,3% 41,2% 39,7%
kawiarnie, place
Zieleni i terendw rekreacyjnych, np. parki,|31,7% 25,9% 37,1%
place zabaw, sciezki rowerowe
Oferty  kulturalnej i  wydarzen dla|43,7% 42,4% 44,1%
mieszkancow
Dostepu do ustug publicznych, np.[18,6% 18,8% 14,3%
przychodnie, urzedy, biblioteka
Infrastruktury sportowej, np. boiska, sitownie | 21,0% 5,9% 27,6%
plenerowe
inne 1,2% 3,5% 2,9%
komunikacja publiczna 1,8% 0,0% 1,1%

Tabela 13, Rzeczy, ktérych brakuje w miejscu zamieszkania respondentek a miejsce

zamieszkania. Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!




Mozemy tez zauwazy¢ pewne réznice ze wzgledu na miejsce zamieszkania badanych. Brak
miejsc do spotkan, oferty kulturalnej i bezpiecznych ulic to gtéwne kwestie wskazywane przez
mieszkanki najmniejszych osrodkow. Z kolei w miastach duzych (czyli faktycznie w Biatymstoku)
na pierwszym miejscu jest oferta kulturalna, a drugim miejsca spotkan, a na trzecim tereny
zielone. Wazng kwestig dla biatostoczanek byta tez infrastruktura sportowa, ktéra w miastach
$rednich byta jedna z najmniej istotnych.

Zdrowie fizyczne

Wiekszos$¢ respondentek ocenita swoj stan zdrowia jako przynajmniej dobry (koto 70%). Udziat
poszczegdlnych odpowiedzi w réznych grupach wiekowych nie réznit sie znacznie.

Jak oceniasz swoj ogoélny stan .,

zdrowia fizycznego? Czgstosc Procent
Bardzo dobry 104 19,8
Dobry 273 52,1
Przecietny 121 23,1
Zty 24 46
Bardzo zty 2 0,4
Ogétem 524 100,0

Tabela 14, Samoocena stanu zdrowia badanych

Czy dbasz o regularng profilaktyke zdrowotng wiek

(np. badania kontrolne, cytologia, | ponizej35|{od 35|od 45|55+ i
mammografia, wizyty u ginekologa)? lat do44 |do54 |wiecej
Tak, regularnie 49,5% 67,9% |72,7% |67,3%
Tak, sporadycznie 32,3% 26,8% |25,5% |27,3%
Nie 14,1% 5,3% 1,9% 5,5%
Nie mam dostepu / wiedzy, jak to zrobic 4,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Tabela 15, Profilaktyka zdrowotna a wiek

W przypadku pytania o profilaktyke zdrowotng, najmniej regularne w tym wzgledzie byty
respondentki najmfodsze (14% deklaruje zupetny brak profilaktyki). One tez jako jedyne
deklarowaty brak wiedzy (4%), jak o to zadbac.

Jak.ie fo.rrpy wsparcia profilaktyki bytyby dla Ciebie Liczebnodé | Procent z N
najbardziej przydatne?

Bezptatne badania profilaktyczne 412 78,6%
Warsztaty zdrowego stylu zycia 165 31,5%
Kampanie informacyjne o badaniach 111 21,2%
Wsparcie dietetyczne 236 45,0%
Bezptatne zajecia sportowe 304 58,0%
Teleporady lekarskie 117 22,3%

Tabela 16, Preferowane formy wsparcia profilaktyki
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!



Wsréd odpowiedzi na pytanie o preferowany formy dziatan profilaktycznych, najwazniejsze
byty bezptatne badania oraz zajecia sportowe. Co ciekawe, badania profilaktyczne wskazywato
prawie 87% kobiet najmtodszych i 69% najstarszych. Ponadto, zauwazono, ze im starszy wiek,
tym czestsze wskazywanie potrzeby warsztatow zdrowego stylu zycia, czy prowadzenie
kampanii informacyjnych w mediach.

Zdrowie psychiczne

Jak oceniasz swdj stan zdrowia psychicznego w ostatnich L

& miesiacach? Czestosc Procent
Bardzo dobry 89 17,0
Dobry 225 42,9
Przecietny 140 26,7
Zty 62 11,8
Bardzo zty 8 1,5
Ogotem 524 100,0

Tabela 17, Ocena stanu zdrowia psychicznego

Jak oceniasz swéj stan zdrowia wiek

psychicznego w  ostatnich 6| ponizej |od35do

miesigcach? 35 lat 44 od 45 do 54 | 55+ i wiecej
Bardzo dobry 10,10% |15,80% |19,90% 25,50%
Dobry 35,40% |45,90% |43,50% 43,60%
Przecietny 36,40% |23,40% |26,10% 23,60%

Zty 14,10% [13,90% |9,30% 7,30%
Bardzo zty 4,00% [1,00% |1,20% 0,00%

Tabela 18, Ocena zdrowia psychicznego a wiek

O ile wiekszo$¢ badanych deklaruje stan swojego zdrowia psychicznego jako przynajmniej
,dobry” (okoto 60%), o tyle wida¢ duzg rdinice w poszczegdlnych grupach wiekowych.
Najgorzej swojg kondycje psychiczng oceniaty kobiety najmtodsze — zaobserwowano tu
niewielkg przewage ocen ,przecietnych” i najwyzszy udziat ocen ztych (18%). Najlepiej swoj
stan psychiczny oceniaty respondentki z grupy wiekowej 55+.

Czy kiedykolwiek odczuwatas silny stres, niepokdj Ilub
przygnebienie, ktére wplywaty na Twoje codzienne|Czestosé|Procent
funkcjonowanie?

Tak, czesto 191 36,5
Tak, czasami 251 47,9
Bardzo rzadko 70 13,4
Nigdy 12 2,3
Ogétem 524 100,0

Tabela 19, Odczuwanie stresu i innych trudnosci



Ponad 84% uczestniczek badania odczuwa lub odczuwato stany zwigzane ze stresem,
niepokojem lub przygnebieniem, ktére wptywaty na ich codzienne funkcjonowanie. | tutaj
znowu dotyczy to przede wszystkim oséb mtodych. Z tej grupie wiekowe] czesty stres lub
niepokdj deklaruje 52,5% respondentek, w grupie 35 — 44 lat juz 36%, a w 55+ 25,5%.

Jakie czynniki najbardziej wptywajg na Twdj stres lub| »
pogorszenie zdrowia psychicznego? Liczebnos¢| Procent
Praca 354 67,6%
Szkota / uczelnia 39 7,4%
Sytuacja finansowa 202 38,5%
Relacje rodzinne / partnerskie 275 52,5%
Samotnos¢ 92 17,6%
Zdrowie fizyczne 118 22,5%
Dyskryminacja ze strony otoczenia 34 6,5%
Inne 33 6,3%

Tabela 20, Czynniki wptywajgce na zdrowie psychiczne

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Do czynnikéw wptywajgcych na pogorszenie samopoczucia psychicznego zalicza sie przede
wszystkim prace, relacje rodzinne, czy sytuacje finansowga. Stosunkowo rzadziej wskazywane
jest zdrowie fizyczne, czy samotno$é. Z kolei dyskryminacja jest jednym z rzadziej

deklarowanych czynnikow (6,5%)

Co najbardziej utrudnia Ci dbanie o zdrowie fizyczne i

psychiczne? Liczebnos¢ | Procent
Nie widze takich trudnosci 85 16,2%
Brak czasu 269 51,3%
Brak srodkdw finansowych 200 38,2%
Trudna dostepnos¢ ustug (np. dtugie kolejki) 212 40,5%
Brak wiedzy, jak to robi¢ 60 11,5%
Brak wsparcia bliskich 59 11,3%

Tabela 21, Czynniki utrudniajgce dbanie o zdrowie

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Wsrdd czynnikdw ograniczajgcych dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne wymienia sie przede

wszystkim brak czasu. Srodkéw finansowych i trudng dostepnos¢ ustug zdrowotnych.




Przemoc

Czy wiesz, jakie zachowania

. Trudno
uznawane s3 za przemoc |Tak Nie e

powiedzieé

domowa:
fizyczng? 96,9% 1,1% 1,9%
psychiczng? 93,1% 1,3% 5,5%
ekonomiczng? 88,7% 3,1% 8,2%
seksualng? 94,7% 1,3% 4,0%
cyfrowa? 76,0% 6,9% 17,2%

Tabela 22, Znajomos¢ zachowan zwigzanych z przemocg domowa

Respondentki deklarujg wysoka wiedze na temat przemocy domowej. Najmniejsza pewnos¢
wiedzy byta w odniesieniu do przemocy cyfrowej. By¢ moze wynikato to z takiego
sformutowania w kwestionariuszu. W kolejnych badaniach warto zastanowi¢ sie nad dodaniem
synonimu, np. ,,cyberprzemoc”, ktéry mégtby by¢ bardziej zrozumiaty.

Czy kiedykolwiek doswiadczytas Tak, w Wole nie
przemocy domowej: Tak, obecnie |przesztosci |Nie odpowiadad
fizycznej? 1,1% 27,3% 66,6% 5,0%
psychicznej? 8,4% 42,7% 42,6% |6,3%
ekonomicznej? 4,6% 22,5% 67,7% 5,2%
seksualnej? 0,8% 12,6% 80,9% 5,7%
cyfrowe;j? 1,7% 8,0% 83,8% |6,5%
innej? 1,1% 6,3% 84,7% |7,8%

Tabela 23, Deklaracja doswiadczenia przemocy domowej

W przypadku pytania o bycie ofiarg réinych form przemocy znaczna cze$é¢ badanych
jednoznacznie deklaruje doswiadczenie obecnie lub w przesztosci przemocy psychicznej
(ponad 50%), fizycznej i ekonomicznej (po okoto 28%). Koto 13% padto ofiarg jakiejs formy
przemocy seksualnej. By¢ moze takich oséb jest nawet wiecej, jesli zatozymy, ze duza cze$é
respondentek unikajgcych odpowiedzi réwniez zalicza sie do tego grona.

Czy kiedykolwiek doswiadczytas

przemocy w innym miejscu niz dom, np. | Tak, Tak, w Wole nie
w pracy lub w przestrzeni publicznej: obecnie | przesztosci | Nie odpowiadac
fizycznej? 1,3% 16,8% 80,0% 1,9%
psychicznej? 9,7% 51,9% 33,8% 4,6%
ekonomicznej? 2,9% 18,7% 74,6% 3,8%
seksualnej? 0,4% 17,7% 77,9% 4,0%
cyfrowej? 1,9% 9,9% 83,4% 4,8%

innej? 1,9% 6,3% 86,1% 5,7%

Tabela 24, Deklaracja doswiadczenia przemocy w przestrzeni publicznej



Z kolei pytanie o doswiadczenie przemocy w innym miejscu niz dom, np. w pracy lub w
przestrzeni publicznej pokazuje nam inne rozktady odpowiedzi. O ile przemoc fizyczna
wskazywana jest juz wyraznie rzadziej, o tyle odsetek respondentek dos$wiadczajgcych
przemocy psychicznej przekracza juz 60%. Wiecej jest tez oséb, wobec ktérych stosowano
przemoc seksualna.

Wsparcie psychologiczne

Czy masz dostep do odpowiedniego wsparcia w trudnych

sytuacjach (np. infolinie, psycholog, prawniczka)? Czestoé¢ | Procent
Tak, w kazdym aspekcie 114 21,8
Tak, ale tylko czesciowo 111 21,2
Nie, cho¢ wiem, gdzie szuka¢ pomocy 173 33,0
Nie i nie wiem, gdzie szukaé pomocy 78 14,9
Nie dotyczy 48 9,1
Ogdtem 524 100,0

Tabela 25, Dostep do wsparcia w trudnych chwilach

Okotfo 43% uczestniczek badania deklaruje wiekszy lub mniejszy dostep do specjalistycznej
pomocy w trudnych sytuacjach. Kolejne 33% deklaruje, ze wie, gdzie jej szukaé. Okoto 15%
0s6b odpowiada, ze nie ma takiej wiedzy. Z kolei odpowiedz ,nie dotyczy” (9,2%) moze
oznaczad, ze ta grupa badanych nigdy sie nad tym nie zastanawiata lub nie odczuwata, ze moze
takiej pomocy potrzebowac. Najwiekszy udziat tej odpowiedzi (ok. 22%) byt w najstarszej
grupie wiekowej, ktéra w innym pytaniu deklaruje stosunkowo lepszy stan zdrowia i
samopoczucia psychicznego, a najmniejszy (2%) w grupie najmtodszej, ktéra czesciej dotykana
jest przez réznego rodzaju problemy z tej sfery.

Czy kiedykolwiek korzystatas z pomocy psychologicznej,

psychiatrycznej lub terapii? Czestos¢ | Procent
Nie i nie potrzebuje 76 14,5
Nie, ale chciatabym, aby byfa tatwiej dostepna 82 15,6
Nie, ale rozwazam 74 14,1
Tak, kilka razy 198 37,8
Tak, regularnie 94 17,9
Ogodtem 524 100,0

Tabela 26, Korzystanie z profesjonalnego wsparcia psychicznego

Okoto 56% badanych deklaruje korzystanie z profesjonalnej pomocy zwigzanej ze zdrowiem
psychicznym przynajmniej kilka razy. Prawie 18% uczestniczek ankiety robi to regularnie.



wiek
Czy kiedykolwiek korzystatas z
pomocy psychologicznej, | ponizej |od 35 do|od 45 do|55+ i
psychiatrycznej lub terapii? 35 |at 44 54 wiecej
Nie i nie potrzebuje 4,0% 14,8% 14,9% 30,9%
Nie, ale chciatabym, aby byta tatwiej | 15,2% 13,9% 17,4% 18,2%
dostepna
Nie, ale rozwazam 21,2% 16,3% 9,3% 7,3%
Tak, kilka razy 32,3% 36,8% 42,2% 38,2%
Tak, regularnie 27,3% 18,2% 16,1% 5,5%

Tabela 27, Profesjonalna pomoc a wiek

Biorgc pod uwage grupy wiekowe, widzimy, ze im mtodszy wiek, tym czestsze i bardziej
regularne korzystanie z réinych form opieki psychologicznej. Prawie 31% najstarszych

respondentek stwierdzito, ze takiej pomocy w ogéle nie potrzebuje.

Jak  oceniasz  dostepnos¢ i jakos¢  wsparcia

psychologicznego w Twojej miejscowosci? Czesto$¢ | Procent
Bardzo dobra 21 4,0
Dobra 64 12,2
Przecietna 150 28,6
Zta 110 21,0
Bardzo zta 88 16,8
Nie mam zdania 91 17,4
Ogotem 524 100,0

Tabela 28, Dostepnos$é wsparcia psychologicznego w okolicy

Opinie na temat jakosci i odstepnosci wsparcia psychologicznego sg raczej negatywne (ok
38%), ocen przecietnych byto 28,6%, a dobrych jedynie 16%.

Jakie formy wsparcia zdrowia psychicznego bytyby dla

Ciebie najbardziej przydatne? Liczebnos | Procent z N
Nie mam takich potrzeb 74 14,1%
Bezptatne konsultacje psychologiczne 372 71,0%
Grupy wsparcia 170 32,4%
Programy wsparcia dla kobiet z depresjg poporodowa 64 12,2%
Progratny \A{sparC|a dla. matek / rodzicow dzieci ze 108 20,6%
szczegblnymi potrzebami

Kampanie edukacyjne o zdrowiu psychicznym 120 22,9%
Anonimowe czaty ze specjalistami 172 32,8%
Dorazne wsparcie telefoniczne 125 23,9%

Tabela 29, Preferowane formy wsparcia psychicznego

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!




Respondentki dos¢ jednoznacznie wskazaty, ze najbardziej pozagdang dla nich formg wsparcia
psychicznego bytyby bezptatne konsultacje psychologiczne (71%). Inne formy byty wskazywane
zdecydowanie rzadziej, a byty to przede wszystkim grupy wsparcia i czaty ze specjalistami.

Czy bytabys$ zainteresowana warsztatami dotyczgcymi: Liczebnos¢ | Procentz N
zarzadzania stresem 323 61,6%
profilaktyki wypalenia zawodowego 232 44,3%
technik relaksacji / mindfulness 295 56,3%
wzmacniania pewnosci siebie 307 58,6%
zdrowia fizycznego (dieta, aktywnosc) 291 55,5%
samoopieki 144 27,5%

Inne 37 7,1%

Tabela 30, Zainteresowanie warsztatami
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

W jednym z kolejnych pytan zapytano uczestniczki o ewentualne zainteresowanie réznymi
warsztatami. Badane najczesciej chciatby bra¢ udziat w zajeciach z zarzadzania stresem,
technik relaksacji, wzmacniania pewnosci siebie, czy zdrowia fizycznego. Stosunkowo rzadziej
wskazywano profilaktyke wypalenia zawodowego, czy samoopieke.



Sytuacja zawodowa

Czy jestes zadowolona ze swojej sytuacji zawodowe;j? Czestos¢ Procent
Zdecydowanie tak 79 15,08%
Raczej tak 211 40,27%
Czesciowo 140 26,72%
Raczej nie 41 7,82%
Zdecydowanie nie 30 5,73%
Nie dotyczy 23 4,39%
Ogotem 524 100,00%

Tabela 31, Zadowolenie z sytuacji zawodowej

Badane kobiety sg raczej zadowolone ze swojej sytuacji zawodowej. Przynajmniej czesciowe
zadowolenie deklaruje okoto trzech czwartych ankietowanych. Okoto 14% jest
niezadowolonych z sytuacji zawodowej.

Ja?kle' wsparcie zwigzane z sytuacjg zawodowa bytoby dla Liczebnosé | Procent z N
Ciebie pomocne?

Szkolenia zawodowe 195 37,2%
Przekwalifikowanie 120 22,9%
Wsparcie psychologiczne 112 21,4%
Pomoc w zatozeniu dziatalnosci 59 11,3%
Mentoring 119 22,7%
Coaching 129 24,6%
Sieciowanie 51 9,7%
Lepszy dostep do ofert pracy przyjaznych kobietom 108 20,6%
Wsparcie w powrocie na rynek pracy po urlopie|26 5,0%
macierzynskim lub wychowawczym

Wsparcie w t3czeniu pracy zawodowej z zyciem |151 28,8%
rodzinnym

Przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy 88 16,8%
inne 14 2,7%
Nie potrzebuje zadnego wsparcia, nie dotyczy 98 18,7%

Tabela 32, Preferowane formy wsparcia zawodowego
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Kolejna tabela prezentuje najczesciej preferowane wsparcie zwigzane z sytuacjg zawodowa
kobiet. Przede wszystkim sg to szkolenia zawodowe, wsparcie w fgczeniu rél zawodowych i
rodzinnych, coaching, mentoring, czy przekwalifikowanie, a takze pomoc psychologiczng.
Warto zwrécié tez uwage na przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy oraz oferty
pracy przyjazne kobietom. Niemal 19% badanych stwierdzito, ze zadnego wsparcia nie
potrzebuje.



Czy udaje Ci sie zachowad rowr_10wage miedzy zyciem Czestoid Procent
zawodowym a prywatnym (work-life balance)?

Zdecydowanie tak 53 10,1
Raczej tak 275 52,5
Raczej nie 129 24,6
Zdecydowanie nie 39 7,4

Nie dotyczy 28 53
Ogotem 524 100,0

Tabela 33, Work — life balance

Uczestniczki badania deklaruja, ze raczej utrzymuja rownowage miedzy zyciem zawodowym i
prywatnym (62,6%). Jednoczesnie 32% nie radzi z tym sobie.

W odpowiedziach dotyczgcych zmian sprzyjajacych réwnowadze miedzy pracg a zyciem
prywatnym najczesciej wskazywano na potrzebe zmiany organizacji i czasu pracy: krétszy czas
pracy, 4-dniowy tydzien, mniej godzin i obowigzkéw oraz nieprzenoszenie pracy do domu.
Wazna jest rowniez elastycznosc form zatrudnienia oraz poprawa sytuacji finansowej poprzez
wyzsze zarobki i stabilniejsze zatrudnienie.

Czy doswiadczytas w  pracy

dyskryminacji, przejawiajacej sie na Nie . Nie Wole nie
przyktad nieréwnymi | Tak jestem | Nie dotyczy | odpowiadaé
wynagrodzeniami, brakiem awansu pewna

itp., ze wzgledu na:

ptec 28,6% [16,4% [46,0% |6,3% 2,7%
wiek 18,7% |12,0% |59,9% |6,7% 2,7%
orientacje seksualng 1,7% 3,2% 79,4% [13,9% |1,7%
niepetnosprawnos¢ 2,7% 1,9% 74,2% [19,5% |1,7%
pochodzenie 5,9% 3,1% 75,8% [13,4% |1,9%
wyznanie 3,8% 4,2% 76,7% |12,6% |[2,7%

Tabela 34, Dyskryminacja w pracy

W pytaniu o ewentualne doswiadczenie dyskryminacji w miejscu pracy najczesciej
wskazywanymi cechami byty pteé oraz wiek. Poczucie dyskryminowania ze wzgledu na ptec
jednoznacznie zadeklarowato 28,6% badanych, a na wiek 18,7%. Inne czynniki byty
wskazywane zdecydowanie rzadziej. W wojewddztwie podlaskim znaczenie moze miec tez
pochodzenie (narodowe, etniczne) lub wyznanie. Tego typu dyskryminacji doswiadczyto
odpowiednio okoto 6% i 4% badanych. Niepetnosprawnos¢, czy nieheteronormatywnosc¢ byty
wskazywane zdecydowanie najrzadziej. Nalezy pamietaé¢, ze kazda z tych cech analizowana
byta oddzielnie, ale mogg one sie naktadag, tzn. ktos mogt doswiadczac dyskryminaciji w pracy
ze wzgledu na rézne cechy.



Opieka

Czy wychowujesz obecnie dziecko / dzieci lub sprawujesz
opieke nad inng osobg zalezng (np. starszymi rodzicami,

chorym rodzenstwem, osoba dorostg z Czestosc Procent
niepetnosprawnoscia)?

Tak, wychowuje dziecko / dzieci 244 46,6
Tak, sprawuje opieke nad inng osobg zalezng 26 5,0
Tak, wychowuje dziecko / dzieci i sprawuje opieke nad inng | 62 11,8
osobg zalezng

Nie 192 36,6
Ogodtem 524 100,0

Tabela 35, Opieka nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi

Kolejny blok pytan dotyczyt opieki. 46,6% badanych wychowuje dzieci, a 5% sprawuje opieke
nad inng osobg zalezng (np. starszymi rodzicami, rodzenstwem, osobg z niepetnosprawnoscia).

Niecate 12% opiekuje sie dzie¢mi i jednoczesnie innymi osobami zaleznymi.

Jak oceniasz dostepnos¢ ustug opiekuriczych dla dzieci w

Twojej miejscowosci  (ztobki, przedszkola, opieka |Czestosc Procent
wakacyjna)?

bardzo dobra 46 13,9
dobra 135 40,7
przecietna 95 28,6
zta 21 6,3
bardzo zta 6 1,8

nie mam zdania 29 8,7
Ogodtem 332 100,0

Tabela 36, Ocena ustug opiekuniczych

Kolejne pytania zadano tylko osobom sprawujgcym opieke nad dzieémi lub osobami zaleznymi.
Dotyczyto ono dostepnosci ustug opiekuriczych dla dzieci. Blisko 55% badanych ocenito jg
dobrze, a kolejne 28,6% przecietnie. Odpowiedzi negatywnych byto mniej niz 10%. Wydaje sie
zatem, ze zdaniem badanych nie ma wiekszych problemdw z ustugami opiekuriczymi dla dzieci

pod wzgledem ich ogdlnej dostepnosci.

Jak oceniasz swoje mozliwosci faczenia pracy zawodowe;j z L

. . . . Czestosc Procent
wychowywaniem dzieci / opiekg nad osobg zalezng?
Bardzo dobrze 41 12,3
Dobrze 146 44,0
Przecietnie 104 31,3
Zle 18 5,4
Bardzo zle 11 3,3
Nie dotyczy 12 3,6
Ogétem 332 100,0

Tabela 37, taczenie pracy zawodowej z opieka




Jednoczesnie respondentki stosunkowo dobrze oceniajg swoje mozliwosci tgczenia pracy
zawodowej z opiekg nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi.

Zaangazowanie spoteczne

Czy angazwesz sie w dziatania na rzecz Twojej spotecznosci Czestosé Procent
lokalnej?

nie 143 27,3
nie wiem, co mogtabym robi¢ 99 18,9
tak - sporadycznie w ciggu roku 164 31,3
tak - czesto 118 22,5
Ogotem 524 100,0

Tabela 38, Zaangazowanie spoteczne

Okoto 54% badanych zadeklarowato jakies formy zaangazowania na rzecz spotecznosci
lokalnej. Z kolei 19% nie wie, co mogtaby robi¢. Moze to by¢ zatem grupa docelowa
kierowanych dziatan edukacyjnych i aktywizacyjnych.

Jednoczesnie 33% respondentek zadeklarowato przynaleznos$é do jakiego$ stowarzyszenia,,
organizacji spotecznej, klubu, czy partii.

WSsrdd organizacji, do ktdrych nalezg badane, czesto pojawiajg sie Kota Gospodyn Wiejskich,
stowarzyszenia i fundacje (w tym uniwersytety trzeciego wieku i kluby seniora) oraz réznego
rodzaju rady (np. Rada Kobiet, rady soteckie, gminne, rady rodzicéw), co wskazuje na istotny
potencjat lokalnego kapitatu spotecznego. Obecne s3 takze organizacje religijne, strazackie i
harcerskie, organizacje biznesowe i zawodowe, partie polityczne oraz kluby tematyczne i
sportowe, przy jednoczesnej grupie oséb deklarujgcych brak przynaleznosci.

Na pytanie o organizacje wspierajgce kobiety respondenci wymieniajg konkretne inicjatywy
(np. lokalne rady kobiet, stowarzyszenia i kampanie), Kota Gospodyn Wiejskich oraz ogdlne
odniesienia do ,rad kobiet”, ale jednoczesnie czesto pojawiajg sie stwierdzenia o braku takich
organizacji, ich stabym dziataniu lub brak wiedzy na ich temat. Wiele oséb odpowiada ,nie
wiem / nie znam”, co moze sugerowac niedostateczng komunikacje o istniejgcych formach
wsparcia lub realne luki w ofercie.

Czy miata$ okazje brac¢ udziat w dziataniach obywatelskich (np.

wybory, wolontariat, konsultacje spoteczne, podpisywanie | Czestos¢ Procent
petycji)?

tak — okazjonalnie 238 45,4
tak — regularnie 165 31,5
nie, ale chciatabym 62 11,8
nie, nie interesuje mnie to 59 11,3
Ogotem 524 100,0

Tabela 39, Dziatania obywatelskie



Prawie 77% badanych przynajmniej okazjonalnie bierze udziat w jakichkolwiek dziataniach
obywatelskich, przy czym jest to dos¢ szeroko rozumiane, poniewaz obejmuje zaréwno
gtosowanie w wyborach, jak i wolontariat, podpisywanie petycji, czy udziat w konsultacjach
spotecznych. Jedynie okoto 11% respondentek nie jest tym w ogdle zainteresowanych.
Wskazuje to na relatywnie duzg sSwiadomos¢ obywatelskg badanej grupy.

Respondentki deklarujg znajomos¢ praw i obowigzkéw obywatelskich w stopniu co najmniej
dobrym (ponad 60%). Kolejne 31% odpowiada, ze ta wiedza jest przecietna. Jesli chodzi o
obszary, w ktdrych mozna by poszerza¢ wiedze, to byly to przede wszystkim zagadnienia
zwigzane z aktywnym udziatem w zyciu lokalnej spoteczno$ci oraz znajomos¢ przystugujgcych
praw obywatelskich.

W jakim zakresie chciatabys$ poszerza¢ wiedze? Liczebnos¢ Procentz N
znajomosc¢ praw obywatelskich 198 37,8%
aktywny udziat w zyciu lokalnej spotecznosci 242 46,2%
narzedzia kontroli obywatelskiej (petycje, inicjatywy) 148 28,2%
mozliwosci udziatu w wolontariacie i organizacjach 167 31,9%

Inne 46 8,8%

Tabela 40, Poszerzanie wiedzy obywatelskiej
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Czy chciatabys$ wzigé¢ udziat w warsztatach dotyczacych: Liczebnos¢ Procentz N
znajomosci wtasnych praw 155 29,6%
umiejetnosci skutecznego zabierania gtosu 198 37,8%
aktywnosci lokalnej (inicjatywy obywatelskie, budzet 155

obywatelski) 29,6%

roli kobiet w zyciu publicznym i spotecznym 238 45,4%
przeciwdziatania dezinformacji 244 46,6%

nie jestem zainteresowana 100 19,1%

Tabela 41, Warsztaty rozwojowe - preferencje
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Uczestniczki badan wyrazity zainteresowanie réznymi tematami warsztatow. Byty to przede
wszystkim: przeciwdziatanie dezinformacji. Rola kobiet w zyciu publicznym i spotecznym, czy
umiejetnos¢ skutecznego zabierania gtosu.



Rozwdj

Wsréd czynnikdw motywujgcych do rozwoju wymieniono przede wszystkim rozwdj pasji i
poprawe pewnosci siebie. Sposrdd proponowanych opcji che¢ zmiany pracy bytg wskazywana

najrzadziej (25,6%).

Co najbardziej motywuje Cie do rozwoju? Liczebnos¢ Procentz N
chec zmiany pracy 134 25,6%
awans 197 37,6%
rozwijanie pasji 352 67,2%
poprawa pewnosci siebie 306 58,4%
poznawanie nowych oséb 239 45,6%

Inne 45 8,6%

Tabela 42, Motywacje rozwoju

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Gtéwne czynniki ograniczajace dziatania rozwojowe badanych kobiet to niedostatek czasu,
srodkéw finansowych i oferty. Dos¢ waznymi czynnikami sg tez trudnosci ze znalezieniem

opieki dla dzieci, czy brak wiary w siebie.

Co ogranicza Twdj udziat w zajeciach rozwojowych? Liczebnos¢ Procentz N
nic mnie nie ogranicza 61 11,6%

brak czasu 324 61,8%

brak srodkéw 214 40,8%

brak oferty 178 34,0%

brak opieki nad dzie¢mi 113 21,6%

brak wiary w siebie 134 25,6%
trudnosci w dojezdzie 55 10,5%

Inne 14 2,7%

Tabela 43, Bariery udziatu w zajeciach rozwojowych

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Nieco ponad 64% respondentek zadeklarowato udziat w jakichkolwiek szkoleniach w ciggu

ostatnich 12 miesiecy.

W jakich obszarach chciatabys sie rozwijaé? Liczebnos¢ Procentz N
Rozwdj zawodowy / awans 275 52,5%
Zmiana zawodu / przebranzowienie 142 27,1%
Umiejetnosci miekkie 191 36,5%
Zarzadzanie finansami osobistymi 173 33,0%
Umiejetnosci techniczne / cyfrowe 183 34,9%
Jezyki obce 306 58,4%
Kreatywnosc / sztuka 196 37,4%
Zdrowie fizyczne i psychiczne 289 55,2%
Edukacja obywatelska 74 14,1%
Inne 8 1,5%

Tabela 44, Obszary rozwojowe deklarowane przez respondentki

Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!




Gtéwne obszary, w ktérych chciatyby sie rozwija¢ respondentki dotyczg przede wszystkim
jezykéw obcych, zdrowia fizycznego i psychicznego, oraz awansu zawodowego. Takze wazne
byty takie obszary jak: kreatywno$é, umiejetnosci miekkie, kompetencje cyfrowe, czy
zarzadzanie finansami osobistymi.

Jakie formy rozwoju preferujesz Liczebnos¢ |Procentz N
Warsztaty stacjonarne 414 79,0%
Kursy online 261 49,8%
Coaching/mentoring indywidualny 195 37,2%
Webinary 154 29,4%
Grupy wsparcia/mastermind 146 27,9%

Inne 5 1,0%

Tabela 45, Preferowane formy rozwoju
Uwaga, Wielokrotne odpowiedzi. Procenty nie sumujg sie do 100!

Wsréd preferowanych form rozwojowych przewazajg warsztaty stacjonarne i kursy online. Jesli
chodzi o terminy, to przede wszystkim raz w tygodniu, nie czesciej niz2 — 3 razy w miesiacu,
wieczorami lub w weekendy.



Rekomendowane kierunki dziatan

Na podstawie zarysowanych odpowiedzi warto rozwazyé dziatania w kilku kluczowych

obszarach:

rozwoj oferty warsztatow i szkolen z zakresu radzenia sobie ze stresem, rozwoju
osobistego, budowania pewnosci siebie, wzmacniania gtosu kobiet w zyciu publicznym
oraz edukacji finansowej;

rozbudowe sieci bezptatnego lub niskokosztowego wsparcia psychologicznego
(konsultacje, terapie, grupy wsparcia, infolinie), z naciskiem na krétsze kolejki i czytelne
Sciezki dostepu;

poprawe organizacji pracy i wsparcie struktur rynku pracy (promowanie elastycznych
form zatrudnienia, przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy);

rozwijanie infrastruktury lokalnej (bezpieczne, dobrze oswietlone przestrzenie, miejsca
spotkan, obiekty sportowe i rekreacyjne, oferta dla dzieci i mtodziezy oraz opieka nad
dzieé¢mi);

prowadzenie kampanii spotecznych dotyczacych réwnosci w pracy, przeciwdziatania
przemocy, hejtu i dezinformacji, potgczonych z budowaniem sieci kontaktéw,
networkingu i inkubatorow przedsiebiorczosci, szczegdlnie dla kobiet wracajgcych na
rynek pracy po przerwie opiekunczej.



