Kadencja
2024-2028

We

wydziat socjologii
Uniwersytet w Biatymstoku

Dobra atmosfera w miejscu
pracy pobudza kreatywnosc¢




Cztery filary

Rozwd]j indywidualny pracownikdw

Umocnienie umiedzynarodowienia badan

Dbatos¢ o jakos¢ dydaktyki i nowa
oferta dydaktyczna

Rozwd] Wydziatu




Rozwso ]
1ndywidua
lny -
droga do
s1lnego
Wydziatu

Wsplierania prac badawczych 1
publikacyjnych zwigzanych =z
osigganiem kolejnych stopni 1
tytutdw naukowych

Promowanlie prac badawczych 1
publikacyjnych pracownikdéw w

sSrodowisku naukowych

Utrzymanie 1 rozwljanie w
ramach Wydziaizu dobrych
relacjl pracowniczych 1
dbanie o work-1life balans



Umocnienie Wydzilaztu
Maty ale silny!

B \/ s

Rozwdj kadry/ rozwdj Utworzenie Rady Podnoszenie jakosci
zespoidw badawczych Dyscypliny ksztalcenia



Marka Wydziaztu
wzmocnienie
rozpoznawalnosSci
WS UwB

2025 - Organizacja XIX
Ogbélnopolskiego Zjazdu
Socjologicznego

(szansa 1 wyzwania dla
WS)

XIX OGOLNOPOLSKI ZJAZD SOCJOLOGICZNY
Ryzyka oswojone? Wyzwania wspotczesnosci.
16-19 wrzesnia 2025 r.

$wiadomosg¢, natura, social media, réznorodnosg,
uwaga, mitosé, komunikacja, relacje, grupa,
obserwacja szacunek dialog wiezi spoteczne



Podtrzymanie 1 umocnienie
wspdipracy miedzynarodowe]
(Norwegia, Anglia, Kanada, USA,
Wegry, Arabia Saudyjska, Izrael,
Czechy, Litwa)

Zaangazowanie wiekszej ilosci

pracownikdw w badania prowadzone w Umiedzynarodowilie
miedzynarodowych zespolach nie/ rozwdj
badah

Zapraszanle visiting profesor (w

zakresie zajeC dla doktorantek i
doktorantdw socjologii)



AR S QY

Na poziomie studidw I 1
II stopnia

Na poziomie studidw
podyplomowych

Przygotowanie 1 wdrozZzenie

planu poswiadczen
dydaktycznych

Jakos¢ 1
budowana
nowe

oferty
dydaktycz
nej



Ksztalcenie doktorantdw 1
doktorantek

Wiekszy nacisk na

umiedzynarodowle
oferty ksztatcenia w
Szkole Doktorskiej w
zakresie ksztaicenia
socjologdw

Wieksze powigzanie
doktorantdw 1

doktorantek w ramach
prac Zakiaddéw i
zespoidw badawczych




Komercjalizacja

— w ramach staran o
pozyskanie dodatkowych

przychodow

Zbudowanie zespoiu
»SzZybklego reagowania” w

zapytaniach ofertowych 1
opracowanie strategii

realizacji badan
zleconych (Wyzwaniem dla

Wydziatu jest
odpowiladanie na
zapytania ofertowe
wymagajgce zaplecza w

postaci siatki
Aankieterackieq)



* Jestem przekonana, ze kadencja 2024-
2028 to z jednej strony zbieranie
owocdw tego, co wypracowalismy
wspdlnie przez ostatnie pie¢ lat i
dalsze rozwijanie naszego potencjaiu
wspdlnie, w dobrej atmosferze.




