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1.  MONITOROWANIE KOMPETENCJI 1 DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI | DOKTORANTAMI

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Obsada zaje¢ to kluczowa sprawa zarowno dla jakosci ksztalcenia, jak rowniez
dla rozwoju i pracy naukowej nauczyciela akademickiego. Kwestig podstawowg jest nie tylko
przydziat zaje¢ zgodny z kompetencjami osob prowadzacych zajecia, czyli zgodny z tym, czym
zajmuje si¢ dany nauczyciel akademicki w swojej pracy naukowej, ale rownie istotna jest liczba
prowadzonych zaj¢¢, jak i ich forma.

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonuje prodziekan ds. dydaktyki i studenckich Wydziatu
Socjologii, informujgc kierownikoéw zaktadéw i uwzgledniajgc kwalifikacje zawodowe
poszczegolnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacj¢ naukowa, zainteresowania
badawcze, dorobek naukowy w szczegolnosci za ostatnie cztery lata. Podczas przydzielenia
zaje¢ dydaktycznych brane pod uwage jest rowniez doswiadczenie wynikajace z praktyki
(badania spoteczne, marketingowe, media). Nauczyciele akademiccy sktadajg raz w roku
sprawozdania z dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

W przypadku pensum wystegpuje zroznicowanie dotyczace liczby godzin prowadzonych
zaje¢ w zaleznosci od stanowiska?. W praktyce pensum nie jest rownoznaczne z liczba
zrealizowanych godzin dydaktycznych. W roku 2024/2025 taczna liczba nadgodzin wynosita
590 u 16 pracownikow, Warto zauwazy¢, ze w poréwnaniu do roku 2023/2024 znaczaco spadia
(z 813). Jednoczesnie w przypadku dwoch osob niedopensowanie wyniosto razem 11 godzin.

Warto przy tym, dodaé, ze dwoje pracownikow Wydzialu przebywato w tym roku
na urlopie zdrowotnym, a jedna przez czgs¢ roku byla na etacie badawczym, co réwniez
wptywa na strukture obcigzen. Ponadto, czg$¢ osob ma obnizone pensum ze wzgledu na udziat
w grantach badawczych lub pehienie funkcji administracyjnych. W zwigzku z taka sytuacja,
trudne jest osiggnigcie struktury obcigzen, w ktérej zaden pracownik nie jest
przepensowany. Trzeba tez pamigtaé, ze godziny nadliczbowe sg dodatkowo ptatne i1 czes¢
pracownikow chetnie podejmuje si¢ prowadzenia zaje¢ w wymiarze godzinowym wigkszym
niz to wynika z pensum.

Zespot zaleca, aby w przyszioSci w miare mozliwosci, wyrdwnywacé obcigzenia
dydaktyczne pracownikow. Zalezy to jednak od wielu czynnikéw, przede wszystkim od liczby
studentow, ktora generalnie jest mata. Ponadto, studenci majac do wyboru rézne moduty
ksztalcenia, wybierajag okreslone grupy przedmiotow, co moze wpltywaé¢ na brak
zrobwnowazenia liczby przepracowanych godzin przez nauczycieli akademickich. Silg rzeczy
wybor danego modutu zwigksza obcigzenie pracownika, ktory go prowadzi, a ogranicza
je u osoby, ktorej przedmioty nie zostaty wybrane.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2024/2025 pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni odbywali
nastepujace szkolenia 1 warsztaty, jak réwniez uczestniczyli w podanych nizej projektach
0 charakterze dydaktycznym:
e Szkolenie ,,Jak zarzadza¢ danymi badawczymi?”’, Love Data Week 2025, 13.02.2025,
Uniwersytet Warszawski

2 Zob. Regulamin Pracy Uniwersytetu w Biatymstoku,



Szkolenia z RODO, 14.03.2025, UwB,

Seminarium metodologiczne CAQDAS TM Lab: Po co nam lingwistyka korpusowa w
czasach sztucznej inteligencji?, 27.03.2025

Seminarium CAQDAS TM Lab (Al i Grupy Fokusowe), 22.05.2025

Szkolenie z Archiwum Prac Dyplomowych dla cztonkow komisji egzaminacyjnej, 9.06.2025,
uwB

Webinar ,,HAIS: Human-Al Studies. Jak wspotpracowacé z Al na etapie przegladu literatury?”,
09.06.2025, AGH

Szkolenia z zakresu Al w dydaktyce i stosowania Al w pracach dyplomowych

szkolenie ,,Komunikacja bez przemocy w spotecznos$ci akademickiej” 13, 17.11.2024

Kurs doksztatcajacy z jezyka angielskiego, poziom B1/B2,

Staz naukowy w Human Sciences Department of the Museu Paraense Emi lio Goeldi, Belem,
Brazylia

udziat w programie Szkota Rzecznictwa - realizowanego przez OWOP

Szklenia odbywane podczas wyjazdéw w ramach programu Erasmus +, w tym kursy
jezykowe

Awanse naukowe i zmiany kadrowe:

01.03.2025 r. zatrudniony zostat dr hab. Michat Pawet Garapich, prof. UwB,;

17.09.2025 r. stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskata dr Alicja Zawistowska-
Sadowska,

09.12.2024 r. stopien naukowy doktora uzyskat mgr Pawet Tomasz Chyc.

Ponadto w roku akademickim 2024/2025

na stanowisku badawczo-dydaktycznym zatrudnionych byto 25 oséb,

na stanowisku badawczym byta zatrudniona 1 0soba,

na stanowisku dydaktycznym byty zatrudnione 3 osoby (w tym 1 na 1/2 etatu),
na urlopie zdrowotnym przebywaty 2 osoby.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Zespot podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.

Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego:

1.  State starania o maksymalne dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajec.

Realizacja:

1. Proces dopasowania kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow

do prowadzonych przez nich zaje¢ odbywat si¢ poprzez:



° realizacj¢ wymogoéw nakladanych przez przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzuczelniane;

° monitorowanie dorobku naukowego pracownikow pod wzgledem zgodnosci
z prowadzonymi przedmiotami;
realizacje¢ hospitacji zaje¢;
przekazywanie wstgpnych wersji obcigzen dydaktycznych do kierownikéw
zaktadéw w celach konsultacyjnych;

. analiz¢ przez zesp6Ol dziekanski ankiet ewaluacyjnych studentoéw w systemie
USQOS;

2. Regularne  informowanic = pracownikow o szkoleniach 1 zachecanie
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie tylko w kontekScie pracy naukowej,
ale rowniez metod dydaktycznych

Realizacja:
1.  Przekazywanie informacji 0 szkoleniach organizowanych przez UwB wszystkim

pracownikom w formie mailowej oraz dodatkowo za pomoca innych kanatow (np.
informacje przekazywane kierownikom zaktadow podczas Rady Wydziatu).



2. MONITOROWANIE | DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA, OCENA
PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Za oceng zgodnos$ci koncepcji ksztatcenia ze strategia uczelni, ocene programow studiow,
ich adekwatnosci do efektow uczenia sig, prawidlowosci stosowania punktow ECTS, zgodnosci
tresci programowych zaje¢ z programem studiéw, sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie,
realizacji praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektoéw uczenia si¢ odpowiadaja
wladze Wydziatu Socjologii oraz powotany przez nig kierunkowy zespo6t dydaktyczny.

W roku akademickim 2024/2025 Kierunkowy Zespot Dydaktyczny pod przewodnictwem
dr Agnieszki Karpinskiej przeprowadzil audyt programu studiow Socjologia, ktory stal si¢
podstawg dla wprowadzonych zmian w programie studiow. Zmian¢ poprzedzit proces
ewaluacyjny wséroéd studentow przeprowadzony przez mgr tukasza Wotynca oraz
reprezentantke studentoéw, Agnieszk¢ Morozowska.

Najwicksza ze zmian w programie bylo zmniejszenie catkowitej liczby godzin
dydaktycznych na studiach I stopnia z 2250 godzin zaj¢¢ 1 200 punktow ECTS do 2055 godzin
1 180 punktéw ECTS. Wprowadzono rowniez zmiany w zakresie zaje¢ programowych, majace
na celu:

o Eliminowanie tre$ci powtarzajacych sie na réznych zaje¢ciach

e Wprowadzenie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje zawodowe oraz przedmioty
o tematyce zwigzanej z projektowaniem uniwersalnym, ktére wczesniej byly
nieobecne w programie.

Na poziomie magisterskim przeprowadzona zostala reorganizacja rozktadu zaje¢ majgca na
celu rozwigzanie problemu nierownomiernego roztozenia godzin pomig¢dzy semestrami.
Uruchomiono dwa nowe moduty specjalistyczne: "modelowanie spoteczne" oraz "analiza
danych spolecznych". Wprowadzono przedmiot Trzecia misja uczelni, ktoérego celem jest
zaznajomienie studentow z mozliwosciami dziatan na rzecz wspotpracy Wydzialu Socjologii
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Na studiach magisterskich liczba punktow ECTS wzrosta z 121 do 123, a udziat dyscypliny
socjologicznej zwigkszono z80% do 88 %, podkreslajac wiodaca role socjologii w
ksztalceniu. Nowy program obowigzuje do roku akademickiego 2025/2026.

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentow:

W ramach ewaluacji jakos$ci ksztalcenia przeprowadzono ankiete wsrod studentow
kierunku Socjologia. Zrealizowano ja drogg tradycyjng poprzez rozdanie wydrukowanych
kwestionariuszy studentom. Uzyskano opinie od 71 osob, ktore wypetnity ankiete, z czego
54 reprezentowato studia pierwszego stopnia, a 17 studia drugiego stopnia.

Pierwsze pytanie dotyczyto ogélnej oceny studidw na Wydziale Socjologii i stanowito
kafeteri¢ szesciu bardziej szczegotowych twierdzen, do ktorych ankietowani odnosili si¢
na pigciostopniowej skali Likerta (od zdecydowanie tak do zdecydowanie nie). Szczegotowy
rozktad odpowiedzi prezentuje Tabela 1.



Tabela 1. Ogdlna ocena kierunku studiow na Wydziale Socjologii UwB (w %)
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a) Czy bioragc pod uwage wszystkie mozliwe

do pomyslenia aspekty procesu ksztalcenia, 8.50% 50,6% 15,5% 155% [0,0% (0,0%

jest Pan/Pani zadowolony(a) z odbywanych
studiow?

b) Czyuwaza Pan/Pani, ze dostepno$¢ i jakosé
pomocy naukowych i specjalistycznego [0,0% 22,5% [4,1% #5,1% [6,9% |1,4%
sprzetu jest wystarczajgca?

c) Czy wuwaza Pan/Pani, ze sposob
prowadzenia zaje¢ i metody nauczania sgna [4,2% 53,5% £23,9% [15,5% [1,4% |1,4%
0g6t odpowiednie?

d) Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotéw dodatkowych (fakultetow [8,5% B3,8% 21,1% [18,3% [8,3% |0,0%
itp.) jest wystarczajaca?

e) Czy uwaza Pan/Pani, ze na Pana/Pani
studiach powinno byé¢ wiecej zaje¢ [2,7% P8,2% [5,5% [16,9% P5,4% |1,4%
praktycznych niz obecnie?

f) Czy zalezaloby Panu/Pani na tym, by
intensywno$é¢ nauki na Pana/Pani kierunku |2,8% |7,0% p1,1% B9,4% 29,6% |0,0%
byla wigksza niz obecnie?

g) Czy zajecia realizowane w formie zdalnej

zostalty  przeprowadzone w  sposob 39 4% BS.0% 12.7% |7.0% |2.8% |7.0%
umozliwiajacy osiagni¢cie zaktadanych [ ' ’ : ' ’

efektow uczenia sig?

Biorac pod uwage opinie wszystkich badanych oso6b, mozemy stwierdzi¢, ze okoto 69%
z nich jest zadowolona z odbywanych studiow 1 jest to wynik lepszy niz w poprzednim roku
(57%). Odpowiedzi negatywnych byto tacznie okoto 15,5%, co oznacza, ze niemal co siodmy
badany byl niezadowolony z procesu ksztalcenia. Okoto 15% ankietowanych studentow
udzielito odpowiedzi, ktorg mozna zinterpretowac jako neutralng albo §wiadczaca o tym, ze
proces ksztalcenia nie ma dla tych osob wigkszego znaczenia. Warto$¢ ta spadta znacznie
W poréwnaniu z rokiem poprzednim (30%).

W przypadku kolejnego zagadnienia, tzn. dostepnosci pomocy naukowych i sprzgtu
dydaktycznego, najwigcej bylo odpowiedzi ,raczej negatywnych” (45,8%), lacznie
pozytywnych 22,5%, negatywnych lacznie - 62%. By¢ moze wynika to ze starzejacego si¢
wyposazenia, zwlaszcza pracowni komputerowej, jak rowniez srodkéw audiowizualnych.

Studenci na og6ét pozytywnie wypowiadali si¢ na temat sposobu prowadzenia zajec
I stosowanych metod nauczania. Badani studenci nie wskazuja jednoznacznie na potrzebe
wprowadzania wigkszej liczby przedmiotow o charakterze praktycznym — tu odpowiedzi
pozytywne i negatywne mniej wiecej si¢ rownowaza.

Warto zwréci¢ uwage réwniez na pewne tendencje w wybieranych przez studentéw
Sciezkach edukacyjnych. Tradycyjnie za bardziej praktyczne uznaje si¢ przedmioty ,,twarde”,
cho¢ nie jest to stuszne przekonanie. To, co chwalg sobie absolwenci i pracodawcy, to w duzej




mierze kompetencje ,,mi¢kkie”. Mozna wysnu¢ hipoteze, ktérg warto bytoby zweryfikowac,
ze studenci moga postrzega¢ ,,mickkie” moduty ksztalcenia o charakterze komunikacyjnym
jako wydajace si¢ tatwiejsze niz moduly koncentrujace si¢ na ,,twardych” umiejetnosciach
analizy danych. Z drugiej strony, niemal co roku wybierany jest rowniez modut badawczo-
analityczny.

W odniesieniu do ksztalcenia zdalnego i mozliwosci osiagania efektéw uczenia si¢
studenci cz¢sto pomijali pytanie, poniewaz powszechnych zaj¢¢ zdalnych nie prowadzono.

W dalszej kolejnosci zapytano o ocen¢ poszczegolnych elementow dydaktyki
prowadzonej na Wpydziale. Analizie poddano dziesig¢ wymiaréw, ktdre oceniano
W pigciostopniowe;j skali.

Tabela 2. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego wedlug studentow
studidow licencjackich i magisterskich (w %)
Jak ocenil(a)by Pan/Pani

£ 2 | g
poszczegolne elementy o o ® 5 5 >3
procesu dydaktycznegona | S 5 £ 2 3 3 &
Pana/Pani kierunku? 38 S & N 8 g2
a) wyktady obowigzkowe 21,1% | 36,6% | 36,6% | 5,6% | 0,0% | 0,0%
b) ¢wiczenia i konwersatoria 18.3% | 46,5% | 29.6% | 4.2% | 1.4% | 0.0%

obowigzkowe
c) seminaria i proseminaria | 36,6% | 22,5% | 15,5% | 4,2% | 4,2% | 16,9%

d) przedmioty fakultatywne | 19,7% | 352% | 22,5% | 1,4% | 4,2% | 16,9%

e) lektoraty 22.5% | 38.0% | 28.2% | 0.0% | 14% | 9.9%

f) warsztaty i laboratoria 15,5% | 53,5% | 25,4% | 1,4% | 14% | 2,8%

9) praktyki i zajecia poza 85% | 22.5% | 31.0% | 4.2% | 85% | 25.4%
uczelnig

h) sensownos¢ i przydatnosé¢
prac zadawanych do
samodzielnego 7,0% | 352% | 352% | 14,1% | 4,2% | 4,2%
przygotowania lub
opracowania

i) indywidualne konsultacje | 36,6% | 38,0% | 18,3% | 4,2% | 0,0% | 2,8%

Analiza tabeli 2, zawierajacej szczegdtowe zestawienia, prowadzi do spostrzezenia,
ze studenci poszczegodlne aspekty procesu nauczania oceniajg zwykle dobrze lub przynajmniej
przecigtnie. W wigkszosci aspektow ocen ,,bardzo dobrych” i ,,dobrych” bylo tacznie powyzej
50 — 60%. Jedynie praktyki poza uczelnig i kwestie celowos$ci zadawanych prac nie osiggnety
facznie tego poziomu ocen pozytywnych. Najwigcej najwyzszych ocen mialy seminaria
(36,6%), konsultacje (36,6%) oraz warsztaty i lektoraty (22,5%).

Z kolei najwigcej ocen przecigtnych bylo w takich kategoriach jak prace
do samodzielnego przygotowani, wyktady i praktyki. Odpowiedzi negatywnych byto ogolnie
malo, a wyklady w ogole nie otrzymaty ocen najgorszych (,,bardzo zta”), natomiast pod
wzgledem udzialu ocen negatywnych stosunkowo najstabiej wypadty prace do samodzielnego
wykonania, jak rowniez praktyki.

W tym roku pojawito si¢ sporo komentarzy studentdéw z pytaniu 0 propozycje
prowadzace do poprawy jako$ci ksztalcenia. Z jednej strony postulowano aktualizacje



niektorych przedmiotow w kontekscie programu nauczania, czy zmniejszenie obcigzenia pracg
studentow, z drugiej starzejaca si¢ infrastrukture dydaktyczna.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

1. Wprowadzenie przedmiotow odpowiadajagcych wspotczesnym wyzwaniom, m.in.
rozwojowi Sztucznej Inteligencji,  projektowaniu uniwersalnemu, analizie danych
spotecznych big data.

2. Rozszerzenie form pracy dydaktycznej o metody innowacyjne i angazujace studentow oraz
spetniajagce wymogi tzw. dobrych praktyk rekomendowanych przez Polska Komisje
Akredytacyjna, np. angazowanie studentow w rzeczywiste projekty badawcze czy zajecia
w formule outdoor.

3. Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowy Zesp6t Dydaktyczny proponuje
zastanowienie si¢ nad metodami weryfikacji efektow uczenia si¢ w poszczegolnych
przedmiotach - by¢ moze w niektorych przypadkach mozna zmniejszy¢ ich liczbe bez
szkody dla procesu dydaktycznego, z zachowaniem autonomii pracownikow do korzystania
z metod dydaktycznych.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Realizacja rekomendacji z poprzedniego roku akademickiego odnosila si¢ gltownie
do problemu zglaszanego przez studentdéw w konteks$cie zmniejszenia obcigzenia praca i w
miar¢ mozliwosci wyréwnania go pomiedzy semestrami, zwlaszcza na studiach II stopnia.
W wyniku przeprowadzonego w grudniu 2024 roku audytu programu studiow, motywowanego
wysokim wskaznikiem rezygnacji (ok. 34%), Kierunkowy Zespdt Dydaktyczny przygotowat
gruntowng reforme programu ksztalcenia na studiach 1 1 II stopnia. Liczba godzin zaj¢¢ na
licencjacie zostata zmniejszona z 2250 do 2055 godzin, a pula punktéw ECTS z 200 do 180
punktow, co ogranicza nadmierne obcigzenie 1 ma przeciwdziala¢ zjawisku drop-outu.
Usunigto powtarzajace si¢ przedmioty i1 wprowadzono kursy rozwijajace kompetencje
zawodowe, w tym projektowanie uniwersalne oraz zajecia z modelowania spolecznego.
Na studiach II stopnia zadbano o réwnomierne roztozenie godzin mig¢dzy semestrami,
aby utatwi¢ studentom tgczenie studiow dziennych z pracag zawodows.



3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokoléw hospitacji zajeé

W roku akademickim 2024/25 przeprowadzono cztery hospitacje, czyli ponad
trzykrotnie mniej niz w roku poprzednim. Hospitowane zajecia zostaty wysoko ocenione przez
hospitujacych. W jednym przypadku osoba hospitowana odmoéwita podpisania protokotu, nie
zgadzajac si¢ z uwagami osoby hospitujacej. Do protokotu zostaly dotaczone wyjasnienia
0soby hospitowane;j.

Analiza wynikow ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest
monitorowanie opinii studentow w zakresie réznych aspektow zwigzanych ze studiowaniem na
Uniwersytecie w Biatymstoku i na Woydziale Socjologii. Standardowym narzedziem
pozwalajacym ewaluowac jako$¢ ksztalcenia jest ankieta, ktéra studenci wypehniaja
po zakonczeniu cyklu dydaktycznego za posrednictwem systemu USOS. Ocenie podlegato
dziewig¢ wymiardOw zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami, ktdre oceniano na skali 1 —5.

Statystyki frekwencji w badaniu prezentujg si¢ nastgpujaco:

Liczba studentow: 52/ 143 (36,4 %)
Liczba ankiet: 399 / 3554 (11,9%)
Liczba ocenionych pracownikéw: 35°
Liczba ocenionych zajeé: 95

Liczba komentarzy: 89

Tabela 3. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow na Wydziale Socjologii

2021 2022 2023 2024 2025
Dostqpno_é_c’ prowadzacego w trakcie 441 453 415 471 461
konsultacji ’ ’ ’ ' ’
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 430 4,30 3,90 4,27 4,22
Interesujacy sposob prowadzenia zajec 3,98 4,07 3,74 4,09 4,00
Jasno$¢ kryteridw zaliczeniowych 4,49 4,59 4,19 4,41 4,41
Klarownos$¢ wyktadanego materiatu 4,19 4,23 3,91 4,23 4,12
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,44 4,53 4,02 4,37 4,37
Obiektywnos$¢ oceniania 4,39 4,52 4,08 4,40 4,35
Przygotowanie prowadzacego do zajec 4,43 4,57 4,19 4,45 4,43
Punktualno$¢ prowadzacego 4,48 4,64 4,31 4,56 4,62

% Liczba ocenianych pracownikéw obejmuje rowniez osoby z innych jednostek, ktore prowadzily zajecia na
kierunku Socjologia.



Z analizy opinii studentow wynika, ze zajgcia na Wydziale Socjologii prowadzone
sg W wiekszosci prawidlowo, poniewaz lacznie nauczyciele akademiccy w wigkszosSci
wymiaréw uzyskali noty powyzej 4,0 w skali 1-5. Uzyskane oceny $rednie sa og6élnie nieco
gorsze niz w roku poprzedzajagcym. Nalezy przede wszystkim popracowaé nad bardziej
interesujacym sposobem prowadzenia zaje¢ oraz nad poprawa klarownosci przekazywanego
materiatu. Te dwa aspekty sa stosunkowo najstabiej oceniane w ostatnich badaniach. Tendencja
ta utrzymuje si¢ na przestrzeni kilku lat

Komentarze i uwagi byly w zdecydowanej wigkszos$ci pozytywne, a ich liczba byta wyraznie
wieksza w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)

Zespot zaleca zwigkszenie liczby hospitowanych zajeé, aby kazdy z pracownikéw byt

hospitowany przynajmniej dwukrotnie w okresie oceny (ktora jest zwykle raz na cztery lata).

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1.  Rekomendowane jest przeprowadzenie hospitacji we wszystkich zaktadach wchodzacych
w sktad Wydzialu Socjologii.

W roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono hospitacje pracownikow wszystkich
zaktadow wschodzacych w sktad Wydzialu Socjologii

2.  Rekomendowane jest dalsze zwigkszanie liczby hospitacji.

Liczba hospitacji byta mniejsza niz w roku poprzednim.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Ocena zasobow bibliotecznych

W strukturze Uniwersytetu w Biatymstoku funkcjonuje Biblioteka Uniwersytecka
im. Jerzego Giedroycia, ktora mieSci si¢ W Kampusie, Ponadto pracownicy i studenci Wydziatu
Socjologii maja mozliwos$¢ korzystania z Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej (BHS).
W Bialymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajgcych zbiory, ktore mozna
wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Studenci pierwszego roku sg szkoleni
z zasad korzystania z biblioteki, jak rowniez wykorzystywania baz elektronicznych. Ponizsza
tabela przedstawia czgstotliwos¢ korzystania z zasoboéw bibliotecznych zadeklarowang przez
studentow Wydziatu Socjologii.

Tabela 4. Czestotliwos¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentow studiow
licencjackich, magisterskich i doktoranckich (w %)

Czestotliwosé korzystania z Biblioteka Biblioteka Inna
biblioteki Uniwersytecka | Humanistyczno | biblioteka
im. Jerzego -Spoleczna Ksigznica
Giedroycia (%) (%) (%)
Przynajmniej kilka razy w tygodniu 0,0% 1,4% 1,4%
Kilka razy w miesiagcu 4.2% 25,4% 2,8%
Kilka razy w roku 35,2% 46,5% 15,5%
Rzadziej 59,2% 25,4% 43,7%
Brak odpowiedzi 1,4% 1,4% 36,6%

Studenci korzystaja z bibliotek raczej nieregularnie i wydaje si¢, ze po pandemii nie
osiagnicto wczesniejszej czestotliwosci korzystania z ustug bibliotek. Warto podkreslic,
ze W roku akademickim 2024/2025 zamknigto Bibliotek¢ Humanistyczno-Spoleczng 1 byt
to ostatni rok jej funkcjonowania jako odrgbnego bytu.

Wigkszo$¢ badanych wskazata, ze korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej rzadziej niz
kilka razy w roku (59,2%). Nieco czgsciej wykorzystywane sg zasoby Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej, ale tutaj najczes$ciej wybierana odpowiedzig byto ,kilka razy
w roku” (46,5%).

W stosunku do poprzedniego roku oceny bibliotek nieco si¢ zmienily i jednocze$nie
mozna zauwazyC, ze ocena Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Humanistyczno-
Spotecznej delikatnie wzrosta, przy czym chodzi o oceny usrednione. W poszczeg6lnych
aspektach roznice byly zaréwno w gore, jak 1 w dot. Trzeba tez pamietac, ze stosunkowo
niewielkie badane grupy oraz znaczace rdéznice w ich liczebno$ci nie pozwalajg jednak
wyciagac zbyt daleko idgcych wnioskow.

W przypadku biblioteki zlokalizowanej w budynku Wydziatu studenci docenili przede
wszystkim sprawnos¢ 1 przyjaznos$¢ obstugi w bibliotekach. Najstabiej oceniono aktualnosé¢
ksiggozbiorow, jak réwniez mozliwo$¢ korzystania z baz elektronicznych. Oceny Biblioteki
Uniwersyteckiej byly ogodlnie lepsze i mniej zréznicowane, wahajac si¢ od 4,03 do 4,63.
W przypadku Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej byto to od 3,70 do 4,66. Nalezy jednak
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podejs¢ do wynikéw z rezerwa, poniewaz mozliwosci korzystania z elektronicznych baz
danych sg jednakowe we wszystkich bibliotekach na Uniwersytecie, ale w przypadku Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej zostaly ocenione stabiej niz w Bibliotece Gtéwnej. By¢ moze
wynika to z gorszej infrastruktury (w tym komputerowej), ale same bazy s3 jednakowo

dostepne.

Tabela 5. Ocena bibliotek w deklaracjach studentow studiow licencjackich, magisterskich
i doktoranckich (wg skali od 1- ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza)

Ocena wybranych aspektow Biblioteka Biblioteka
korzystania z Biblioteki Uniwersytecka Humanistyczno-
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki | Im. Jerzego Spoleczna
Humanistyczno-Spolecznej Giedroycia

2023 | 2024 | 2025 2023 | 2024 | 2025
Dostepnos¢ literatury podstawowe;j 4,20 4,15 433 | 4,04 3,76 421
Ogodlne zasoby ksiegozbioru w | 4,03 414 423 | 4,00 3,81 421
zakresie tematyki studiow
Aktualno$é ksiggozbioru | 3,71 3,88 404 | 3,42 3,38 3,70
(dostepnos¢ nowych pozycji)
Sprawnos$¢ obstugi 4,34 4,44 458 | 4,56 4,37 4,66
Przyjazno$¢ obstugi 4,29 441 4,63 4.64 4,64 459
Godziny otwarcia 4,14 4,20 432 | 4,13 4,24 4,30
Warunki do pracy 4,27 4,30 451 | 4,09 4,02 4,05
Mozliwosé korzystania z| 3,95 413 4,03 3,83 3,80 3,87
elektronicznych baz danych
Srednia ocena 4,12 4,21 433 | 4,09 4,00 4,20

Ocena infrastruktury dydaktycznej

Nieodtagcznym elementem wptywajacym na jakos$¢ ksztatcenia jest infrastruktura

dydaktyczna (Tabele 6-9).

Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wedlug studentow (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani jako$¢ & N
infrastruktury dydaktycznej ] E = g S
wykorzystywanej w procesie 8 8 3 8 g8
nauczania? g g N X 3 25
a) sale wyktadowe 0,0% | 9,9% | 45,1% | 18,3% | 25,4% | 1,4%
b) sale éwiczeniowe 1,4% | 56% | 45,1% | 26,8% | 21,1% | 0,0%
c) srodki audiowizualne i 1,4% | 21,1% | 43,7% | 22,5% | 9,9% | 1,4%
multimedialne
d) wyposazenie laboratorium 0,0% | 11,3% | 31,0% | 18,3% | 21,1% | 18,3%
e) dostep do Internetu na terenie| 8,5% | 23,9% | 33,8% | 16,9% | 15,5% | 1,4%
Wydziatu
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We wszystkich aspektach dominujg oceny co najmniej przecigtne. W poprzednich
latach czg$ciej jednak wybierano wskazania pozytywne. Wyraznie wzrosta czgstos¢
odpowiedzi negatywnych, zwlaszcza w przypadku sal dydaktycznych.

Najwigcej dobrych i1 bardzo dobrych ocen zebraty $rodki audiowizualne oraz dostep
do Internetu, z kolei ocen negatywnych najwigcej bylo przy salach dydaktycznych oraz
wyposazeniu laboratorium, ktorym w przypadku Wydzialu Socjologii jest pracownia
komputerowa.

Jednym z elementow infrastruktury dydaktycznej sa pracownie komputerowe dostepne
w budynku. Tabela 7 prezentuje czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej
zadeklarowang przez studentow socjologii.

Tabela 7. Deklaracje czestotliwos$ci korzystania z pracowni komputerowej wedlug studentow
(W %)

Jak czesto korzysta Pan/Pani z pracowni Procent
komputerowej?

Kilka razy w tygodniu 5,6
Kilka razy w miesigcu 25,4
Kilka razy w semestrze 22,5
Rzadziej 22,5
W ogdle nie korzystam 23,9
Ogobdlem 100,0

Prawie 24% studentow zadeklarowato, ze nie korzysta w ogdle z pracowni
komputerowej, kolejne 22,5% czyni to rzadziej niz kilka razy w semestrze. Okoto 22,5%
studentow deklaruje, Ze robi kilka razy w semestrze, a okolo 25% kilka razy w miesiagcu. Moze
to by¢ zwigzane z faktem, ze stosunkowo niewielka cze$¢ przedmiotow w programie studiow
wymaga zaje¢ w pracowni.

Tabela 8. Ogdlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedtug studentow (w %)

Ogodlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej | Procent

Bardzo dobra 1,4

Dobra 15,5
Przecigtna 43,7

Zta 16,9

Bardzo zta 9,9

Nie mam zdania 8,5

Brak odpowiedzi 4,2

Ogodtem 100,0

Ogolna ocena pracowni komputerowej jest raczej przecig¢tna z trendem kierujacym
do oceny zlej jesli chodzi o jej wyposazenie. Studenci wielokrotnie zwracali uwage
na konieczno§¢ modernizacji pracowni. Czgsciowa wymiana komputerow nastgpita
we wrzesniu 1 pazdzierniku 2020 roku. Nie udato si¢ jednak zastgpi¢ wszystkich starych
urzadzen nowszymi, zatem problem modernizacji pracowni jest wciaz aktualny. DoraZnie
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mozna go rozwigza¢ przez zachegcanie studentdw do przychodzenia na zaj¢cia z wlasnymi
laptopami.

Wymiary funkcjonowania pracowni komputerowej odnoszace si¢ do sprzg¢tu zostaly
ocenione raczej negatywnie, jednakze stosunkowo duza liczba respondentow wskazuje na fakt,
Ze na miejscu pracownicy udzielajg fachowej pomocy. W pytaniu otwartym zwracano uwage
przede wszystkim na konieczno$¢ modernizacji technicznej pracowni — wymiany sprzetu
na nowocze$niejszy iszybszy. Pracownia jest wspotdzielona przez Wydzial Socjologii
I Wydziat Filozofii. W ostatnich latach potowa stanowisk zostata zmodernizowana ze srodkow
IS/WS, co poprawito mozliwo$ci komfortowego korzystania z pracowni. Oprdcz tego
w pracowni instaluje si¢ komputery wycofywane z administracji, ktore po pewnych naprawach
I modernizacjach moga jeszcze postuzy¢ do dydaktyki i chociaz sg to urzadzenia kilkuletnie,
prezentuja duzo wigksze mozliwosci niz sprzet zastgpowany. Ponadto we wszystkich salach,
w ktoérych sg prowadzone zajgcia, zainstalowano komputery w celach dydaktycznych.

Tabela 9. Szczegdtowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedlug studentéw
(w %)

Szczegolowa ocena funkcjonowania | o @ @

pracowni komputerowej g o % ° g
TE g E g g2

Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne | 5,7% | 37,1% | 40,0% | 10,0% | 7,1%

korzystanie z pracowni?
Czy ilo$¢ stanowisk komputerowych jest | 2,9% | 15,7% | 10,0% | 37,1% | 34,3%
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje | 2,9% | 20,0% | 20,0% | 32,9% | 24,3%
oczekiwania efektywnego Kkorzystania z
pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni | 48,6% | 45,7% | 4,3% | 0,0% | 1,4%
udzielaja fachowej pomocy?

Obecnie w pracowni znajduje si¢ 9 sprawnych stanowisk komputerowych. Wszystkie
sa wyposazone w sprzet kilkuletni pod kontrolg systemu Windows 10, ktorego wsparcie
techniczne zakonczyto si¢ w roku 2025. Nie spetniaja one minimalnych wymogoéw do instalacji
Windows 11. Zespot rekomenduje dalsza modernizacje w miare mozliwosci finansowych,
a zakupione komputery bedzie mozna przenies¢ do nowej siedziby Wydzialu w kampusie,
ktorej budowa ma si¢ wkrotce rozpoczac.

Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Aktualnie podstawowym zroédtem informacji i repozytorium zasobow (plany studiow,
rozklady zaje¢, programy ksztalcenia, informacje o praktykach i inne) sg strony internetowe.
Ponizsze tabele odnoszg si¢ do strony Wydziatu. Pierwsza z nich (tabela 10) obrazuje
czestotliwos¢ korzystania ze stron internetowych przez studentow.
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Tabela 10. Czestotliwo$¢ odwiedzin stron internetowych Wydziatu w deklaracjach studentow
(W %)

Jak czesto odwiedza Pan/Pani strone internetowa Wydzialu? Procent
kilka razy w tygodniu 10,0
kilka razy w miesigcu 27,1
kilka razy w semestrze 44,3
Rzadziej 17,1
Nigdy 1,4
Ogoblem 100,0

Znaczna cz¢$¢ badanych (44,3%) odwiedza strong Wydziatu kilka razy w semestrze,
a okoto 37%, przynajmniej kilka razy w miesigcu. Wydzial prowadzi na Facebooku swoj
fanpage, na ktorym réwniez zamieszcza wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza
grono odbiorcow i by¢ moze zmniejsza czgstotliwos¢ korzystania z tradycyjnej strony
internetowej IS. Dodatkowa droga kontaktu jest USOS Web, przez ktory odbywa sig
korespondencja ze studentami, oraz platforma do nauczania zdalnego. Warto wspomniec,
ze strona internetowa Wydziatu Socjologii zostata dostosowana do wymogow WCAG.

Tabela 11. Ocena zawarto$ci stron internetowych Wydziatu wedlug studentéw (w %

Czy zawarte na stronie internetowej

Pana/Pani Wydzialu informacje zapewniaja | zdecyd . 1ok .| zdecydo
uzyskanie wiedzy dotyczacej: owanie |'3¢Z€) |ant taK, | raczey 1, -nie

tak ani nie | nie .
tak nie

a) kierunku studiow? 26,8% | 59,2% | 11,3% | 1,4% | 1,4%
b) programu studiow? 28,2% | 56,3% | 12,7% | 1,4% | 1,4%
¢) rozkladu zaje¢ dydaktycznych? 36,6% | 49,3% | 42% | 56% | 4,2%
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 16,7% | 48,5% | 22,7% | 3,0% 9,1%

Ocena zawartosci stron internetowych na Wydziale wypada ogélnie pozytywnie. Przede
wszystkim wysoko ocenia si¢ dostepno$¢ informacji dotyczacych kierunku i programow
studiow oraz harmonogramoéw zaje¢. Z kolei wiedza na temat mozliwosci wyjazdow na inne
uczelnie mogta by by¢ bardziej rozbudowania 1 wyeksponowana.

Tabela 12. Ocena sylabuséw przedmiotow wedtug studentow (w %)
Czy sylabusy przedmiotow w systemie @ g @
USOS zapewniaja uzyskanie wiedzy G — s
. < X S g =
dotyczacej: S = : = 3
>~ = = = =
RS o S o RE
a) tresci programowych przedmiotéw 21,4% | 58,6% | 11,4% | 7,1% 1,4%
b) lektur przedmiotowych 25,7% | 60,0% | 8,6% | 2,9% | 2,9%
c) kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow? | 22,5% | 53,5% | 15,5% | 5,6% 2,8%

Tabela 12 przedstawia ocene zwarto$ci sylabuséw zamieszczonych w systemie USOS.
Od kilku lat musza by¢ one obowigzkowo tam zamieszczane. Badani studenci w zdecydowanej
wickszosci deklarujg, ze zawieraja one wszystkie niezbedne informacje, takie jak tresci
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programowe, lektury przedmiotowe oraz kryteria zaliczenia. Oceny negatywne w tym wypadku
wystepuja bardzo rzadko, przy czym najwigcej z nich dotyczylo kryteriow oceny 1 tresci

programowych przedmiotow.

Ocena organizacji zaje¢

Kolejny blok pytan odnosit si¢ do oceny pracy dziekanatu. Dotyczyty one czestotliwo$ci
odwiedzin, godzin otwarcia, jak rowniez informacji przekazywanych przez pracownikow.
Ponadto, byta mozliwo$¢ wyrazenia wtasnej opinii w postaci odpowiedzi na pytanie otwarte.

Tabela 13. Czestotliwo$¢ odwiedzin dziekanatu celem zatatwiania spraw wedtug studentow

(w %)
Jak czesto kontaktuje si¢ Pan/Pani z Procent Procent
dziekanatem w celu zalatwienia jakiej$ sprawy? skumulowany
przynajmniej kilka razy w tygodniu 2,8 2,8
kilka razy w miesigcu 11,3 141
Kilka razy w semestrze 60,6 74,6
rzadziej 25,4 100,0
ogotem 100,0

Na ogot studenci odwiedzajg dziekanat kilka razy w semestrze (60,6%) lub nawet
rzadziej. Omawiane wyniki koresponduja z rezultatami badan ubieglorocznych. Wydaje si¢

zatem, ze studenci przyswoili

zasady funkcjonowania administracji

na tyle dobrze,

ze nie zachodzi potrzeba dodatkowego kontaktu z dziekanatem poza faktycznymi potrzebami

wynikajacymi z regulaminu studidow.

Tabela 14. Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedtug studentow (w %)

Czy sposOb organizacji pracy dziekanatu Procent
umozliwia sprawne zalatwianie spraw?

zdecydowanie tak 51,4
raczej tak 41,4
ani tak, ani nie 2,9
raczej nie 2,9
zdecydowanie nie 1,4
Ogodtem 100.0

W przypadku sposobu organizacji pracy prawie 93% badanych (zdecydowanie tak
i raczej tak) stwierdzilo, Zze obecnie umozliwia on zalatwienie wszystkich spraw, co jest
wynikiem najwyzszym w historii badan. Jedynie okoto 4,3% badanych wyrazito opini¢

negatywna.
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Tabela 15. Opinie na temat informacji przekazywanych przez pracownikow dziekanatu wedtug
studentéw (w %)

Czy nizej wymienione informacje
przekazywane s3 przez pracownikow
dziekanatu w sposob wyczerpujacy?

aczej nie
zdecydowanie

zdecydowanie
raczej tak
ani tak, ani nie

4
[
+—

Q.
| nie

informacje dotyczace toku studiow 50,0% | 41,4% | 7,1% | 1,4% ,

o

informacje dotyczace spraw stypendialnych 51,4% | 37,1% | 43% | 57% | 1,4%

Nie bylo wigkszych zastrzezen co do merytorycznego poziomu pracy dziekanatu
rozumianego jako zakres informacji przekazywanych studentom. Wigkszo$¢ osob, ktore wziety
udzial w badaniu, stwierdzily, ze we wszystkich analizowanych aspektach informacje byly
przekazywane w sposob wyczerpujacy. Ostatnie pytanie dotyczylo ogdlnej oceny pracy
dziekanatu.

Tabela 16. Ogo6lna ocena pracy dziekanatu wedlug studentow (w %)

Ogolna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 65,7
Dobra 27,1
Przecietna 7,1
Ogoblem 100,0

Z tabeli 16 wynika, ze ponad 90% ankietowanych studentow wystawito pracy
dziekanatu ocen¢ dobra i bardzo dobra. Ocen negatywnych nie bylo wecale, co nalezy
potraktowaé jako wynik bardzo dobry. Wsrdd komentarzy pojawialy si¢ gldwnie pochwaly
za przyjazng obshluge.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK:
Zespot podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1. W miar¢ mozliwosci poprawa wyposazenia pracowni komputerowe;j
W ostatnim roku akademickim zostaly podjete dzialania w celu optymalizacji dziatan biezacego
sprzetu w zakresie mozliwym bez zakupu nowych stanowisk, ze wzgledu na ograniczone

fundusze. Cz¢$¢ zaje¢ odbywata si¢ rowniez w drugiej pracowni komputerowej, znajdujacej si¢
na Wydziale Historii.

2. Zwrodcenie uwagi pracownikom prowadzacym dydaktyke, aby precyzyjnie opisywali
w sylabusach kryteria zaliczenia przedmiotow.

17




Wytyczne zwigzane z pisaniem sylabusow, w tym kryteriach zaliczenia przedmiotu byly
przekazywane pracownikom za po$rednictwem osoby koordynujacej na Wydziale proces
powstawania sylabusow. Koordynatorka sygnalizowala réwniez mozliwos¢ konsultacji i
wsparcia dla osob, ktore majg trudnosci w prawidlowym i przejrzystym konstruowaniu
sylabusow.

W roku akademickim 2024/2025 Kierunkowy Zespot Dydaktyczny pod przewodnictwem
dr Agnieszki Karpinskiej przeprowadzit audyt programu studiow socjologia, ktory stat si¢ podstawa dla
wprowadzonych zmian w programie studiow. Gtéwna przyczyng audytu programu studiow byt wysoki
poziom drop out, ktory na studiach I stopnia wynosi $rednio 34%. Proces ewaluacyjny dotychczas
obowiazujacego programu studiow zostal skoordynowany przez mgr lLukasza Wotynca oraz
przedstawicielke studentow Agnieszke Morozowska, ktérzy odpowiadali za przeprowadzenie badan
ankietowych i konsultacji ze spotecznoscig studencka. W sktad Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego
weszli: dr Agnieszka Karpifiska jako przewodniczaca zespotu, dr Aleksandra Porankiewicz-Zukowska,
dr Alicja Zawistowska-Sadowska, dr Ewa Dabrowska-Prokopowska, dr Urszula Abtazewicz,
dr Karolina Radlowska, dr Maciej Bialous oraz Agnieszka Morozowska petnigca funkcje
przedstawicielki studentow.
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5. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Liczba umoéw

W roku akademickim 2023/2024 przedtuzono lub zawarto dwie nowe umowy z uczelniami
zagranicznymi.

Aktualna lista uczelni partnerskich:

e Josip Juraj Strossmayer University of Osijek, Chorwacja
e Universidad Complutense de Madrid, Hiszpania

e University of Eastern Finland, Finlandia

e Universita Degli Studi "G. D'annunzio” Chieti-Pescara, Wtochy
e Universidade Do Minho, Portugalia

e Babes — Bolyai University, Rumunia

e Sacarya University, Turcja

e Afyon Kocatepe University, Turcja

e Ankara University, Turcja

e Charles University, Czechy

e Eo6tvos Lordand University (Elte) w Budapeszcie, Wegry
e Vytautas Magnus University w Kownie, Litwa

e Universidad de Granada, Hiszpania

Liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

liczba przyjezdzajacych studentow: 1

liczba wyjezdzajacych studentow: 6

liczba przyjezdzajacych pracownikéw w ramach programu Erasmus Plus: 0

liczba przyjezdzajacych pracownikéw w ramach visiting Professor z programu RID: 2
liczba wyjezdzajacych pracownikow: 2 w ramach STA

liczba pracownikow wydziatu realizujacych staze zagraniczne: 4 osoby w ramach
programu RID na lata 2024/25.

Osoba przyjezdna wypehita ankiete, zaznaczajac, ze wigkszo$¢ aspektow studiowania
nanaszym wydziale byta satysfakcjonujgca (do wyboru odpowiedzi “satysfakcjonujgca”
I “niesatysfakcjonujaca”).

Whioski (rekomendacje dla WSZJK)
W roku akademickim 2024/2025 udziat studentow z Wydziatu Socjologii w wymianie

migdzynarodowej byt na niskim poziomie. Trend ten utrzymuje si¢ od wielu lat, obserwowano
go rowniez w latach przedpandemicznych. Stad rekomendacje w tym punkcie sg nastepujace:
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=

Motywowanie studentow do uczestnictwa w wymianie.

2.  Przedyskutowanie w grupie studentow oraz opiekunow roku przyczyn tak niskiego
zaangazowania studentdéw w wymiang oraz przekazanie wnioskow z tych rozmow wiadz
Wydzialu. By¢ moze na tej podstawie uda si¢ wypracowaé narz¢dzia motywujgce
studentéw do wigkszego zaangazowania w wymian¢ mig¢dzynarodowa.

3. Organizowanie spotkan ze studentami z innych rocznikéw, ktorzy wrécili z wymiany
I moga opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach.

4.  Organizowanie spotkan ze studentami przyjezdnymi, ktorzy moga odpowiedzie¢ o swojej

macierzystej uczelni.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W roku akademickim 2024/2025 gruntownie przebudowano ofert¢ przedmiotow
oferowanych w ramach Erasmus+. W semestrze zimowym roku 2025/2026 liczba studentéw
zagranicznych potroita si¢ w poréwnaniu do roku ubieglego. Oferowany jest otwarty dostep
studentéw do wyktadoéw goscinnych zagranicznych naukowcow. Zorganizowano spotkanie
informujace na temat programu Erasmus+, w ktorym uczestniczyli studenci, ktérzy wrocili z
wymiany mi¢dzynarodowe;.
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6. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentéw i doktorantdw w procesie uczenia si¢ obejmuje:

1. Wsparcie dydaktyczne

>

Kazdy rok ma powotanego opiekuna roku. Nazwisko oraz kontakt do opiekuna
poszczegolnego roku mozna znalez¢ na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ przy
sekretariacie.

Nazwisko opiekuna praktyk jest zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu
Socjologii.

Konsultacje nauczycieli akademickich sg wpisane do systemu USOS. Wystarczy
wyszuka¢ w systemie danego nauczyciela akademickiego. Dodatkowo nauczyciele
akademiccy pozostajg w statym kontakcie ze studentami, a zmiany w termiach
konsultacji sa przekazywane w formie mailowe;.

2. Wsparcie naukowe:

3.

W roku 2024/2025 aktywna dziatalno$¢ prowadzilo Koto Naukowe Socjologiczno-
Antropologiczne pod opieka dr Malgorzaty Skowronskiej. Funkcje prezesa i
wiceprezesa kota pehili: Jan Poptawski i Wiktoria Papiez. Dzialalno$¢ kota prezentuje
si¢ nastepujaco:

29 listopada 2024 r. — Inauguracyjne spotkanie Kola

W dniu 29 listopada 2024 roku odbyto si¢ pierwsze spotkanie Kota Naukowego w
nowym roku akademickim. Spotkanie miato charakter zapoznawczy i integracyjny.
PowitaliSmy nowych czlonkow 1 czlonkinie Kota, przedstawiliSmy cele dziatalnosci
oraz mozliwo$ci zaangazowania si¢ w nadchodzace projekty. W trakcie spotkania
Uczestnicy dzielili si¢ swoimi zainteresowaniami, co postuzyto jako punkt wyjscia do
planowania przyszlych dziatan. Atmosferze sprzyjaly drobne przekaski, ktore
towarzyszyly nieformalnym rozmowom.

9 grudnia 2024 r. — Spotkanie integracyjne

W celu poglebienia wiezi miedzy cztonkami Kota zorganizowano spotkanie
integracyjne, w ktorym uczestniczyli zarbwno nowo przyjeci, jak i stali cztonkowie.
Podczas spotkania omowiono wstepne propozycje tematow kolejnych zebran oraz
zaplanowano kierunki dziatan na najblizszy okres.

16 grudnia 2024 r. — Zebranie organizacyjne

Spotkanie miato charakter informacyjno-organizacyjny. Przedyskutowano plany
dziatania Kota na kolejny rok, ustalono harmonogram spotkan w oparciu o dostepnosc
cztonkow oraz przeprowadzono gltosowanie na funkcje wiceprezes kota, ktora zostata
Wiktoria Papiez. Spotkanie zakonczylo si¢ podsumowaniem oraz otwartg dyskusja
dotyczaca oczekiwan 1 pomystow na dalszy rozwoj dziatalnosci.

20 stycznia 2024 r. — Organizacja seminarium naukowego i zaproszenie
dr Malgorzaty Skowronskiej
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Zorganizowano seminarium, na ktore zaproszono dr Matgorzate Skowronska, ktore
dotyczylo zagadnien zwigzanych z gender studies oraz problematyki nierownosci
spotecznych. Po wystapieniu prelegentki odbyla si¢ zywa dyskusja, podczas ktorej
uczestnicy zadawali pytania i dzielili si¢ wtasnymi refleksjami.

31 stycznia 2024 r. — Wizyta w Galerii Slendzinskich

Cztonkowie 1 cztonkinie Kota wybrali si¢ wspolnie na wystawe pt. Kalendarz pamieci
wedhug Brunona Schulza, ktérej autorka byta Mira Zelechowska-Aleksiun. Ekspozycja
miata miejsce w Galerii Slendzinskich przy ul. Warynskiego 24a. Wydarzenie
stanowito okazj¢ do poszerzenia wiedzy z zakresu kultury i pamigci spolecznej, a takze
pozwolito na dyskusje miedzy uczestnikami.

26 marca 2025 r. — Referat i spotkanie integracyjne

Podczas spotkania Kamil Nazaruk zaprezentowat referat pt. ,,Teorie spiskowe
I ich konsekwencje. Szczegdlny nacisk potozono na funkcje, jakie teorie spiskowe
peinia w spoteczenstwie. Po prezentacji odbyla si¢ dyskusja, a nastepnie czgsé
integracyjna w formie wspdlnego grania w gry planszowe.

15 kwietnia 2025 r. — Dzien Otwarty Uniwersytetu w Bialymstoku

W ramach Dnia Otwartego UwB, ktory mial miejsce na kampusie przy
ul. Ciotkowskiego 1 na Placu Syntezy, cztonkinie i cztonkowie Kota Naukowego, wraz
z opiekunami, aktywnie promowali dziatalno$¢ wydziatu. Przygotowano specjalne
stoisko informacyjne wyposazone w materiaty promocyjne, takie jak ulotki, dlugopisy,
torby, okulary oraz stodycze. Zorganizowano takze gre terenowa z zagadkami oraz quiz
wiedzy o spoteczenstwie polskim, co spotkalo si¢ z duzym zainteresowaniem
uczestnikow.

15 maja 2025 r. — Spotkanie informacyjne na temat promocji uniwersytetu

W wyzej wymienionym dniu odbyto si¢ spotkanie poswigcone tematyce promocji
Uniwersytetu w Bialymstoku. Wydarzenie mialo form¢ wymiany doswiadczen,
pomystow oraz konstruktywnej krytyki dotyczacej potencjalnych formatow
promocyjnych. Uczestnicy analizowali dotychczasowe dziatania oraz przedstawiali
wlasne koncepcje, majace na celu zwiekszenie widocznosci uczelni zaréwno
W przestrzeni lokalnej, jak 1 ogoélnopolskie;.

Kwiecien — Czerwiec 2025 r. — Wsparcie badawcze projektu ,wiecej ze
studiowania”

Udziat w projekcie Agnieszki Morozowskiej, Dominiki Danowskiej oraz Jana
Poptawskiego. Byt to projekt miedzyuczelniany dotyczacy wspotczesnej dydaktyki
I wspotpracy z otoczeniem spotecznym organizowany przez Wydziat Socjologii
Uniwersytetu ~ Warszawskiego. Dotyczylo to przeprowadzenia wywiadow
indywidualnych, poprowadzenie wywiadow  grupowych (fokusy), pomoc
W zorganizowaniu warsztatu.

16 maja 2025 r. - Nagrywanie materialu promocyjnego

16 maja odbyty si¢ nagrania promocyjne z czterema cztonkami i cztonkiniami Kota
Naukowego (Wiktoriag Papiez, Zuzanng Recko, Michatem Chmurem oraz Janem
Poptawskim). Inicjatywa miata na celu promocj¢ Wydziatu i kierunku Socjologia oraz
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zachecenie potencjalnych kandydatéw do podjecia studiow na Uniwersytecie
w Biatymstoku. Nagrania miaty charakter krotkich wywiadow, w ktorych poruszono
tematy zwigzane z indywidualnymi zainteresowaniami, powodami wyboru kierunku
socjologia, doswiadczeniami zwigzanymi ze studiowaniem, a takze perspektywami
zawodowymi studentow i studentek oraz planami na przysztos¢. Odpowiadano rowniez
na pytania, ktore cz¢sto pojawiajg si¢ na etapie rekrutacji. Gotowe materialy maja zostac
wykorzystane w celach promocyjnych na mediach spoteczno$ciowych uczelni.

Niektorzy pracownicy wspotpracujg ze studentami w ramach tandeméw naukowych,
ktore polegaja na wspdlnej pracy badawczej i pisaniu artykutow do czasopism
naukowych. Jest to Swietna okazja dla ambitnych studentéw do rozwoju naukowego
i by¢ moze przysztej kontynuacji nauki w szkole doktorskiej. Funkcjonuja one pod
opieka dr Matgorzaty Skowronskiej i dajg mozliwo$¢ wkroczenia na $ciezke naukowa
ambitnym studentom.

4. Wsparcie materialne. Ponizej zawarto szczegdélowe informacje na temat struktury

wsparcia materialnego studentow w poszczego6lnych miesigcach:
Pazdziernik

Rektora -14 0sob
Niepetnosprawni- 2 0soby
Socjalne -14 os6b

Listopad

Rektora-14 osob
Niepelnosprawni- 2 0soby
Socjalne-14 osob
Zapomoga- 1 osoba

Grudzien

Rektora-14 osob
Niepelnosprawni- 2 0soby
Socjalne-17 osob

Styczen
Rektora-14 osob
Niepetnosprawni- 2 0soby
Socjalne-17 osob

Luty
Rektora-14 osob
Niepetnosprawni- 2 0soby
Socjalne-17 osob

Marzec

Rektora-14 osob
Niepetnosprawni- 2 0soby
Socjalne-17 osob
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Kwiecien

Maj

Czerwiec

Rektora-14 osob
Niepetnosprawni- 2 0soby
Socjalne-19 osob

Rektora-14 osob
Niepelnosprawni- 2 0soby
Socjalne-19 osob

Rektora-14 osob
Niepetnosprawni- 2 0soby
Socjalne-19 osob

5. Inne

>

>

Studenci moga rowniez liczy¢ na wsparcie psychologiczne. Studenci otrzymywali -
droga mailowa - informacje na temat nieodplatnej pomocy psychologicznej
oferowanej im przez uczelni¢. Pomoc miata forma konsultacji z psychologiem.

Na Woydziale Socjologii jest powotany Pelnomocnik ds. wsparcia o0sob ze
szczegoblnymi potrzebami.

6. Dostepnos¢ informacji o formach wsparcia

>

Informacje o formach wsparcia materialnego sa dostgpne w serwisie USOS.
Dodatkowo studenci sg informowani przez dziekanat w formie mailowej o
zblizajacych si¢ terminach wypetniania wnioskow. W serwisie USOS s3 dostepne
rowniez instrukcje wypelniania poszczegdlnych wnioskow.

Informacje o dziatalnosci kota naukowego s3 przekazywane gléwnie w formie
mailowej lub przez fanpage WS.

Studentki 1 studenci I roku wuczestnicza w obowigzkowych zajeciach
wprowadzajgcych w studia — zajecia sg organizowane na poziomie uniwersytetu.
Dodatkowo I rok ma szkolenie z praw 1 obowiazkéw studenta organizowane przez
Parlament Studencki UwB.

> Doktoranci uzyskuja ponadto informacje o mozliwosci podejmowania dziatan
naukowych od promotoréw oraz poprzez maile rozsylane przez sekretariat studiow
doktoranckich.

Whioski

(rekomendacje dla WSZJK) przygotowane przez przedstawiciela studentow

we wspolpracy ze spotecznos$cig studencka:

1. Warto rozwazy¢ wprowadzenie podziatu na grupy z jezyka angielskiego w oparciu o

rzecz

ywisty poziom zaawansowania studentéw. Obecny system nie zawsze pozwala na
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efektywna nauk¢ — podziat na grupe bardziej i mniej zaawansowang umozliwitby lepsze
dostosowanie materiatu dydaktycznego. Przetozytoby si¢ to na wyzsze efekty edukacyjne,
pozwalajac osobom =z bieglejsza znajomoscig jezyka na rozwdj specjalistycznego
stownictwa, a osobom na nizszym poziomie na solidne opanowanie podstaw.

Warto podja¢ inicjatywe organizacji uroczystego dyplomatorium na zakonczenie studiow.
Wydarzenie to stanowiloby symboliczne i1 podnioste zwienczenie etapu edukacji,
integrujac rocznik i budujac wigz z Uczelnig i Wydzialem. Organizacja dyplomatorium,
niewymagajaca duzych naktadoéw finansowych ani czasowych, znaczaco wplynetaby na
prestiz Wydzialu oraz wyréwnata standardy w stosunku do innych jednostek Uniwersytetu,
gdzie takie uroczystosci sg stalym elementem kalendarza akademickiego.

Warto rozwazy¢  wprowadzenie  obowigzkowego, jednorazowego  szkolenia
informacyjnego dotyczacego programu Erasmus+, realizowanego w formule analogiczne;j
do szkolenia BHP. Dotychczasowa, dobrowolna formuta spotkan cieszyta si¢ niska
frekwencja, co przeklada si¢ na niewystarczajaca wiedz¢ studentéw o mozliwosciach
wyjazdowych. Nadanie temu wydarzeniu rangi obligatoryjnego, jednorazowego kursu (np.
na poczatku cyklu ksztalcenia) pozwolitoby skutecznie dotrze¢ do wszystkich studentow i
realnie zwigkszy¢ zainteresowanie mobilno$cig mig¢dzynarodows, eliminujac problem
braku informacji w sposob systemowy.

Warto zintensyfikowa¢ organizacj¢ warsztatow praktycznych prowadzonych przez
praktykéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zapraszanie przedstawicieli NGO, firm
badawczych czy instytucji publicznych na zajecia warsztatowe pozwolitoby studentom na
konfrontacje wiedzy teoretycznej z rynkiem pracy oraz nawigzanie cennych kontaktow
zawodowych jeszcze w trakcie studiow.

Warto rozwazy¢ stworzenie lub udoskonalenie przestrzeni do pracy wspolnej 1 integracji
na Wydziale. Wyznaczenie miejsca, gdzie studenci moga swobodnie spgdzac¢ czas miedzy
zajeciami, pracowac nad projektami grupowymi czy dyskutowac, sprzyjatoby budowaniu
wiezi 1 wymianie mysli, co jest kluczowe dla studiow o profilu spotecznym.

Warto poprawi¢ dostepnos¢ infrastruktury socjalnej na wydziale (tzw. "strefy studenta").
Warto zwréci¢ uwage na proste udogodnienia, takie jak zwigkszenie liczby dostgpnych
gniazdek elektrycznych na korytarzach (do tadowania laptopow) czy zapewnienie dostgpu
do czajnika lub mikrofali w wyznaczonym miejscu. Pozwoli to studentom spgdzajacym
caty dzien na uczelni na regeneracj¢ 1 komfortowe oczekiwanie na kolejne zajecia.

Warto inicjowac projekty interdyscyplinarne taczace studentéw socjologii ze studentami
innych kierunkow (np. ekonomii, prawa, psychologii). Wspotczesny rynek pracy wymaga
umiejetnosci pracy w zroznicowanych zespotach. Wspolne warsztaty lub projekty
badawcze z innymi wydziatami UwB pozwolilyby na szersze spojrzenie na problemy
spoteczne i wymiang perspektyw, co wzbogacitoby warsztat badawczy studentow.

Warto zorganizowa¢ spotkania z absolwentami Wydzialu, ktérzy odniesli sukces
zawodowy w roznych branzach. Cykl spotkan typu ,,Absolwent z pasja” pokazatby
studentom praktyczne mozliwosci wykorzystania dyplomu socjologa na rynku pracy — nie
tylko w nauce, ale tez w marketingu, HR, mediach czy administracji. Bezposredni kontakt
z praktykami jest czesto bardziej inspirujacy niz teoretyczne opisy sylwetki absolwenta.
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9. Warto promowac i1 zwicksza¢ dostepnos¢ wsparcia psychologicznego dla studentow.
Studia, zwlaszcza na kierunkach spolecznych poruszajacych trudne tematy, bywaja
obcigzajace psychicznie. Warto cyklicznie przypomina¢ o mozliwosciach skorzystania z
pomocy psychologicznej oferowanej przez Uniwersytet oraz organizowal warsztaty
radzenia sobie ze stresem egzaminacyjnym i wypaleniem studenckim.

10. Warto rozwazy¢ praktyki wydzialowe oparte o praktyczne badania, aby studenci mieli
mozliwo$¢ doskonalenia warsztatu metodologicznego lub byli kierowani do podmiotéw
realizujgcych takie badania. Obecnie zaliczane sa wszelkiego rodzaju praktyki nie
koniecznie zwigzane stricte z kierunkiem studiow i przez studentow traktowane sg jako zto
konieczne, a nie wartosciowy element dajacy mozliwo$¢ praktycznej weryfikacji zdobytej
wiedzy pod okiem doswiadczonej kadry.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Promocja dziatalno$ci naukowe;j

Rekomendacja zaktadata wzmocnienie §wiadomosci studentéw na temat mozliwosci podjecia
dziatalnosci naukowej poprzez tandemy naukowe i kota naukowe. Argumentacja wskazywata,
ze wigksza $wiadomos$¢ moze przetozy¢ si¢ na wyzsze zainteresowanie i efektywno$¢ dziatan
naukowych. Koto Naukowe Socjologiczno-Antropologiczne (KNSA) funkcjonuje aktywnie na
Wydziale, prowadzac seminaria naukowe (w tym wyktad dr Matgorzaty Skowronskiej
poswiecony gender studies), wizyty w instytucjach kultury (Galeria Slendzinskich), nagrania
materialdw promocyjnych oraz gre terenowa podczas Dnia Otwartego UwB. Cztonkowie kota
uczestniczyli w badaniach dydaktycznych i projektach praktycznych, takich jak projekt "Wiecej
ze studiowania", oraz wspierali organizacje XIX Zjazdu Socjologicznego.

2. Angazowanie spotecznos$ci studenckiej w organizacj¢ imprez naukowych

Rekomendacja sugerowata zaangazowanie studentow w organizacj¢ konferencji i debat
oksfordzkich. W roku akademickim 2024/2025 studenci byli bezposrednio zaangazowani
W organizacj¢ Zjazdu Socjologicznego (wrzesien 2025) jako element praktyk zawodowych.
W organizacj¢ tego wydarzenia zaangazowato si¢ ok. 28 osob, zaro6wno jako praktykanci jak
i wolontariusze.

3. Promocja inicjatyw organizacyjnych Uniwersytetu

Rekomendacja wskazywala na koniecznos¢ lepszej promocji inicjatyw organizowanych przez
Parlament Studencki, Rady Studenckie (RSS) Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Samorzad
Doktorantow, szczegélnie konferencji naukowych 1 szkolen. Problem stanowita niska
Swiadomos$¢ studentow o dostgpnych mozliwosciach. Wiadze Wydziatu aktywnie informuja
studentow o wydarzeniach 1 mozliwo$ciach rozwojowych. Pracownicy przekazuja informacje
o szkoleniach poprzez roézne kanaly komunikacyjne, w tym formalng korespondencje oraz
spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego. W roku 2023/2024 organizowano
spotkania z przedstawicielami samorzadu studenckiego, podczas ktorych poruszano kwestie
znaczenia uzupetniania ankiet ewaluacyjnych i udziatu w badaniach jakosci.
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4. Wsparcie rozwoju karier studentow socjologii

Rekomendacja argumentowata, ze szkolenia oferowane przez Biuro Karier Uniwersytetu w
Biatymstoku stanowig wartosciowe, praktyczne i czgsto certyfikowane narzedzie rozwojowe
dla kompetencji zawodowych studentow. Wsparcie dla studentéw w kontekscie Sciezek kariery
zostato znacznie wzmocnione. W roku akademickim 2024/2025 oferowane byly bezptatne
szkolenia, w tym trening z programu SPSS dla studentow zainteresowanych analiza danych
spotecznych. Szczegdlnie istotne jest partnerstwo z agencja kreatywng Dentsu Creative, dzigki
ktorej studenci trzeciego roku licencjatu oraz pierwszego i1 drugiego roku magisterium
odbywaja ptatne staze w agencji Dentsu w Biatymstoku. W dniu 3 kwietnia 2025 roku grupa
studentow uczestniczyta w 11. warsztatach stazowych obejmujacych praktyczng wiedze z
zakresu marketingu w social mediach, ze szczegolnym uwzglednieniem trendow na platformie
TikTok. Uczestnicy mieli okazj¢ realizowa¢ zadania praktyczne 1 wymienia¢ si¢
dos$wiadczeniami w mniej formalnej atmosferze.

5. Kwestia nieobowigzkowos$ci wykladow

Rekomendacja zawierata postulat rozwazenia nieobowigzkowos$ci wyktadow, wynikajacy z
konsultacji ze spotecznoscia studencka. Uznano jednak, ze decyzja ta nie bytaby prosta i budzi
watpliwosci dotyczace osiagnigcia efektow uczenia si¢ oraz wymaganych godzin
kontaktowych z wyktadowca. Postulat zostal przekazany wladzom dziekanskim 1
kierunkowemu zespotowi dydaktycznemu. Problem przesunigcia zaje¢ zostal jednak
rozwigzany w inny sposob — w roku akademickim 2025/2026 wprowadzono ksztatcenie 3-
dniowe (od poniedziatku do $rody), co ma utatwi¢ studentom II stopnia taczenie studiow
dziennych z pracag zawodowa.

6. Redukcja obcigzenia dydaktycznego

Rekomendacja podkreslata konieczno$¢ zmniejszenia wymiaru godzin zaj¢¢, wskazujac, ze
obcigzenie studentoéw socjologii jest stosunkowo duze w poréwnaniu z innymi kierunkami
prowadzonymi na Uniwersytecie w Bialymstoku oraz na innych uczelniach w kraju. Taka
Sytuacja byla jedng z gtéwnych przyczyn przeprowadzenia kompleksowego audytu programu
studiow. W wyniku audytu zrealizowanego w okresie listopad-grudzien 2024 roku, kierunkowy
zespot dydaktyczny zaproponowal gruntowng reforme programu ksztatcenia. Liczba godzin
zaje¢ na licencjacie zostala zmniejszona z 2250 do 2055 godzin, a pula punktow ECTS z 200
do 180 punktéw. Zmiana ta ogranicza nadmierne obcigzenie studentow 1 ma na celu
przeciwdziatanie zjawisku drop-outu, ktory utrzymywat si¢ na wysokim poziomie ok. 34% na
| stopniu i ok. 30% na Il stopniu.

7. Eliminacja przedmiotéw powielajacych tresci

Rekomendacja wskazywala, ze cze$¢ przedmiotéw na II stopniu stanowi powielanie tresci z [
stopnia pod inng nazwa, z bardzo podobnym, powtarzajacym si¢ programem. Audyt programu
potwierdzit ten problem — zidentyfikowano miedzy innymi trzy przedmioty podejmujace
zagadnienia wizualizacji danych oraz przedmioty II stopnia powielajace tresci I stopnia pod
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inng nazwa. W ramach reformy programu usunig¢to te nadmiarowe przedmioty, jednoczes$nie
wprowadzajac kursy rozwijajace aktualne kompetencje zawodowe, w tym zajecia
Z projektowania uniwersalnego oraz modelowania spotecznego.Przeglad obejmowat rowniez
aktualizacj¢ przedmiotdéw z nieaktualnymi tres§ciami — na przyktad ,,Zarzadzanie informacja" —
zastepujac je przedmiotami bardziej adekwatnymi do wspotczesnych warunkéw spoteczno-
gospodarczych np. Technologia informacyjna w dobie Al.

8. Praktyki wydziatowe oparte na badaniach

Rekomendacja proponowata organizacje praktyk wydzialowych opartych na praktycznych
badaniach, umozliwiajacych studentom doskonalenie warsztatu metodologicznego pod opieka
doswiadczonej kadry. W roku akademickim 2024/2025 jedna z mozliwosci realizacji praktyk
zawodowych polegala na bezposrednim uczestnictwie studentdow w organizacje Zjazdu
Socjologicznego. Inicjatywa ta spotkala si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony studentow.
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7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Na Wyadziale Socjologii w ramach ewaluacji procesu nauczania przeprowadzono badania
ankietowe na wsrod absolwentdéw I 1 II stopnia studiéw na kierunku Socjologia. Celem badan
byto zebranie ich opinii na temat przydatnosci kierunku studiéw na rynku pracy, oceny procesu
dydaktycznego oraz kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB.

W badaniu wzigto udzial 27 oséb, wsrdd ktorych bylo 17 kobiet, 9 me¢zczyzn i 1 osoba,
ktéra wskazala inng odpowiedz. Wsrod badanych, studia pierwszego stopnia ukonczylo
14 ankietowanych, z kolei absolwentami studiow drugiego stopnia byt 13 oséb. Tak niewielka
liczebnos¢ respondentek i respondentdw znacznie ogranicza mozliwo$¢ analizy, nawet jesli
badana grupa stanowi wigkszo$¢ 0sob, ktore ukonczyty studia na kierunku Socjologia (1 Il
stopnia) w analizowanym roku akademickim

Tabela ponizej prezentuje rozklad czestosci odpowiedzi na pytanie o kompetencje, ktoére moghy
rozwing¢ si¢ w osobach badanych dzigki studiom.

Tabela 17, Samoocena rozwoju kompetencji przez absolwentow kierunku Socjologia

Stopien rozwoju kompetencji
R | E > | R >
5l §| 8| E g%
s3| 3 | & £ |88
znajomos¢ zagadnien teoretycznych 6 16 5 0 0
umiejetnos¢ rozwigzywania praktycznych problemow 3 12 8 0 0
zdolno§¢ do wykonywania konkretnych zawodow| 3 7 11
zgodnych z profilem ukonczonych studiow
umiejetnos¢ pracy zespolowej 7 13 6 1 0
umiejetnos¢ komunikacyjnych z innymi ludzmi 9 14 4 0 0
umiejetnos¢ samodzielnego doksztatcania sig 9 10 8 0 0
wiedza o §wiecie 10 8 8 1 0
mozliwo$¢ realizacji wtasnych zainteresowan 4 8 9 5 0

Nalezy zwréci¢ uwage, ze w przypadku wiekszosci badanych kompetencji respondenci
I respondentki najczgéciej wybierali odpowiedzi bardzo dobry i dobry. Nie stanowig one
wiekszosci jedynie w odniesieniu do kompetencji “zdolnos¢ do wykonywania konkretnych
zawodow zgodnych z profilem ukonczonych studidéw” oraz “mozliwos¢ realizacji wlasnych
zainteresowan”. Byly to jednoczes$nie jedyne kategorie, w ktérych taczna liczba odpowiedzi
maty | bardzo matly wyniosta wigcej niz jeden.
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Bazujac na dominantach odpowiedzi mozna uzna¢, ze kompetencje, ktore rozwinigto dzigki
studiom, to:

W stopniu bardzo duzym

Wiedza o $wiecie

W stopniu duzym:

Znajomos¢ zagadnien teoretycznych

Umiejetno$¢ rozwigzywania praktycznych problemow
Umiejetno$¢ pracy zespotowe;,

Umiejetnosci komunikacyjne,

Umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢

W stopniu $rednim:
zdolno$¢ do wykonywania konkretnych zawodow zgodnych z profilem ukonczonych

studiow
mozliwo$¢ realizacji wlasnych zainteresowan

Z rozktadu odpowiedzi wynika, ze system ksztatcenia na kierunkach Socjologia odpowiada
profilowi ogdélnoakademickiemu, bedac oparty na podstawach teoretycznych, przygotowujac
jednoczesnie do dalszego ksztalcenia lub wykonywania pracy wymagajacej wysokich

umiejetnosci.

Kolejna tabela pokazuje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocen¢ poszczegdlnych elementow
procesu dydaktycznego.

Tabela 18, Ocena jakosci zaje¢ w opinii absolwentow

Ocena

cg| g |3 Q

T 5 5 Dol 2 -2

T O =} g~ | N g N

O T =] — o]

o

Wyktady 13 9 1 0
Cwiczenia i konwersatoria 6 13 6 2 0
Seminaria i proseminaria 17 3 3 2 2
Przedmioty fakultatywne 5 13 4 5 0
Lektoraty 4 14 7 1 1
\Warsztaty i laboratoria 5 13 9 0 0
Praktyki 1 zajecia poza Uczelnig 4 4 8 9) 1
Indywidualne konsultacje 9 13 3 2 0
Organizacja studiow (rozktad zaje¢, itp.) 0 8 12 3 4
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W grupie poszczegdlnych elementow procesu dydaktycznego wigkszo$¢ z nich byta oceniona
bardzo dobrze lub dobrze, a pytano miedzy innymi o: wyktady, ¢wiczenia i konwersatoria,
seminaria i proseminaria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty i laboratoria, praktyki
oraz indywidualne konsultacje. Z tej puli stosunkowo najmocniej (przewaga ocen bardzo
dobrych) oceniono seminaria i proseminaria natomiast najstabiej (przewaga ocen przecig¢tnych)
oceniono: praktyki i zajecia poza uczelnig oraz organizacje studiéw (m. in. rozklady zajec).
Mozna doda¢ réwniez, ze oceny zle i bardzo zte wobec wyktadow, ¢wiczen i konwersatoriow,
seminariéow 1 proseminariow odnotowano wytacznie wsrod absolwentéw studiow I stopnia, a
zte oceny indywidualnych konsultacji wylacznie wérdd absolwentéw studidéw II stopnia.

W pytaniu otwartym dotyczacym jakosci procesu dydaktycznego najczesciej pojawialy sig
glosy postulujace:

o wigksza liczbg zajg¢ praktycznych oraz dziatan. w przejrzysty sposob powigzanych z
potencjalng przyszia praktyka zawodowa;

e lepsze dostosowanie planu zaje¢ do potrzeb studentow, szczeg6lnie pracujacych;

e lepsze dopasowanie prowadzacych do niektorych przedmiotow.

Kolejna tabela pokazuje rozktad odpowiedzi na pytanie o ocen¢ profesjonalizmu

pracownikow.

Tabela 19, Ocena profesjonalizmu pracownikéw Wydziatu Socjologii w oczach absolwentow

Stopien profesjonalizmu
S| TE E| = |z
2182l & | @ | 2
2 | | E S z
\e RS
N
Wsrod profesorow 1 doktorow habilitowanych 9 10 7 1 0
Wsrod doktorow 9 11 6 1 0
Wsrdd magistrow 8 13 6 0 0
Wsrdd pracownikow dziekanatu 16 7 4 0 0
Wsrod pracownikow sekretariatu 14 9 3 0 0

Badani absolwenci Socjologii wskazywali na wysoki i raczej wysoki poziom profesjonalizmu
nauczycieli akademickich i1 innych pracownikéw UwB. Byl on najlepiej oceniany wsrdd
pracownikow administracyjnych (dziekanat, sekretariat). W przypadku nauczycieli
akademickich rozktad odpowiedzi byt bardzo podobny i dominowaly wskazania “raczej
wysokiego poziomu profesjonalizmu”.
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Kolejna tabela pokazuje rozktad odpowiedzi na pytanie o to, czy gdyby badani jeszcze raz
zdawali na studia, wybraliby ponownie studiowany kierunek na UwB.

Tabela 20, Deklaracja wyboru kierunku studiow w sytuacji ponownego zdawania na studia.

Studia I stopnia  |Studia Il stopnia
ten sam kierunek na UwB 5 8
ten sam kierunek na innej uczelni 1 2
inny kierunek na UwB 5 3
inny kierunek na innej uczelni 3 0

Blisko potowa badanych (13 z 27 osdb) zadeklarowato, ze gdyby jeszcze raz zdawali na studia,
wybraliby ponownie studiowany kierunek na UwB. Wsrod pozostatych, 8 osob wybratoby inny
kierunek na UwB, 3 osoby inny kierunek na innej uczelni oraz 3 osoby ten sam kierunek, ale
na innej uczelni. Warto zwroci¢ uwage, ze wsrdd osob, ktore cheiatyby podjaé jeszcze raz
studia socjologiczne, wyrazna wigkszos$¢ (13 z 16) wybrataby studia na Wydziale Socjologii
UwB. Nalezy rowniez doda¢, ze zdecydowanie bardziej zroznicowane opinie wyrazili
absolwenci I stopnia studiow.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK
Zespol podtrzymuje rekomendacje z poprzedniego roku akademickiego. Brak nowych sugestii.
Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Uwrazliwienie pracownikow na koniecznos¢ wskazywania mozliwosci praktycznego
wykorzystywania wiedzy zdobytej na zajgciach.

Realizacja:

Kwestia praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej na zajg¢ciach jest m. in. przedmiotem
dziatah 1 instrukcji majacych na celu tworzenie optymalnych sylabuséw przedmiotow.
Potozenie nacisku na praktycznos$¢ jest rowniez $ciSle zwigzane z liczbg prowadzonych
w ramach programu studiow przedmiotow laboratoryjnych. W wyniku reformy programu
studiéw zwiekszono liczbe przedmiotow laboratoryjnych zar6wno na studiach I oraz II stopnia.

2. Stala dbatos¢ o wysokg frekwencje w badaniach ankietowych oraz prowadzenie
monitoringu jakosci w formie regularnych (przynajmniej raz w roku) konsultacji

Realizacja:

Zaréwno pracownicy jak i studentki i studenci informowani s3 o mozliwo$ciach i znaczeniu
uzupelniania ankiet ewaluacyjnych zaje¢. W ubiegtym roku organizowano rowniez spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, podczas ktorych poruszano m. in. te kwestie.
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8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow:

W roku akademickim 2024/2025 odnowiono sktad Rady Konsultacyjnej Wydziatu
Socjologii, w sktad ktorej obecnie wchodza:

dr Jacek Brzozowski — Wojewoda Podlaski

Eliza Cybulko — Zastepca Prezydenta Miasta, Departament Gospodarki Komunalnej,
Departament Ochrony Srodowiska oraz Departament Spraw Spotecznych

prof. Karol Kaminski — Prorektor Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, Lider
Projektu Biatystok Plus

Andrzej Parafiniuk — Przewodniczacy Rady Uczelni Uniwersytetu w Biatymstoku
dr Martyna Zaniewska — Dyrektor Biatostockiego Osrodka Kultury

Katarzyna Zadykowicz — Radczyni Prawna w Kancelarii Radcow Prawnych Bieluk i
Partnerzy, Doradczyni Marszatka ds. Zrownowazonego Rozwoju Wojewodztwa
Jerzy Mantur — Kierownik Pracowni Badan, Analiz i Strategii Rozwoju Edukacji w
Bialostockim Centrum Edukacji

dr Pawel Sowa — Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Badacz w Projekcie
Bialystok Plus

Adam Borowski — Przedsigbiorca, Prezes Zarzadu w firmie Developergo sp. z o.0.
oraz wilasciciel spotki Successio, pierwszej w Polsce aplikacji wspomagajace;j
planowanie spadkowe

Adrianna Grygorczuk — Fundacja TEAM Teatrikon - Cyberiada

Izabela Karolak — Przedstawicielka agencji badawczej DENTSU

Krzysztof Leonczuk — Cztonek Zarzadu Osrodka Wspierania Organizacji
Pozarzadowych

Lukasz Lawreniuk — Manager HR w LB Pro

Magdalena Maksimowicz — Dyrektor Dziatu Wspotpracy Miedzynarodowej w
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regionalnego (PFRR)

Agnieszka Maszkowska — Prezeska Fundacji Laboratorium Badan i Dziatan
Spotecznych ,,SocLab”

Marta Rogalewska — Dyrektorka Programowa Fundacji Uzdolnieni, Cztonkini
Zarzadu

Katarzyna Stempniak — WhiteBits — Agencja Komunikacji w Social Media i Digital,
Digital Strategy Consultant

W roku akademickim 2024/2025 nie prowadzono badan wsrdd pracodawcodw przy pomocy
ankiety. Kolejne badanie jest planowane w roku 2025/2026. Wynika to z przyjetej polityki, by
takie badania realizowa¢ co dwa lata.
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Whioski (rekomendacje dla WSZJK

Zespot podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Zalecano, aby przy podpisywaniu listow intencyjnych i uméw o wspodlprace zawierano
zobowigzanie podmiotow wspodlpracujacych do wypelniania ankiet na temat zatrudnianych
studentow i absolwentow, stanowigce istotne zrodto informacji zwrotnych dla monitorowania
jakosci ksztatcenia. W przypadku podejmowania nowych wspdtprac Wydziat stara sig
uwzglednia¢ te kwestie. Szczegodlnie znaczace jest powotanie w wrzesniu 2024 roku Rady
Konsultacyjnej, w ktorej zasiadajg przedstawiciele wiadz publicznych, biznesu i instytucji
kultury, w tym wojewoda podlaski, zastgpczyni prezydenta miasta, prorektor Uniwersytetu
Medycznego, przedstawiciele firm 1 fundacji. Rada konsultuje program studiow 1 wzmacnia
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, petnige istotng role doradczg w reformie
programu studiéw realizowanej w roku akademickim 2024/2025.

W odniesieniu do delegowania osdb che¢tnych do odbywania praktyki w jednostkach
samorzadowych deklarujacych che¢ przyjecia studentow na praktyke - w ostatnim roku
akademickiej pojawity si¢ takie mozliwosci m. in. w prowadzeniu badan dla Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, jednak brakowato zainteresowanych studentow.
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9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW STUDIOW

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku wsrod swoich zadan ma prowadzenie
monitoringu karier zawodowych absolwentow. W roku 2025 zrealizowano badania wsrdd osob
konczacych studia w roku 2023/2024 na podstawie ankiet przeprowadzonych przez Dziat
Spraw Studentow i Doktorantow, Sekcje — Biuro Karier w grudniu 2024 i styczniu 2025.
Badang populacj¢ stanowili absolwenci Uniwersytetu w Bialymstoku, ktorzy ukonczyli studia
w roku akademickim 2023/2024. Jako narzedzia badawczego uzyto ankiety internetowej CAWI
za pomocg USOS oraz serwisu Ankieter.

Socjologi¢ ukonczyto 22 absolwentéw w roku akademickim 2023-2024 - z tej grupy ankiete
wypetnito 6 0sob. Wedlug raportu przedstawionego przez Biuro Karier tylko 33% absolwentow
Wydziatu Socjologii obecnie posiada zatrudnienie.

Jesli chodzi o zgodno$¢ wykonywanej pracy z ukonczeniem kierunku studiow to 50%
deklaruje, ze nie jest zgodna, takze 50% deklaruje, Ze w ogdle nie jest zgodna. Absolwenci
znajduja prace w innej branzy niz ukonczony kierunek studiow.

Badani nie wykorzystuja w pracy umiejetnosci nabytych podczas nauki (50%) oraz w ogole
nie wykorzystuja (50%). Jedna z osob zadeklarowata, ze wykorzystuje umiejetnosci, ktorych
nauczyla si¢ w trakcie trwania studiéw, ale ta osoba pracuje w innej branzy.

Wigkszo$¢ respondentéw (67%) pracowala w czasie studidow. 16% ankietowanych
podejmowata zatrudnienie wytacznie w okresie wakacyjnym, za§ 17% nie pracowata w ogole.
Wsrod osob pracujacych w trakceie studiow, wigkszo$¢ zmagata si¢ z trudno$ciami w godzeniu
pracy z nauka. Najczesciej wskazywane problemy to: duza liczba zaje¢¢ (64%) oraz niedogodne
godziny zaje¢, pojedyncze zajgcia w ciggu dnia (100%), a takze przeszkody stwarzane przez
pracodawce (67%).

Jesli popatrzymy na pytanie o praktyki zawodowe to 100% absolwentow Wydziatu
Socjologii je ocenia bardzo dobrze. Wszyscy ankietowani uznali czas praktyk za ,,bardzo
dobry”. Warto podkresli¢, ze zadna z badanych osob nie ocenita ich negatywnie. Polowa
respondentéw samodzielnie znalazta miejsce praktyk. Inne osoby wybraly miejsce praktyk z
dostepne;j listy.

W pytaniu o to w jakim stopniu ukonczone studia przygotowatly absolwenta
do wykonywania zawodu wigkszo$¢ absolwentow socjologii (67%) byto zdania, ze studia
przygotowaty ich pod wzgledem teoretycznym do wykonywania zawodu (17% deklarowato,
7ze w ogoble nie przygotowaly teoretycznie). Potowg mniej respondentéw (33%) wskazalo,
ze studia przygotowatly ich praktycznie do pracy, za§ 33% nie przygotowaty. Nie miato zdania
17% respondentow przy pytaniu o teoretyczne przygotowanie, a o praktyczne przygotowanie
33% respondentow nie miato zdania.

Czy studia pomogly w rozwinigciu umiejetnosci specjalistycznych, jezykowych,
informatycznych oraz migkkich? - odpowiedzi wygladaty nastepujaco: studenci najwyzej cenia
wsparcie Wydzialu w rozwijaniu umiejetnosci specjalistycznych — 67% ankietowanych uwaza,
ze kierunek studiow pomodgt im w doskonaleniu tych kompetencji. W kwestii umiejetnosci
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migkkich 50% respondentéw uwaza, ze pomogly. W przypadku jezyka obcego i umiejetnosci
informatycznych po 17% respondentéw odpowiedziato, ze pomoglty w duzym stopniu. Gdy
spojrzymy na odpowiedz “ani pomogly ani nie pomogly to Ww umiejetnosciach
specjalistycznych mamy 0% w jezyku obcym i umiej¢tnosciach migkkich mamy po 33%
odpowiedzi, a w informatycznych 50% wskazan. W czasie trwania studiow wickszos¢
ankietowanych absolwentow Wydziatu Socjologii nie angazowata si¢ w dziatalno$¢ studencka
(83%). Zaledwie 17% o0so6b angazowato si¢ w prace kot naukowych lub samorzadu
studenckiego. 50% badanych zdecydowatoby si¢ na inny kierunek studiow na UwB, 33% na

ten sam kierunek, ale na innej uczelni, zas 17% na inny kierunek na innej uczelni.

Whioski (rekomendacje dla WSZJK):

Zespot podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego, jednocze$nie pragnac zauwazyc,
ze sg one sukcesywnie realizowane.

Realizacja rekomendacji WSZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Warto zastanowi¢ si¢ nad dodatkowym wsparciem studentbw w nauce jezyka
angielskiego — by¢ moze dobrym pomystem bytoby zachecanie studentow do praktyki
jezyka nauczonego na zajeciach poprzez wprowadzanie w miare mozliwosci literatury
obcojezycznej jako dodatkowej, czy tez wprowadzania podczas zaje¢ terminologii
anglojezycznej.

Realizacja:
Pracownicy s3 informowani o mozliwosci wprowadzania literatury obcojgzycznej

do sylabusow zaje¢. W procesie powstawania prac dyplomowych na II stopniu studiow
odwotania do literatury obcojezycznej jest obowigzkowa. Studentki i studenci sg informowani
o mozliwosci uczestnictwa w zajgciach w jezyku angielskich razem z osobami studiujacymi
w ramach programu Erasmus+.

2. Podjecie dodatkowych staran edukacyjnych majacych na celu pomoc studentom
W zdobywaniu umiejetnosci  praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej
na studiach.

Realizacja:
Istnieje przestrzen do prowadzenia dodatkowych dziatan edukacyjnych, m. in. poprzez udziat

w pracach kota naukowego, praktyk studenckich w formacie praktyk badawczych, wybor
modutow praktycznych nastawionych na zdobycie konkretnych umiejgtnosci.

3. Zredukowanie okienek w rozkladach zaje¢, co pozwolitoby studentom na rozwdj poza
samg uczelnig, a jednoczesnie ulatwitoby studiowanie studentom mieszkajagcym poza
miastem.
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Realizacja:
Od roku akademickiego 2022/2023 opracowano i skonsultowano z WRSS  zasady

organizowania rozktadow zaje¢¢ na kierunku socjologia, w ktérym pojawia si¢ rowniez kwestia
okienek mi¢dzy zajeciami.

4.  Warto rozwazy¢ organizacj¢ spotkan z doradcami karier mogacymi pomoée studentom
socjologii w powigzaniu swojej kariery zawodowej z socjologia.

Realizacja:
W przysztosci studentki i studenci powinni otrzymywacé wigcej zachet 1 mozliwosci kontaktu

z przedstawicielami Biura Karier UwB. Planowano réwniez seri¢ spotkan studentow
Z absolwentami, ktorzy mogliby podzieli¢ si¢ swoimi do$wiadczeniami, jednak z braku
pomystéw na odpowiednio interesujacg formule wydarzen, ich realizacje przeniesiono na
kolejny rok akademicki.

5. Warto doskonali¢ nauczenie kompetencji interpersonalnych, juz teraz jest to bardzo
cenione, a przy polozeniu na to wigkszego nacisku i promocji mogtoby to si¢ sta¢ si¢
jednym z kluczowych atutow studiow.

Realizacja:
Na pierwszym roku studiow pierwszego stopnia realizowany jest obowigzkowy przedmiot

»Warsztaty komunikacji 1 autoprezentacji” Czteroprzedmiotowy modul praktyczny
,komunikacja interpersonalna” znajduje si¢ w stalej ofercie kierunku, jest chetnie wybierany i
realizowany przez studentki i studentéw. Specjalizacja dotyczaca komunikacji spotecznej jest
réwniez jedng z proponowanych specjalizacji na II stopniu studidéw.

Raport zostat przygotowany przez zespot w sktadzie:

dr Maciej Biatous, pelnomocnik dziekana

dr Agnieszka Karpinska — prodziekan ds. dydaktyki i spraw studenckich
dr Piotr Laskowski

mgr Lukasz Wotyniec

Michat Chmur — przedstawiciel studentow

orwdPE

Dziekan Wydziatu Socjologii

dr hab. Matgorzata A. Bieritkowska, prof. UwB

(Podpis 1 pieczg¢ Dziekana)
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