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1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 1 INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Obsada zaje¢ to kluczowa sprawa zarowno dla jako$ci ksztalcenia, jak réwniez dla
rozwoju 1 pracy naukowej nauczyciela akademickiego. Kwestiga podstawowa jest nie tylko
przydziat zajg¢ zgodny z kompetencjami 0sob prowadzacych zajecia, czyli zgodny z tym, czym
zajmuje si¢ dany nauczyciel akademicki w swojej pracy naukowej, ale rownie istotna jest liczba
prowadzonych zaj¢¢, jak i ich forma.

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonuje wicedyrektor Instytutu Socjologii, informujac
kierownikow zaktadow, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, tj. ich specjalizacje naukowa, zainteresowania badawcze, dorobek naukowy w
szczegoOlnosci za ostatnie cztery lata. Podczas przydzielenia zaje¢ dydaktycznych brane pod
uwage jest rowniez doswiadczenie wynikajace z praktyki (badania spoteczne, marketingowe,
media). Nauczyciele akademiccy sktadajg raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjne;j.

W przypadku pensum wystepuje zroznicowanie dotyczace liczby godzin prowadzonych
zaje¢ w zalezno$ci od stanowiska (profesor ma do zrealizowania 180 godz., profesor uczelni—
210, adiunkt- 240, asystent- 240, wyktadowca — 360 godz.) (Zrodto: Regulamin Pracy UwB,
§ 26, s. 10)*.

W praktyce pensum nie jest rownoznaczne z liczbg zrealizowanych godzin
dydaktycznych. W roku 2022/2023 13 pracownikoéw IS miato nadgodziny. Laczna liczba
nadgodzin wynosita 422. Warto zauwazy¢, ze w poroOwnaniu do roku 2021/2022 liczba
pracownikow z nadgodzinami ulegta istotnemu zmniejszeniu z 19 do 13 o0sob.

Warto przy tym, dodaé, ze dwoje pracownikow Instytutu przebywato w tym roku
na urlopie naukowym, co rowniez wptywa na struktur¢ obcigzen. Ponadto, czgs¢ os6b ma
obnizone pensum ze wzgledu na udziat w grantach badawczych. W zwigzku z taka sytuacja,
trudne jest osiggnigcie struktury obcigzen, w ktérej zZaden pracownik nie jest
przepensowany. Trzeba tez pamigtaé, ze godziny nadliczbowe sa dodatkowo ptatne 1 czes¢
pracownikow chetnie podejmuje si¢ prowadzenia zaje¢ w wymiarze godzinowym wiekszym
niz to wynika z pensum.

Zespot zaleca, aby w przysztoSci w miar¢ mozliwosci, wyrownywac obciazenia
dydaktyczne pracownikow. Zalezy to jednak od wielu czynnikdéw, przede wszystkim od liczby
studentéw, ktora generalnie jest mata. Ponadto, studenci majac do wyboru rézne moduty
ksztalcenia, wybierajag okreslone grupy przedmiotow, co moze wplywaé na brak
zrdbwnowazenia liczby przepracowanych godzin przez nauczycieli akademickich. Sila rzeczy
wybor danego modutu zwigksza obcigzenie pracownika, ktéry go prowadzi, a ogranicza je
u osoby, ktorej przedmioty nie zostaly wybrane.

Zajecia dydaktyczne wystepuja w zrdznicowanej formie, tzn. wyktadow, Ewiczen,
seminariow, konwersatoriow, laboratoriow i praktyk. Z kazda z nich wigza si¢ rozne obcigzenia
dotyczace przygotowania i sposobu prowadzenia zaje¢. Kazda z wymienionych form ma swoja
specyfike 1 wymaga od nauczycieli podejmowania roéznych aktywnos$ci, aby rzetelnie

4 https://www.uwb.edu.pl/uploads/documents/2-zal-requlamin-pracy-aktualny.pdf?t=1605083238
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zrealizowaé zajecia. W zwigzku z tym pozadane wydaje si¢, aby w miar¢ mozliwosci
réznicowaé formy zajec realizowane przez poszczegdlnych pracownikow.

Warto zadbac tez o to, aby do jednego przedmiotu, ktéry sktada si¢ z wyktadu 1 ¢wiczen

byty wyznaczane dwie osoby. Dzigki temu przekaz dydaktyczny bedzie bardziej urozmaicony,
a rownoczesnie uporzadkowany 1 perspektywiczny. W kilku przypadkach takie zmiany juz
nastapity.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2022/2023 pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni odbywali
nastepujace szkolenia 1 warsztaty, jak rowniez uczestniczyli w podanych nizej projektach
o0 charakterze dydaktycznym.

Szkolenia, podnoszenie kwalifikacji:

W roku akademickim 2022/2023 realizowano projekt “Doskonato$¢ dydaktyczna

uczelni”, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do podniesienia badz utrwalenia kompetencji

dydaktycznych pracownikow Uniwersytetu w Bialymstoku, w tym réwniez z Instytutu

Socjologii. Szkolenia, w ktorych udziat wzigli pracownicy IS UwB to migdzy innymi:

—  Szkolenie z emisji glosu i techniki mowienia - dr Maciej Krzywosz, dr Karolina
Radtowska, dr hab. Mariusz Zemlo, prof. UwB, dr Matgorzata Dziekonska, dr Anna
Leszczuk — Fiedziukiewicz

—  Projektowanie procesu ksztalcenia. Konstruowanie sylabusa — mgr Lukasz
Wotyniec, dr Emilia Kramkowska, dr Anna Leszczuk - Fiedziukiewicz

—  Pisanie artykulow naukowych i1 rozdzialtow w monografiach krok po kroku —
dr Emilia Kramkowska,

—  Proces dydaktyczny w uczelni — dr Urszula Abtazewicz, mgr Lukasz Wotyniec,
dr Stawomir Bartnicki, dr Katarzyna Sztop — Rutkowska, dr Maciej Biatous

—  Prawne aspekty pracy dydaktycznej — dr Matgorzata Dziekonska

— Modut psychologiczny — dr Stawomir Bartnicki

— Warsztat rozwojowy: identyfikacja, analiza i wzmacnianie zasobow osobowych 1
zawodowych tutor do pracy metoda tutorskg — dr Emilia Kramkowska

Kursy jezykowe

— Dr hab. Matgorzata Biefikowska, prof. UwB, dr Karolina Radtowska - Intensywny
kurs jezyka angielskiego w ramach Programu Erasmus plus STT - Maltalingua
School of English, St Julians, Malta.

— Kurs jezyka angielskiego, Akademia Nauki w Bialymstoku - dr Karolina
Radlowska.

— Mgr Lukasz Wotyniec - Kurs jezyka angielskiego realizowany w ramach projektu
,Local University, global opportunity — Uniwersytet w Biatymstoku na drodze do
umig¢dzynarodowienia”. Program Welcome to Poland.

Tutoring akademicki: dr Maciej Biatous brat udziat w programie tutoringu

akademickiego. W okresie od stycznia do czerwca 2023 r. opiekowat si¢ projektem

naukowym uczennicy I LO w Bialymstoku pt. "Uczestnictwo seniorek i senioréw w

biatostockiej ofercie kulturalne;j", ktore zakonczyto si¢ prezentacja na Forum Tutoringu.

Pracownicy IS uczestniczyli takze w projekcie ,,Zwigkszenie kompetencji kadry

dydaktycznej Uniwersytetu w Bialymstoku z zakresu projektowania uniwersalnego”,



ktory zakonczyl sie w 2022 roku. (dr A. Karpinska, dr E. Kramkowska, dr M.
Skowronska, dr U. Abtazewicz, dr M. Biatous, dr hab. Malgorzata Bienkowska, prof.
UwB).

J Dr hab. Barbara Cieslinska, prof. UwB, dr Aleksandra Porankiewicz - Zukowska -
szkolenie w ramach projektu "Nowoczesny Uniwersytet szansg dla wszystkich" na temat
,Zwickszanie dost¢pnosci uczelni dla osob z niepelnosprawnosciami — szkolenie
Swiadomosciowe”.

o Dr Karolina Radtowska — ,,Autobiograficzny wywiad narracyjny jako technika i metoda
badawcza, UAM.

J Dr Kamil Goryn - Studia podyplomowe: Cyberbezpieczenstwo i informatyka §ledcza -
Uczelnia Lazarskiego,

o dr Agnieszka Karpinska - mobilno$§¢ w ramach stazu naukowego w Vytautas Magnus
University, Kowno. Wizyty studyjne w biurze karier oraz centrum innowacji

. dr Anna Leszczuk — Fiedziukiewicz mobilno$¢ w ramach programu Erasmus + STA.

Awanse naukowe i zmiany kadrowe:
- dr Matgorzata Dziekonska z Zaktadu Socjologii Wiedzy 1 Edukacji oraz dr Kamil Goryn z
Zaktadu Socjologii Bezpieczenstwa i Polityki przebywali na rocznym urlopie naukowym;

Whioski (rekomendacje dla 1ISZJK):
1.  Stale starania o maksymalne dopasowanie kompetencji naukowych i1 dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajec.

Realizacja rekomendacji 1SZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1.  Stale starania o maksymalne dopasowanie kompetencji naukowych i1 dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajec.

Realizacja:
1.  Proces dopasowania kompetencji naukowych 1 dydaktycznych pracownikow
do prowadzonych przez nich zaje¢ odbywat si¢ poprzez:

. realizacj¢ wymogow nakladanych przez przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzuczelniane;
. monitorowanie dorobku naukowego pracownikéw pod wzgledem zgodnos$ci

z prowadzonymi przedmiotami;
. realizacje hospitacji zaje¢, w roku 2022/2023 odbyto si¢ 7 hospitacji;

. przekazywanie wstepnych wersji obcigzen dydaktycznych do kierownikow
zaktadow w celach konsultacyjnych;
. analiz¢ ankiet ewaluacyjnych studentéw;

2.  Regularne informowanie pracownikéw o szkoleniach 1 zachecanie do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych nie tylko w kontekscie pracy naukowej, ale
rowniez metod dydaktycznych.

Realizacja:

Informacje o szkoleniach organizowanych przez UwB przekazywane s3 wszystkim
pracownikom w formie mailowej oraz dodatkowo za pomoca innych kanatow (np. informacje
przekazywane kierownikom zaktadow podczas Rady Instytutu).



2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA, OCENA
PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Za ocene zgodnos$ci koncepcji ksztatcenia ze strategig uczelni, oceng programéw studiow,
ich adekwatnosci do efektéw uczenia sig, prawidlowosci stosowania punktow ECTS, zgodnosci
tresci programowych zaje¢ z programem studiow, sposobow weryfikacji efektow uczenia sie,
realizacji praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia si¢ odpowiadaja
wladze Instytutu Socjologii oraz powotany przez nig kierunkowy zespot dydaktyczny. W roku
akademickim 2022/2023 program studiow nie byt modyfikowany. Rekomendacji odnosnie do
zmian w programie studiéw nie zglaszala rdwniez Rada Konsultacyjna funkcjonujaca przy
Instytucie Socjologii.

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentow:

W ramach ewaluacji jako$ci ksztatcenia przeprowadzono ankiete wsrdd studentow
kierunku Socjologia. Zrealizowano ja droga tradycyjna poprzez rozdanie wydrukowanych
kwestionariuszy studentom. Uzyskano opinie od 94 osob, ktore wypelnity ankiete, z czego
79 reprezentowato studia pierwszego stopnia, a 15 studia drugiego stopnia.

Pierwsze pytanie dotyczyto ogdlnej oceny studidow na Instytucie Socjologii i stanowito
kafeteri¢ szesciu bardziej szczegoétowych twierdzen, do ktorych ankietowani odnosili sig¢
na pigciostopniowej skali Likerta (od zdecydowanie tak do zdecydowanie nie). Szczegdtowy
rozktad odpowiedzi prezentuje Tabela 1.

Biorac pod uwage opinie wszystkich badanych 0s6b, mozemy stwierdzi¢, ze ponad 70%
z nich jest zadowolona z odbywanych studiow. Odpowiedzi negatywnych byto tacznie okoto
9,6%, co oznacza, ze niemal co dziesigty badany byt niezadowolony z procesu ksztatcenia.
Okoto 18% ankietowanych studentéw udzielito odpowiedzi, ktdérg mozna zinterpretowaé jako
neutralng albo $wiadczaca o tym, Ze proces ksztalcenia nie ma dla tych osoéb wiekszego
znaczenia. W sumie znacznie wigcej jest osob zadowolonych niz niezadowolonych z procesu
ksztatcenia. Warto zwroci¢ uwage, ze W poprzednim roku odsetek odpowiedzi pozytywnych
wynosit nieco mniej (65%), a odpowiedzi negatywnych bylo procentowo wiegcej (18,5%).
Stosunkowo niewielka liczebno$¢ badanej grupy ogranicza mozliwo$ci wyciagania daleko
idacych wnioskow.

W przypadku kolejnego zagadnienia, tzn. dostepnosci pomocy naukowych i sprzetu
dydaktycznego, najwiecej bylo odpowiedzi ,raczej negatywnych” (39,4%), Iacznie
pozytywnych 22,4%, negatywnych tgcznie - 54,3%. By¢ moze wynika to ze starzejgcego si¢
wyposazenia, zwlaszcza pracowni komputerowe;.

Studenci na ogdt pozytywnie wypowiadali si¢ na temat sposobu prowadzenia zajgé
I stosowanych metod nauczania. Badani studenci nie wskazuja jednoznacznie na potrzebe
wprowadzania wigkszej liczby przedmiotow o charakterze praktycznym — tu odpowiedzi
pozytywne i negatywne mniej wiecej si¢ rownowaza. W poprzednim badaniu nieco wigkszy
odsetek studentéw wykazywal konieczno$¢ wprowadzenia wigkszej liczby przedmiotow
praktycznych (ponad 44%).

Warto zwrédci¢ uwage réwniez na pewne tendencje w wybieranych przez studentow
sciezkach edukacyjnych. Jakkolwiek postuluje si¢ wiecej zaje¢ praktycznych, to, gdy sa juz
uruchamiane, nie zawsze ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Z drugiej strony mniejsza
popularnos¢ pewnych specjalnosci czy modutdow nie musi by¢ pochodng ich nieprzydatnosci,
ale sktonnosci niektorych studentow do wybierania tatwiejszej ich zdaniem §ciezki zaliczenia



zaje¢, co skutkuje na przyktad rzadszym wybieraniem modutow z ,,twardymi” przedmiotami,
obejmujacymi zagadnienia statystyczne i analityczne. Mozna wysnué hipoteze, ktoéra warto
bytoby zweryfikowaé, ze studenci moga postrzega¢ ,migkkie” moduty ksztalcenia
0 charakterze komunikacyjnym jako wydajace si¢ latwiejsze niz moduty koncentrujace si¢ na
,twardych” umiejetnos$ciach analizy danych. Z drugiej strony, studenci w prywatnych
rozmowach bardzo czgsto podkreslaja, ze cenig sobie ten kierunek studidw szczegdlnie
Z powodu rozwijania kompetencji migkkich. Oprocz tego badani studenci wskazywali, ze nie
powinno si¢ zwigksza¢ intensywnosci nauki.

W odniesieniu do ksztatcenia zdalnego 1 mozliwosci osiggania efektow uczenia si¢
studenci wypowiadali si¢ pozytywnie (niecate 60 %).

Tabela 1. Ogdlna ocena kierunku studiow w Instytucie Socjologii UwB (w %)
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a) Czy biorgc pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia aspekty procesu ksztatcenia, jest 6.4% |66.0%|18.1%| 8,5% | 1.1% | 0.0%

Pan/Pani  zadowolony(a) z odbywanych
studiow?

b) Czy uwaza Pan/Pani, ze dostepnos¢ i jakos¢
pomocy naukowych i specjalistycznego | 4,3% [18,1%23,4%|39,4%|14,9%/| 0,0%
sprzetu jest wystarczajaca?

c) Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia
zaje¢ 1 metody nauczania sa na ogot| 5,3% [48,9%(25,5%(17,0%| 1,1% | 0,0%
odpowiednie?

d) Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru
przedmiotow dodatkowych (fakultetéw itp.)| 6,4% |47,9%/16,0%|18,1%| 9,6% | 0,0%
jest wystarczajaca?

e) Czyuwaza Pan/Pani, ze na Pana/Pani studiach
powinno by¢ wiecej zaje¢ praktycznych niz | 4,3% |34,0%22,3%|28,7%10,6%| 0,0%
obecnie?

f) Czy zalezaloby Panu/Pani na tym, by
intensywno$¢ nauki na Pana/Pani kierunku| 4,3% | 6,4% |18,1%37,2%34,0%| 0,0%
byta wieksza niz obecnie?

g) Czy zajecia realizowane w formie zdalnej
zostaly =~ przeprowadzone @~ w  sposéb
umozliwiajagcy  osiggniecie  zakladanych
efektow uczenia sig?

19,1%39,4%14,9%| 7,4% | 3,2% |16,0%

W dalszej kolejnosci zapytano o ocen¢ poszczegdlnych elementow dydaktyki
prowadzonej w Instytucie. Analizie poddano dziesig¢ wymiaréw, ktére oceniano
W pigciostopniowej skali.

Analiza tabeli 2, zawierajgcej szczegdlowe zestawienia, prowadzi do spostrzezenia,
ze studenci poszczegolne aspekty procesu nauczania oceniajg zwykle dobrze lub przynajmnie;j




przecigtnie. Najwig¢cej najwyzszych ocen mialy seminaria (31,9%), konsultacje (30,9%),
warsztaty i laboratoria (23,4%) oraz wyktady (19%).

Z kolei najwigcej ocen przecigtnych bylo w takich kategoriach jak prace
do samodzielnego przygotowania oraz lektoraty, cho¢ w przypadku tych ostatnich i tak
przewazaly odpowiedzi pozytywne. Odpowiedzi negatywnych byto ogdlnie mato, a wyktady
w ogole nie otrzymaly ocen najgorszych (,,bardzo zta”), aczkolwiek pod wzgledem udziatu
ocen negatywnych stosunkowo najstabiej wypadty prace do samodzielnego wykonania. W
pézniejszych komentarzach niektorzy studenci postulowali rozszerzenie oferty seminariow
dyplomowych. Pojawiaty sie tez liczne prosby, aby zakupi¢ dystrybutor do wody.

Tabela 2. Ocena poszczegélnych elementow procesu dydaktycznego wedlug studentow
studiow licencjackich i magisterskich (w %)
Jak ocenil(a)by Pan/Pani

(5]
poszczegolne elementy N = o -
procesu dydaktycznego na kS 8 g N §
Pana/Pani kierunku? 3 N & g N S
x = ° S 5] el
S5 3 ) N 2 5 2
o O o] o [oF N el [
a) wykltady obowigzkowe 2,1% | 19,1% | 46,8% | 27,7% | 4,3% | 0,0% | 0,0%
b) ¢wiczenia i konwersatoria
obowigzkowe 2,1% | 17,0% | 58,5% | 18,1% | 3,2% | 1,1% | 0,0%

C) seminaria i proseminaria 74% | 31,9% | 28,7% | 16,0% | 1,1% | 3,2% | 11,7%
d) przedmioty fakultatywne | 14,9% | 13,8% | 29,8% | 25,5% | 2,1% | 5,3% | 8,5%

e) lektoraty 53% | 13,8% | 30,9% | 30,9% | 9,6% | 1,1% | 85%
f) warsztaty i laboratoria 1,1% | 23,4% | 48,9% | 20,2% | 4,3% | 2,1% | 0,0%
g) praktyki i zajecia poza

uczelnig 19,1% | 18,1% | 14,9% | 17,0% | 3,2% | 10,6% | 17,0%

h) sensowno$¢ i przydatno$é
prac zadawanych do
samodzielnego
przygotowania lub
opracowania 6,4% | 6,4% | 22,3% | 39,4% | 21,3% | 4,3% | 0,0%

i) indywidualne konsultacje | 5,3% | 30,9% | 40,4% | 18,1% | 3,2% | 1,1% | 1,1%

Whioski (rekomendacje dla 1ISZJK)

1.  Warto rozwazy¢ w miar¢ mozliwosci zakup dystrybutora wody.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Warto rozwazy¢ przeprowadzenie dyskusji ze studentami na temat preferowanych obszaréw
tematycznych seminariéw dyplomowych.

Realizacja:

Rozmowy na temat zainteresowan badawczych studentow sa prowadzone na biezaco. Nalezy
jednak zwréci¢ uwage, ze dyskusje na temat obszaréw tematycznych seminariow
dyplomowych powinny by¢ prowadzone tylko w sytuacji, kiedy moga one rzeczywiscie




wpltywa¢ na obsade zaje¢ seminaryjnych. To z kolei jest trudne przynajmniej z dwoch
wzgledow:

1. Poniewaz praca seminaryjna jest duzym obcigzeniem z perspektywy pensum, nie
zawsze kazdy pracownik moze by¢ wyznaczony do ich prowadzenia (np. ze wzgledu
na prowadzone zaj¢cia specjalizacyjne, modutowe, ktore zostaly wybrane przez
studentoéw).

2. Nie wszystkie zainteresowania studentow (np. zwigzane z grami komputerowymi,
nowymi mediami) znajduja odzwierciedlenie w kompetencjach wigkszej liczby
pracownikow, co dawaloby szansg¢ na stabilne tgczenie prowadzacych z tymi tematami.



3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Analiza protokoléw hospitacji zajec

W roku akademickim 2022/23 przeprowadzono siedem hospitacji. Hospitowane zajecia
zostaly wysoko ocenione przez hospitujacych, w protokotach z 3 hospitacji sformutowano
krytyczne opinie pod adresem prowadzacych zajecia. Uwagi te nie wptynety jednak na wysoka
oceng hospitowanych zajec. Zespot zaleca zwigkszenie liczby hospitowanych zajec.

Analiza wynikow ankietowania dotyczacych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest
monitorowanie opinii studentow w zakresie réznych aspektow zwigzanych ze studiowaniem na
Uniwersytecie w Biatymstoku i w Instytucie Socjologii. Standardowym narz¢dziem
pozwalajacym ewaluowaé jako$¢ ksztalcenia jest ankieta, ktora studenci wypelniajg
po zakonczeniu cyklu dydaktycznego za posrednictwem systemu USOS. Ocenie podlegato
dziewig¢ wymiardOw zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami, ktdre oceniano na skali 1 — 5.

Statystyki frekwencji w badaniu prezentujg si¢ nastgpujaco:

Liczba studentow: 54/ 152(35,5 %)
Liczba ankiet: 453 / 3714 (12.2%)
Liczba ocenionych pracownikéw: 36°
Liczba ocenionych zajeé¢: 103

Liczba komentarzy: 79

Tabela 3. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow w Instytucie Socjologii

2020 2021 2022 2023
Dostepnos¢ prowadzacego w trakcie konsultacji 4,36 4,41 4,53 4.15
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,03 4,30 4,30 3,90
Interesujacy sposob prowadzenia zajec 3,79 3,98 4,07 3,74
Jasno$¢ kryteridw zaliczeniowych 4,24 4,49 4,59 4,19
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 3,99 4,19 4,23 3,91
Nastawienie do studenta (szacunek) 4,14 4,44 4,53 4,02
Obiektywnos$¢ oceniania 4,16 4,39 4,52 4,08
Przygotowanie prowadzacego do zajec 4,32 4,43 4,57 4,19
Punktualno$¢ prowadzacego 4,39 4,48 4,64 4,31

Z analizy opinii studentow wynika, ze zajecia w Instytucie Socjologii prowadzone
sa W wickszosci prawidlowo, poniewaz tacznie nauczyciele akademiccy w wigkszoS$ci
wymiarow uzyskali noty powyzej 4,0 w skali 1-5. Jednakowoz, uzyskane oceny $rednie sg
ogolnie stabsze niz w roku poprzedzajagcym. Nalezy przede wszystkim popracowac nad

5 Liczba ocenianych pracownikéw obejmuje rowniez osoby z innych jednostek, ktdre prowadzity zajecia na
kierunku Socjologia.



bardziej interesujagcym sposobem prowadzenia zaje¢ oraz nad poprawag klarownosci
przekazywanego materiatlu. Te dwa aspekty sa stosunkowo najstabiej oceniane w ostatnich
badaniach. W roku akademickim 2022/2023 byt realizowany projekt szkoleniowy
»Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni”, ktory powinien podnies¢ kompetencje nauczycieli
akademickich.

Komentarze 1 uwagi byly w zdecydowanej wigkszosci pozytywne. Przykladowo, ,,Super
podejscie do studenta, czeste thumaczenie jak kto$ nie zrozumiat, zajecia bardzo na wysokim
poziomie”, ,,JJedne z najbardziej charyzmatycznych zaje¢¢, bardzo na plus”, ,,Bardzo mila i
inspirujaca prowadzaca”, ,,Bardzo dobre uzupeknienie wyktadow. Inspirujace i odswiezajace
dzien zajecia, ktore wiele os6b zapamigta na dtugo™.

Whioski (rekomendacje dla 1ISZJK

1. Rekomendowane jest przeprowadzenie hospitacji we wszystkich zaktadach wchodzacych
w sktad Instytutu Socjologii.
2.  Rekomendowane jest dalsze zwigkszanie liczby hospitacji.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1.  Wzmacnianie mechanizméw premiujacych najlepiej ocenianych dydaktykow w danym
roku akademickim

Realizacja:

Ze wzgledu na niski poziomu zwrotu ankiet ewaluacyjnych, a tym samym trudnosci
W zestandaryzowanym porownaniu osiagni¢¢ dydaktycznych, nie ma wypracowanego
systemowego rozwigzania premiowania najlepiej ocenianych dydaktykéw. Natomiast
W przypadku nominowania pracownikéw do Medalu Komisji Edukacji Narodowej osiagnigcia
dydaktyczne sg najwazniejszym czynnikiem branym pod uwage. W przypadku innych nagrod
1 odznaczen rowniez sg bardzo istotne.

2.  Zwigkszenie intensywnos$ci oceny jakosci dydaktyki poprzez hospitacje.
Realizacja:

Liczba hospitacji w kolejnych latach akademickich powinna wzrosna¢ i utrzymywac si¢ na
stabilnym, wysokim poziomie.
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4. MONITOROWANIE WARUN KOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Ocena zasobow bibliotecznych

W strukturze Uniwersytetu w Biatymstoku funkcjonuje Biblioteka Uniwersytecka
im. Jerzego Giedroycia, ktora otrzymala niedawno nowg siedzibe w Kampusie, Ponadto
pracownicy i studenci Instytutu Socjologii majag mozliwo$¢ Kkorzystania z Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej (BHS). W Biatymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek
zawierajacych zbiory, ktore mozna wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowe;.
Studenci pierwszego roku s3 szkoleni z zasad korzystania z biblioteki, jak réwniez
wykorzystywania baz elektronicznych. Ponizsza tabela przedstawia czestotliwos$¢ korzystania
z zasobow bibliotecznych zadeklarowang przez studentéw Instytutu Socjologii.

Tabela 4. Czgstotliwo$¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentéw studiow
licencjackich, magisterskich i doktoranckich (w %)

Czestotliwos¢ korzystania z Biblioteka Biblioteka Inna
biblioteki Uniwersytecka | Humanistyczno- | biblioteka
im. Jerzego Spoleczna (%)
Giedroycia (%) (%)
Przynajmniej Kilka razy w tygodniu 3,2 7,4 1,1
Kilka razy w miesigcu 7,4 23,4 11
Kilka razy w roku 38,3 351 8,5
Rzadziej 48,9 31,9 17,0
Brak odpowiedzi 2,1 1,2% 39,3

Studenci korzystaja z bibliotek raczej nieregularnie i wydaje si¢, ze pandemia mogta ten
stan jeszcze poglebi¢. Warto podkresli¢, ze od Biblioteka Humanistyczno-Spoteczna zapewnia
mozliwos¢ krotkoterminowych wypozyczen dla studentéw, co powinno pozytywnie wplynac
na czgstotliwos$¢ korzystania z niej.

Wigkszos¢ badanych wskazala, Zze korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej rzadziej niz
kilka razy w roku (48,9%). Nieco czgsciej wykorzystywane sa zasoby Biblioteki
Humanistyczno-Spotecznej, ale tutaj najczesciej wybierang odpowiedzig byto ,kilka razy w
roku” (35,1%).

W stosunku do poprzedniego roku oceny bibliotek nieco si¢ zmienily i jednoczesnie
mozna zauwazy¢, ze ocena Biblioteki Uniwersyteckiej spadta, a Biblioteki Humanistyczno-
Spotecznej delikatnie wzrosta, przy czym chodzi o oceny usrednione. W poszczegolnych
aspektach roznice byly zarbwno w gore, jak i w dot. Trzeba tez pamigtac, ze stosunkowo
niewielkie badane grupy oraz znaczace réznice w ich liczebnosci nie pozwalaja jednak
wyciggac zbyt daleko idacych wnioskow.

W przypadku biblioteki zlokalizowanej w budynku Instytutu studenci docenili przede
wszystkim sprawnos$¢ 1 przyjazno$¢ obslugi w bibliotekach. Najstabiej oceniono aktualno$¢
ksiggozbiorow oraz dostgpnos¢ literatury, jak roéwniez mozliwos¢ Kkorzystania z baz
elektronicznych. Oceny Biblioteki Uniwersyteckiej byly ogolnie lepsze i mniej zréznicowane,
wahajac si¢ od 3,71 do 4,34. W przypadku Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej byto to od
3,42 do 4,64.
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Tabela 5. Ocena bibliotek w deklaracjach studentéw studiow licencjackich, magisterskich
i doktoranckich (wg skali od 1- ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza)

Ocena wybranych aspektow Biblioteka Biblioteka
korzystania z Biblioteki Uniwersytecka Humanistyczno-
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki | Im. Jerzego Spoleczna

Giedroycia
2021 | 2022 | 2023 | 2021 2022 | 2023
Dostepnos¢ literatury podstawowe;j 3,95 4,2 4,20 3,82 3,80 4,04

Ogoélne zasoby ksiegozbioru w | 3,68 4.2 4,03 3,71 4,04 4,00
zakresie tematyki studiow

Humanistyczno-Spolecznej

Aktualnosé ksiegozbioru | 3,42 4.1 3,71 3,55 3,61 3,42
(dostepnos$¢ nowych pozycji)

Sprawnos¢ obstugi 3,95 45 4,34 4,00 4,33 4,56
Przyjazno$¢ obstugi 4,03 4,3 4,29 4,03 451 4,64
Godziny otwarcia 3,76 4,1 4,14 3,84 4,23 4,13
Warunki do pracy 4,05 4,5 4,27 3,87 4,10 4,09

Mozliwosé korzystania z| 3,61 4.2 3,95 3,53 3,94 3,83
elektronicznych baz danych
Srednia ocena 381 | 426 | 412 | 382 | 4,07 | 4,09

Ocena infrastruktury dydaktycznej

Nieodlacznym elementem wplywajacym na jakos$¢ ksztalcenia jest infrastruktura
dydaktyczna (Tabele 6-9).

Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wedtug studentéw (w %)

Jak ocenil(a)by Pan/Pani jakos¢ . -
infrastruktury dydaktycznej g = S
wykorzystywanej w procesie S8 8 3 IS S
nauczania? g3 S B, N 8 &
a) sale wykladowe 2,2% | 16,3% | 35,9% | 28,3% | 17,4% | 0,0%
b) sale ¢wiczeniowe 1,1% | 10,6% | 30,9% | 37,2% | 19,1% | 1,1%
c) srodki audiowizualne i 1,1% | 18,1% | 47,9% | 20,2% | 11,7% | 1,1%
multimedialne
d) wyposazenie laboratorium 1,1% | 2,1% | 45,7% | 26,6% | 11,7% | 12,8%
e) dostep do Internetu na terenie| 8,6% | 23,7% | 34,4% | 18,3% | 8,6% | 6,5%
instytutu

We wszystkich aspektach dominujg oceny co najmniej przecigtne. W poprzednich
latach czgsciej jednak wybierano wskazania pozytywne. Wyraznie wzrosta czgsto$é
odpowiedzi negatywnych, zwlaszcza w przypadku sal dydaktycznych. W komentarzach
studenci wspominali o niskim komforcie pracy w niektorych salach (np. 128B) w okresie
wiosenno-letnim.

Najwiecej dobrych i bardzo dobrych ocen zebraty srodki audiowizualne oraz dostep do
Internetu, z kolei ocen negatywnych najwigcej byto przy salach dydaktycznych oraz
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wyposazeniu laboratorium, ktérym w przypadku Instytutu Socjologii jest pracownia
komputerowa.

Jednym z elementow infrastruktury dydaktycznej sa pracownie komputerowe dostepne
w budynku. Tabela 7 prezentuje czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej
zadeklarowang przez studentow socjologii.

Tabela 7. Deklaracje czestotliwos$ci korzystania z pracowni komputerowej wedlug studentow
(W %)

Jak czesto korzysta Pan/Pani z pracowni Procent
komputerowej?

Kilka razy w tygodniu 7,6
Kilka razy w miesigcu 27,2
Kilka razy w semestrze 23,9
Rzadziej 14,1
W ogdle nie korzystam 27,2
Ogodlem 100

Ponad 27% studentéw zadeklarowalo, ze nie korzysta w ogéle z pracowni
komputerowej, kolejne 14,1% czyni to rzadziej niz kilka razy w semestrze. Okoto 24%
studentoéw deklaruje, ze robi kilka razy w semestrze. Moze to by¢ zwigzane z faktem,
ze stosunkowo niewielka czg$¢ przedmiotéw w programie studiow wymaga zaje¢ w pracowni.

Tabela 8. Ogodlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedtug studentow (w %)

Ogodlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej | Procent
Bardzo dobra 54
Dobra 21,7
Przecietna 37,0
Zta 15,2
Bardzo zta 14,1
Nie mam zdania 6,5
Ogotem 100

Ogolna ocena pracowni komputerowej jest raczej przecig¢tna z trendem kierujacym
do oceny zlej jesli chodzi o jej wyposazenie. Studenci wielokrotnie zwracali uwage na
konieczno$¢ modernizacji pracowni. Czg$ciowa wymiana komputerow nastgpita we wrze$niu
I pazdzierniku 2020 roku. Nie udalo si¢ jednak zastgpi¢ wszystkich starych urzadzen
nowszymi, zatem problem modernizacji pracowni jest wcigz aktualny. Doraznie mozna go
rozwigza¢ przez zachgcanie studentow do przychodzenia na zajecia z wtasnymi laptopami.

Wymiary funkcjonowania pracowni komputerowej odnoszace si¢ do sprzetu zostaty
ocenione raczej negatywnie, jednakze stosunkowo duza liczba respondentow wskazuje na fakt,
Ze Na miejscu pracownicy udzielajg fachowej pomocy. W pytaniu otwartym zwracano uwage
przede wszystkim na konieczno$¢ modernizacji technicznej pracowni — wymiany sprzetu na
nowoczesniejszy 1 szybszy. Pracownia jest wspotdzielona przez Instytut Socjologii i Instytut
Filozofii. W ostatnich latach potowa stanowisk zostala zmodernizowana ze $rodkow IS,
co poprawilo mozliwosci komfortowego korzystania z pracowni. Oprécz tego w pracowni
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instaluje si¢ komputery wycofywane z administracji, ktére po pewnych naprawach
I modernizacjach moga jeszcze postuzy¢ do dydaktyki i chociaz sg to urzadzenia kilkuletnie,
prezentujg duzo wieksze mozliwosci niz sprzet zastepowany. Ponadto we wszystkich salach, w
ktorych sg prowadzone zajecia, zainstalowano komputery w celach dydaktycznych.

Tabela 9. Szczegdtowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedlug studentow
(W %)

Szczegolowa ocena funkcjonowania | o 2 o
pracowni komputerowej S o = ° g
S & S 2 g
g% | & E S | fe
Czy godziny otwarcia umozliwiajg efektywne | 3,3% | 41,3% | 33,7% | 16,3% | 5,4%

korzystanie z pracowni?
Czy ilos¢ stanowisk komputerowych jest | 1,1% | 18,3% | 9,7% | 35,5% | 35,5%
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje | 3,2% | 14,0% | 11,8% | 34,4% | 36,6%
oczekiwania efektywnego Kkorzystania z
pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni | 36,6% | 46,2% | 11,8% | 3,2% | 2,2%
udzielajg fachowej pomocy?

Na starszych komputerach nie mozna juz w zasadzie pracowaé, poniewaz na uzywanym
tam systemie operacyjnym (Windows XP) nie mozna instalowa¢ nowszych wersji programu
statystycznego SPSS, ktory jest uwzgledniony w programie nauczania, a konfiguracja
sprzgtowa nie pozwala na uzywanie nowszych wersji systemu Windows, pakietow biurowych
oraz innych narzedzi Open Source wymaganych w procesie dydaktycznym. W tej sytuacji
pozadana jest dalsza wymiana sprzetu komputerowego. Zespot rekomenduje dalsza
modernizacj¢ w miar¢ mozliwosci finansowych, a zakupione komputery bedzie mozna
przenies¢ do nowej siedziby IS w kampusie, ktérej budowa ma si¢ wkrétce rozpoczac.

Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Aktualnie podstawowym zrodtem informacji i repozytorium zasobdéw (plany studiow,
rozktady zaje¢, programy ksztatcenia, informacje o praktykach i inne) sg strony internetowe.
Ponizsze tabele odnosza si¢ do strony Instytutu. Pierwsza z nich (tabela 10) obrazuje
czestotliwos¢ korzystania ze stron internetowych przez studentow.

Tabela 10. Cze¢stotliwo$¢ odwiedzin stron internetowych instytutu w deklaracjach studentéw
(W %)

Jak czesto odwiedza Pan/Pani strone internetowg instytutu? Procent
kilka razy w tygodniu 16,1
kilka razy w miesiacu 19,4
Kilka razy w semestrze 43,0
Rzadziej 21,5
Ogodtem 100,0
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Znaczna cz¢$¢ badanych (43%) odwiedza strong Instytutu kilka razy w semestrze,
a okoto 35,5%, przynajmniej kilka razy w miesigcu. Instytut prowadzi na Facebooku swoj
fanpage, na ktorym réwniez zamieszcza wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza
grono odbiorcow i by¢ moze zmniejsza czgstotliwos¢ korzystania z tradycyjnej strony
internetowe] IS. Dodatkowg drogg kontaktu jest USOS Web, przez ktory odbywa si¢
korespondencja ze studentami, oraz platforma do nauczania zdalnego. Warto wspomnie¢,
ze strona internetowa Instytutu Socjologii zostata dostosowana do wymogéw WCAG.

Tabela 11. Ocena zawarto$ci stron internetowych instytutu wedlug studentow (w %)

Czy zawarte na stronie internetowej @ 2 @
Pana/Pani instytutu informacje zapewniaja § = §
uzyskanie wiedzy dotyczacej: 3 S < 2 3
S = ~ - S
D Py = ) 3 o
RS o S S R
a) kierunku studiow? 23,4% [ 69,1% | 6,4% | 1,1% | 0,0%
b) programu studiow? 21,3% | 67,0% | 6,4% | 53% | 0,0%
c) rozkladu zaje¢ dydaktycznych? 37,6% | 43,0% | 8,6% | 8,6% | 2,2%
d) mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie? 14,0% | 46,5% | 22,1% | 11,6% | 5,8%

Ocena zawartosci stron internetowych w Instytucie wypada ogolnie pozytywnie. Przede
wszystkim wysoko ocenia si¢ dostgpnos¢ informacji dotyczacych kierunku i programow
studiow oraz harmonogramow zaje¢. Z kolei wiedza na temat mozliwosci wyjazdow na inne
uczelnie mogta by by¢ bardziej rozbudowania i wyeksponowana.

Tabela 12. Ocena sylabusow przedmiotéw wedtug studentow (w %)
Czy sylabusy przedmiotow w systemie @ 2 @
USOS zapewniaja uzyskanie wiedzy § o ; . §
dotyczacej: S f N = ks
x| B | 5 | & g
a) tre$ci programowych przedmiotéw 19,1% | 61,7% | 14,9% | 3,2% 1,1%
b) lektur przedmiotowych 31,9% | 55,3% | 96% | 21% | 1,1%
c) kryteridw oceny zaliczanych przedmiotow? | 24,5% | 50,0% | 13,8% | 8,5% 3,2%

Tabela 12 przedstawia ocene zwartosci sylabuséw zamieszczonych w systemie USOS.
Od kilku lat musza by¢ one obowigzkowo tam zamieszczane. Badani studenci w zdecydowanej
wickszosci deklarujg, ze zawieraja one wszystkie niezbedne informacje, takie jak tresci
programowe, lektury przedmiotowe oraz kryteria zaliczenia. Oceny negatywne w tym wypadku
wystepuja bardzo rzadko, przy czym najwiecej z nich dotyczylto kryteriow oceny przedmiotow.

Ocena organizacji zajec
Kolejny blok pytan odnosit si¢ do oceny pracy dziekanatu. Dotyczyty one czestotliwosci

odwiedzin, godzin otwarcia, jak rodwniez informacji przekazywanych przez pracownikow.
Ponadto, byta mozliwos¢ wyrazenia wiasnej opinii w postaci odpowiedzi na pytanie otwarte.
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Tabela 13. Czestotliwo$¢ odwiedzin dziekanatu celem zatatwiania spraw wedtug studentow

(w %)
Jak czesto kontaktuje si¢ Pan/Pani z Procent Procent
dziekanatem w celu zalatwienia jakiej$ sprawy? skumulowany
przynajmniej kilka razy w tygodniu 11 11
kilka razy w miesigcu 7,4 8,5
Kilka razy w semestrze 63,8 72,3
rzadziej 27,7 100,0
ogotem 100

Na ogo6t studenci odwiedzaja dziekanat kilka razy w semestrze (63,8%) lub nawet
rzadziej. Omawiane wyniki korespondujg z rezultatami badan ubieglorocznych. Wydaje si¢
zatem, ze studenci przyswoili zasady funkcjonowania administracji na tyle dobrze, ze nie

zachodzi potrzeba dodatkowego kontaktu z dziekanatem poza faktycznymi potrzebami

wynikajacymi z regulaminu studidow.

Tabela 14. Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedlug studentéw (w %)
Czy sposéb organizacji pracy dziekanatu Procent
umozliwia sprawne zalatwianie spraw?
zdecydowanie tak 31,2
raczej tak 55,9
ani tak, ani nie 6,5
raczej nie 4,3
zdecydowanie nie 2,2
Ogodtem 100.0

W przypadku sposobu organizacji pracy 87% badanych (zdecydowanie tak i raczej tak)
stwierdzito, ze obecnie umozliwia on zatatwienie wszystkich spraw, co jest wynikiem lepszym
niz w roku poprzednim (81,38%). Jedynie okoto 6,5% badanych wyrazito opini¢ negatywna.

Tabela 15. Opinie na temat informacji przekazywanych przez pracownikdéw dziekanatu wedlug

studentow (w %)

Czy nizej wymienione informacje| o @ @
przekazywane sa przez pracownikow| § o ; S
dziekanatu w sposob wyczerpujacy? 3 S < 2 3

ESS D = = ESS

D S = N D o

NME £ 5 g =
informacje dotyczace toku studiow 31,20%(52,70% | 8,60% | 6,50% | 1,10%
informacje dotyczace spraw stypendialnych 32,30%(49,50%10,80% | 5,40% | 2,20%

Nie byto wigkszych zastrzezen co do merytorycznego poziomu pracy dziekanatu
rozumianego jako zakres informacji przekazywanych studentom. Wigkszo$¢ osob, ktore wziety
udziat w badaniu, stwierdzily, ze we wszystkich analizowanych aspektach informacje byly
przekazywane w sposob wyczerpujacy. Ostatnie pytanie dotyczylo ogoélnej oceny pracy

dziekanatu.
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Tabela 16. Ogoélna ocena pracy dziekanatu wedlug studentow (w %)

Ogdlna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 37,6
Dobra 46,2
Przecietna 16,1
Ogodlem 100,0

Z tabeli 16 wynika, Zze okoto 84% ankietowanych studentow wystawito pracy
dziekanatu ocen¢ dobrg i bardzo dobra. Ocen negatywnych nie byto wecale, co nalezy
potraktowaé jako wynik bardzo dobry. Wsrdéd komentarzy pojawialy si¢ gldéwnie postulaty
wydhuzenia godzin pracy dziekanatu lub pochwaty za przyjazng obstuge.

Whioski (rekomendacje dla ISZJK:
1. W miar¢ mozliwo$ci poprawa wyposazenia pracowni komputerowej
2. Zwrocenie uwagi pracownikom prowadzacym dydaktyke, aby precyzyjnie opisywali w

sylabusach kryteria zaliczenia przedmiotow.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. W miar¢ mozliwo$ci poprawa wyposazenia pracowni komputerowej

Realizacja:
Pod koniec roku akademickiego 2022/2023 odpowiedzialny za to pracownik IS zostat

poproszony o pilotowanie mozliwosci zakupu ok. 3 stanowisk komputerowych do pracowni.
Poza tym, studenci i pracownicy otrzymali mozliwos¢ korzystania z innej pracowni
komputerowej znajdujgcej si¢ w tym samym budynku (Wydziat Historii).
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5. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Liczba uméw

Lista uczelni partnerskich 1S w roku akademickim 2021/2022:

Josip Juraj Strossmayer University Of Osijek, Chorwacja;
Univerzita Karlova V Praze, Czechy;

Itd-Suomen Y liopisto/University Of Eastern Finland, Finlandia;
Université Paris Ouest Nanterre La Defense, Francja;
Université De Marne-La Valle, Francja;

Universidad De Granada, Hiszpania;

Universidad Complutense De Madrid, Hiszpania;

Baltijas Starptautiska Akademija, Lotwa;

Goce Delcev University Of Stip, Macedonia;

10. Freie Universitdt Berlin, Niemcy;

11. Universidade Do Minho, Portugalia;

12. Universidade De Evora, Portugalia;

13. Afyon Kocatepe University, Turcja,;

14. Selcuk University, Turcja;

15. Necmettin Erbakan University, Turcja;

16. Sacarya University, Turcja;

17.  Universita Degli Studi "G. D'annunzio" Chieti-Pescara, Wtochy.

CoNoO~WNE

Liczba studentow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

Dwoje studentéw wyjezdzajacych i troje przyjezdzajacych, z czego jedna osoba studiowata w
ramach programu Non Degree. Studenci przyjezdni nie wypetnili ankiet ewaluacyjnych.

Liczba pracownikow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

Szesciu pracownikow IS UwB wyjezdzato za granice w ramach programu Erasmus+. Dwoje
pracownikow akademickich z zagranicy (Chorwacja) goscito w Instytucie Socjologii w roku
2022/2023. Warto zauwazy¢, ze w poroOwnaniu z ubiegtym rokiem akademickim (brak
wyktadowcow z zagranicy) — jest to istotna zmiana.

Whioski (rekomendacje dla 1ISZJK)

W roku akademickim 2022/2023 udziat studentow z Instytutu Socjologii w wymianie
mi¢dzynarodowej byl na niskim poziomie. Trend ten utrzymuje si¢ od wielu lat, obserwowano
go rowniez w latach przedpandemicznych. Stad rekomendacje w tym punkcie sg nastepujace:

1.  Motywowanie studentoéw do uczestnictwa w wymianie.
2.  Przedyskutowanie w grupie studentdw oraz opiekunéw roku przyczyn tak niskiego
zaangazowania studentéw w wymiane oraz przekazanie wnioskow z tych rozméw witadz
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Instytutu. By¢ moze na tej podstawie uda si¢ wypracowac narzedzia motywujace
studentéw do wigkszego zaangazowania w wymian¢ mig¢dzynarodowa.

3. Organizowanie spotkan ze studentami z innych rocznikéw, ktoérzy wrocili z wymiany i
moga opowiedzie¢ o swoich do§wiadczeniach.

4.  Organizowanie spotkan ze studentami przyjezdnymi, ktérzy moga odpowiedzie¢ o swojej
macierzystej uczelni.

Realizacja rekomendacji 1ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1.  Motywowanie studentdw do uczestnictwa w wymianie.

Realizacja:

Studenci sg informowani o mozliwos$ciach udzialu w wymianie miedzynarodowej. W procesie
wymiany informacji oraz promocji wykorzystywani sg rowniez studenci, ktorzy korzystali
Z mozliwo$ci wymiany mi¢dzynarodowej we wczesniejszych latach.

2.  Przedyskutowanie w grupie studentdw oraz opiekunéw roku przyczyn tak niskiego
zaangazowania studentow w wymian¢ oraz przekazanie wnioskoOw z tych rozmow
Dyrekcji Instytutu. By¢ moze na tej podstawie uda si¢ wypracowaé narzedzia
motywujace studentow do wickszego zaangazowania w wymian¢ migdzynarodowa.

Realizacja:

Rozmowy takie byly prowadzone, natomiast nie w proponowanej konfiguracji, a raczej z
udzialem instytutowego koordynatora programu FErasmus+ oraz zastepcy dyrektora ds.
studenckich. Otrzymane wnioski nie sa jednoznaczne (wskazuja m. in. na bariery obiektywne
— krotkie okna dogodnych terminow do wyjazdu w systemie studiow 3+2 lata, czy
niewystraczajaco dobre warunki finansowe — z ktérymi trudno jest polemizowac). Z pewnoscia
rozmowy takie powinny by¢ kontynuowane w przysztosci.

3. Organizowanie spotkan ze studentami z innych rocznikéw, ktorzy wrocili z wymiany i
moga opowiedzie¢ o swoich do§wiadczeniach.

4.  Organizowanie spotkan ze studentami przyjezdnymi, ktérzy moga odpowiedzie¢ o swojej
macierzystej uczelni.

Realizacja:

Spotkania opisane w p. 3 14 s3 — w miar¢ mozliwos$ci — organizowane. Dziatania takie powinny
by¢ kontynuowane w przysztosci.

19



6. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentéw i doktorantdw w procesie uczenia si¢ obejmuje:

1. Wsparcie dydaktyczne

>

Kazdy rok ma powotanego opiekuna roku. Nazwisko oraz kontakt do opiekuna
poszczegolnego roku mozna znalez¢ na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ przy
sekretariacie.

Nazwisko opiekuna praktyk jest zamieszczone na stronie internetowej Instytutu
Socjologii.

Konsultacje nauczycieli akademickich sa wpisane do systemu USOS. Wystarczy
wyszuka¢ w systemie danego nauczyciela akademickiego. Dodatkowo nauczyciele
akademiccy pozostaja w stalym kontakcie ze studentami, a zmiany w termiach
konsultacji sg przekazywane w formie mailowej.

2. Wsparcie naukowe:

>

W roku 2022/2023 aktywna dziatalno$¢ prowadzito Koto Naukowe Socjologiczno-
Antropologiczne pod opieka dr Malgorzaty Skowronskiej. Funkcje prezesa kota
petita Agnieszka Mrozowska. Dziatalno$¢ kota prezentuje si¢ nastepujaco:
Spotkanie otwierajace, nabdr, integracja i planowanie projektow na nowy rok.
Udziat w ogélnopolskiej konferencji Forum Mtodych Socjologéw w Warszawie.
Warsztaty antydyskryminacyjne.

Spotkania w zwiagzku z pracg nad projektem: Wspolczesne praktyki kulturowe
online (4 spotkania).

e Udziat w Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki.

e Piknik — gry planszowe.

Koto naukowe na lata 2023/2024 planuje realizacje projektow badawczych, udziat w
biezacych wydarzeniach naukowych oraz inne wspdlne dzialania na rzecz rozwoju
naukowego spolecznosci studentow.

W roku 2022/2023 aktywng dziatalno$¢ prowadzita Rada Samorzadu Studenckiego

Instytutu Socjologii przy wsparciu dr. Macieja Biatousa. Funkcje przewodniczacej
RSS pehita Zuzanna Zigcina. Dziatalno$¢ RSS przedstawia si¢ nastgpujaco:

e Planszowki z Samorzagdem w Schodkach.

e (Cicha aukcja charytatywna ,,spraw usmiech dzieciom”.

e Zachecanie studentéw do wypetiania ankiet ewaluacyjnych z przedmiotow.
Niektorzy pracownicy wspolpracuja ze studentami w ramach tandemdéw naukowych,
ktore polegaja na wspolnej pracy badawczej 1 pisaniu artykulow do czasopism
naukowych. Jest to $wietna okazja dla ambitnych studentéw do rozwoju naukowego i
by¢ moze przysziej kontynuacji nauki w szkole doktorskiej. Funkcjonujg one pod
opieka dr Matgorzaty Skowronskiej i dajg mozliwo$¢ wkroczenia na $ciezk¢ naukowa
ambitnym studentom.

Studenci wspieraja kadre w produkcji podcastu socjologicznego pt. ,,Z pewnoscia”,
ktory prowadzi dr Katarzyna Sztop-Rutkowska 1 dr Maciej Biatous.

3. Wsparcie materialne. Ponizej zawarto szczegdtowe informacje na temat struktury wsparcia
materialnego studentéw w poszczegodlnych miesigcach:

20



Pazdziernik 2022:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 18
e Stypendium dla os6b niepelnosprawnych — liczba 0sob: 3

e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba oséb:

Listopad 2022:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 19

e Stypendium dla 0sob z niepelnosprawnosciami — liczba 0sob:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba osob:

Grudzien 2022:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 19

e Stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — liczba oséb:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba oséb:

Styczen 2023:

e Stypendium socjalne — liczba oséb: 20

e Stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — liczba oséb:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba oséb:

Luty 2023:

e Stypendium socjalne — liczba oséb: 20

e Stypendium dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — liczba 0sob:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba oséb:

Marzec 2023:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 19

e Stypendium dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — liczba 0sob:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba oséb:

Kwiecien 2023:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 19

e Stypendium dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — liczba 0sob:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba osob:

Maj 2023:

e Stypendium socjalne — liczba osob: 19

e Stypendium dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — liczba 0sob:
e Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba osob:

e Zapomoga — liczba osob: 1

14

14

14

14

14

14

14

14
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Czerwiec 2023:

Stypendium socjalne — liczba osob: 19

Stypendium dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami — liczba osob: 3
Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba oséb: 14

Lipiec 2023:

4. Inne

Stypendium socjalne — liczba osob: 19
Stypendium dla 0s6b z niepelnosprawnosciami — liczba osob: 3
Stypendium rektora dla najlepszych studentéw — liczba osob: 14

Studenci moga rowniez liczy¢ na wsparcie psychologiczne. Studenci otrzymywali -
droga mailowa - informacje na temat nieodptatnej pomocy psychologicznej
oferowanej im przez uczelni¢. Pomoc miata forma konsultacji z psychologiem.

W Instytucie Socjologii jest powotany Pelnomocnik ds. wsparcia o0so6b ze
szczegblnymi potrzebami.

W roku akademickim 2021/2022 kilkoro nauczycieli akademickich z Instytutu
Socjologii przeszto szkolenia z projektowania uniwersalnego i w roku 2022/2023
prowadzone byly zajecia dla studentow w tym zakresie. Ponadto, wszyscy
przeszkoleni pracownicy wprowadzili elementy projektowania uniwersalnego do
wybranych przedmiotow, ktore prowadza.

5. Dostepnosc¢ informacji o formach wsparcia

>

YV V VYV V

Informacje o formach wsparcia materialnego sa dostgpne w  serwisie
USOS. Dodatkowo studenci sg informowani przez dziekanat w formie mailowej o
zblizajacych si¢ terminach wypelniania wnioskow. W serwisie USOS sa dostgpne
rowniez instrukcje wypelniania poszczegdlnych wnioskow.

Informacje o dziatalnosci kota naukowego sa przekazywane glownie w formie
mailowej lub przez fanpage IS.

Studentki i studenci I roku uczestnicza w obowigzkowych zajeciach wprowadzajacych
w studia — zajecia sg organizowane na poziomie uniwersytetu.

Dodatkowo I rok ma szkolenie z praw i1 obowigzkow studenta organizowane przez
Parlament Studencki UwB.

Doktoranci uzyskuja ponadto informacje o mozliwosci podejmowania dziatan
naukowych od promotoréw oraz poprzez maile rozsylane przez sekretariat studiow
doktoranckich.

Whioski (rekomendacje dla 1ISZJK)

1.

Warto promowaé wsrdd spotecznosci studentdéw mozliwosci podjecia dziatalno$ci
naukowej poprzez tandemy naukowe oraz kolo naukowe. Wigksza Swiadomosé o
mozliwo$ciach pracy naukowej moze przetozy¢ si¢ na wigksze nig zainteresowanie a, co
za tym idzie, rowniez jej skutecznosc.
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2. Warto rozwazy¢ zaangazowanie spotecznosci studenckiej w organizacje konferencji czy
debat oksfordzkich.

3. Nalezy zaktualizowa¢ list¢ opiekundéw roku na stronie Wydziatu, tak aby studentéw
poszukujacych informacji nie wprowadza¢ w btad.

4.  Warto zastanowi¢ si¢ nad zakupieniem dystrybutora z wodg i postawienia go w miejscu
ogo6lnodostepnym dla studentow.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Warto promowa¢ wsrdd spotecznosci studentow mozliwosci podjecia dziatalnosci
naukowej poprzez tandemy naukowe oraz kolo naukowe. Wigksza $wiadomos$é o
mozliwosciach pracy naukowej moze przetozy¢ si¢ na wigksze nig zainteresowanie a, co
za tym idzie, réwniez jej skutecznosc¢.

Realizacja:

Informacje takie byly przekazywane studentom zaréwno droga mailowa jak i bezpos$rednia
zacheta ze strony o0sob uczestniczacych w kole naukowym. Dziatania takie powinny by¢
kontynuowane w przysztosci.

2. Warto rozwazy¢ zaangazowanie spotecznos$ci studenckiej w organizacj¢ konferencji czy
debat oksfordzkich.

Realizacja:

W ostatnim roku akademickim nie organizowano konferencji studenckiej w $cistym sensie,
studenci mieli natomiast mozliwos$ci zaangazowania si¢ w organizacj¢ innych wydarzen
konferencyjnych organizowanych przez IS (np. ,,Migracje w obliczu wielkich zmian
spotecznych - wyzwania dla teorii i praktyki”) podobnie jak w dziataniach popularyzatorskich
(np. Podlaskim Festiwalu Nauki 1 Sztuki). Podobnego rodzaju dzialania planowata
zorganizowa¢ Rada Samorzadu Studenckiego, z tym Ze planow tych nie udato si¢ zrealizowac
ze wzgledu na nikle zainteresowanie pozostatych studentow.

3. Rekomenduje si¢ upowszechnienie wsrdd studentow informacji o oferowanej im pomocy
psychologicznej, np. umieszczenie tej informacji na state na stronie Instytutu oraz w
gablotach informacyjnych na korytarzach.

Realizacja:

Informacje takie przekazywane byly przede wszystkim poszczegdlnym studentom. W
przysztosci nalezy dotozy¢ wigkszych staran do kompleksowego przekazywania informacji na
ten temat.
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7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

W Instytucie Socjologii w ramach ewaluacji procesu nauczania przeprowadzono
badania ankietowe na probie absolwentéw kierunku Socjologia. Celem badan byto zebranie ich
opinii na temat przydatnos$ci na rynku pracy danego kierunku studiow, procesu dydaktycznego
oraz kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikoéw UwB.

W badaniu wzi¢to udziat 20 osob, wsrdd ktérych byto 11 kobiet i 8 megzczyzn, 1 osoba
nie podata plci. Studia pierwszego stopnia ukonczyto 14 ankietowanych, z kolei absolwentami
studiéw drugiego stopnia byto 5 0sob biorgcych udzial w ankiecie. Taka niewielka liczebnos¢
praktycznie uniemozliwia jakiekolwiek analizy, aczkolwiek badana grupa stanowi wigkszo$¢
0s0b, ktore ukonczyty studia w Instytucie Socjologii w roku akademickim 2022/2023. Z uwagi
na niewielka liczebno$¢ grupy w tej czesci sprawozdania znajdzie si¢ jedynie ogoélny opis
uzyskanych odpowiedzi.

Wartoscia wystepujaca najczesciej w odpowiedziach tych osob bylo opanowanie

w stopniu duzym umiejetnosci, takich jak:

e znajomos¢ zagadnien teoretycznych,

e umiejetnos¢ rozwiazywania praktycznych problemow
W stopniu bardzo duzym:

e umiejetnos¢ pracy zespotowej,

e umiej¢tnosci komunikacyjne,

e wiedzy o $wiecie,

e mozliwo$¢ realizacji wlasnych zainteresowan
W stopniu $rednim:

e zdolno$¢ do wykonywania konkretnych zawoddéw zgodnych z profilem

ukonczonych studiow

Z rozktadu odpowiedzi wynika, ze system ksztalcenia oferowany przez Instytut
odpowiada profilowi ogdlnoakademickiemu, a tym samym oparty jest w znacznym stopniu na
teorii, przygotowujac jednoczesnie do dalszego ksztalcenia lub wykonywania pracy
wymagajacej wysokich umiejetnosci.

W pytaniu otwartym pojawiaty si¢ rézne odpowiedzi. Studenci zwracali uwage na stres
podczas zaliczen, wyrazali swojg opini¢ co do poprawy promotordw seminariow i1 rozktadow
zaje¢ oraz ulepszenie pracowni komputerowej oraz wprowadzenie wigkszej ilosci zajec
praktycznych. Studenci czuja tez duza potrzeb¢ rozmowy z prowadzacymi, oraz zwracaja
uwage na kumulacje prac zaliczeniowych w tym samym czasie.

W grupie poszczegbdlnych elementéw procesu dydaktycznego wiekszo$¢ z nich byla
oceniona bardzo dobrze lub dobrze, a byly to migdzy innymi: wyktady, ¢wiczenia i
konwersatoria, seminaria 1 proseminaria, przedmioty fakultatywne, lektoraty, warsztaty i
laboratoria, praktyki oraz indywidualne konsultacje

Odpowiedzi negatywne praktycznie nie wystgpowaly. ale pojawity si¢ przy seminariach
1 proseminariach. Przeci¢tnie zostata oceniona organizacja studiéw (m.in.. rozktady zajec)

Badani absolwenci Socjologii wskazywali na wysoki 1 raczej wysoki poziom
profesjonalizmu nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB. Byl on najlepiej
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oceniany wsrdd profesorow, nieco stabiej u doktoréw. Pracownicy dziekanatu i administracji
réwniez uzyskali oceny wysokie.

Potowa badanych absolwentéw zadeklarowato, ze gdyby jeszcze raz zdawali na studia,
wybraliby ponownie studiowany kierunek na UwB (50%), inny kierunek na UwB 20%, inny
kierunek na innej uczelni 20% oraz ten sam kierunek na innej uczelni 10%. Koresponduje to z
odpowiedziami uzyskanymi rok temu, przy czym wtedy 11 z 18 badanych wybratoby ponownie
ten sam kierunek na UwB.

Whioski na podstawie tak niewielkiej proby nie moga by¢ miarodajne. Z drugiej strony stanowi
ona okolo 64% tegorocznych absolwentéw stopnia pierwszego (14 z 22) oraz okoto 42%
stopnia drugiego (5 z 12). Oceny na dyplomie tych oséb to w 55% ocena dobra lub dobra z
plusem, w 35% ocena bardzo dobra i w 5% ocena dostateczna oraz dostateczna plus.

Whioski (rekomendacje dla ISZIK
Zespot podtrzymuje rekomendacje z poprzedniego roku akademickiego. Brak nowych sugestii.
Realizacja rekomendacji 1ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Uwrazliwienie pracownikdéw na konieczno$¢ wskazywania mozliwosci praktycznego
wykorzystywania wiedzy zdobytej na zajeciach.

Realizacja:

Kwestia praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej na zajeciach jest m. in. przedmiotem
dziatan 1 instrukcji majacych na celu tworzenie optymalnych sylabuséw przedmiotow.
Potozenie nacisku na praktycznos$¢ jest rowniez Scisle zwigzane z liczbg prowadzonych w
ramach programu studidow przedmiotoéw laboratoryjnych.

2. Stata dbatos¢ o wysoka frekwencje w badaniach ankietowych oraz prowadzenie
monitoringu jako$ci w formie regularnych (przynajmniej raz w roku) konsultacji

Realizacja:

Zaréwno pracownicy jak 1 studentki 1 studenci informowani sg o mozliwosciach i1 znaczeniu
uzupehniania ankiet ewaluacyjnych zaje¢. W ubiegtym roku organizowano réwniez spotkania
z przedstawicielami samorzadu studenckiego, podczas ktorych poruszano m. in. te kwestie.
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8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow:

W wyniku konsultacji w ramach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia podjeto
ustalenia, ze jednostki dydaktyczne nie musza co roku realizowa¢ ankiety wérod potencjalnych
pracodawcow zatrudniajacych absolwentow 1 moga to robi¢ w wigkszym odstepie czasu. Taka
decyzje podjat tez Zespot dziatajacy w Instytucie Socjologii.

Przy Instytucie Socjologii dziatata Rada Konsultacyjna, ktéra stanowi platforme
wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W analizowanym roku akademickim
odbyto si¢ jedno spotkanie, podczas ktorego przedtozono Radzie propozycj¢ nowej strategii
rozwoju Instytut Socjologii. Rada nie zglosita uwag.

Whioski (rekomendacje dla ISZIJK

Zespot podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1.  Od kilku lat wiele podmiotéw wspotpracujacych z Instytutem Socjologii nie
odpowiedziato na prosbe o wypetnienie ankiety. Zespot zaleca, aby przy podpisywaniu
listow intencyjnych i umoéw o wspdlpracy zawieraé zobowigzanie podmiotu
wspoOlpracujacego do wypelniania ankiet na temat zatrudnianych studentow i
absolwentow. Brak informacji zwrotnej stanowi powazng trudno$¢ w monitorowaniu
jakosci ksztatcenia, jak rowniez podwaza zaufanie do partnerow.

Realizacja:

Podejmowano wiele rozmoéw z potencjalnymi pracodawcami absolwentow socjologii, co
skutkowato m. in. podpisaniem listow intencyjnych (np. w ubieglym roku akademickim z
Muzeum Historii Medycyny i Farmacji UMB, Instytutem Dyskursu i Dialogu). Instytucje te
zostaly poinformowane o zobowigzaniu podmiotu wspotpracujacego do wypetniania ankiet na
temat zatrudnianych studentéw 1 absolwentow.

2.  Delegowanie 0so6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujacych che¢ przyjecia studentdw na praktyke.

Realizacja:

Instytut Socjologii we wrze$niu 2023 roku podpisal umowe dotyczaca wspotpracy w
programie ,,.Depopulacja regionu” z Urzgdem Marszatkowskim, ponadto Instytut wspotpracuje
w zakresie badan ewaluacyjnych z Teatrem Dramatycznym im. Aleksandra Wegierki, co moze
sprzyja¢ odbyciu praktyk przez studentow w tych instytucjach. Warto réwniez zaznaczy¢, ze
od roku 2023/2024 zadania zwigzane z optymalizacja miejsc praktyki i zakresu obowigzkow
zostang powierzone Opiekunowi praktyk studenckich w Instytucie Socjologii UwB.
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9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW STUDIOW
Opis podjetych dziatan i uzyskanych rezultatow

Biuro Karier Uniwersytetu w Bialymstoku wsrdéd swoich zadan ma prowadzenie
monitoringu karier zawodowych absolwentow. W roku 2022/2023 zrealizowano badania wsrod
0sob konczacych studia w roku 2021/2022 (kilka miesigcy po zakonczeniu studiow).
W analizowanym okresie nie bylo badan absolwentéw po trzech latach od zakonczenia
studiow.

Obecnie Instytut / Wydziat Socjologii prowadzi tylko jeden kierunek studiow, zatem
kiedy w raporcie BK jest mowa o absolwentach IS, chodzi o osoby, ktére ukonczyly socjologie.
Liczba odpowiadajgcych absolwentow kierunku Socjologia wyniosta 9. Stanowili oni ok. 38%
absolwentoéw kierunku, ktorych w roku 2022 byto 24.

Wedhug raportu przedstawionego przez Biuro Karier 54% obecnych absolwentow
socjologii pracowato, co jest warto$cig nizszg w niz w poprzednim badaniu (87%), ale musimy
pamieta¢ o bardzo matej liczebnosci badanej grupy. Osoby niepracujace przede wszystkim
kontynuowaty edukacje. 40% badanych wykonuje prace niezgodna z profilem studidw,
a deklaracje zgodnosci wykonywanego zawodu i wyksztalcenia podato 20% respondentow.

Badani nie wykorzystuja w pracy umiejetnosci nabytych podczas nauki (80%) lub nie
byli w stanie jednoznacznie okresli¢, czy je wykorzystuja (20%). Nikt nie wskazat
jednoznacznie, ze dostrzega zastosowanie wiedzy zdobytej na studiach w pracy zawodowe;j.
Absolwenci sg przekonani, ze studia, ktore konczyli, bardziej przygotowaty ich pod wzgledem
teoretycznym niz praktycznym do wykonywania zawodu.

Najwyzej jest oceniane wsparcie w rozwoju umiejetnosci interpersonalnych oraz
umiejetnosci  specjalistycznych. Absolwenci maja gorsza opinig, jesli chodzi o pomoc
w zakresie nauki jezyka obcego.

Jednoczesnie okolo 45% badanych deklarowato ewentualny ponowny wybor tego
samego kierunku studiow na UwB, 22% inny kierunek na tej uczelni i 22% inny kierunek na
innej uczelni. 44% ankietowanych taczyto nauke z pracg i dla wigkszoSci respondentow
stanowito to problem. Badani, ktorzy mieli jakies$ trudnos$ci najczesciej narzekali na niedogodne
godziny zaje¢, np. dlugie przerwy pomigdzy zajeciami, pojedyncze zajecia w ciggu dnia,
czy duza ich liczbg.

Zespot pragnie zauwazyC, ze wiladze Instytutu przygotowaly specjalne wytyczne,
ktorymi powinien kierowaé si¢ planista przy uktadaniu rozkladu zajeé. Dotycza one jego
zrOwnowazenia, minimalizowania liczby okienek oraz wunikania umieszczania zajeé
konczacych si¢ po godzinie 20:00. Ponadto, planista stara si¢, by zwlaszcza roczniki konczace
studia mialy przynajmniej jeden dzien w tygodniu wolny od zaj¢¢. Duza réznorodno$¢ zajec
fakultatywnych i modutowych powoduje, ze nie zawsze da si¢ unikna¢ okienek w rozktadzie.

Whioski (rekomendacje dla 1ISZJK):

Zespot podtrzymuje rekomendacje z roku poprzedniego, jednoczesnie pragnac zauwazyc¢, ze sa
one sukcesywnie realizowane.
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Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Warto zastanowi¢ si¢ nad dodatkowym wsparciem studentdow w nauce j¢zyka
angielskiego — by¢ moze dobrym pomystem byloby zachecanie studentow do praktyki
jezyka nauczonego na zajeciach poprzez wprowadzanie w miar¢ mozliwosci literatury
obcojezycznej jako dodatkowej, czy tez wprowadzania podczas zaje¢ terminologii
anglojezyczne;.

Realizacja:
Pracownicy sg informowani o mozliwosci wprowadzania literatury obcoj¢zycznej do

sylabusow zaje¢. W procesie powstawania prac dyplomowych na II stopniu studiow odwotania
do literatury obcojezycznej jest obowigzkowa. Studentki i studenci s3 informowani o
mozliwos$ci uczestnictwa w zajeciach w jezyku angielskich razem z osobami studiujacymi w
ramach programu Erasmus+.

2. Podjecie dodatkowych staran edukacyjnych majacych na celu pomoc studentom w
zdobywaniu umiejetnosci praktycznego wykorzystywania wiedzy zdobytej na studiach.

Realizacja:
Istnieje przestrzen do prowadzenia dodatkowych dzialan edukacyjnych, m. in. poprzez udziat

w pracach kota naukowego, praktyk studenckich w formacie praktyk badawczych, wybor
moduléw praktycznych nastawionych na zdobycie konkretnych umiejgtnosci.

3. Zredukowanie okienek w rozkladach zaje¢, co pozwoliloby studentom na rozwoj poza
samg uczelnig, a jednoczes$nie ulatwiloby studiowanie studentom mieszkajacym poza
miastem.

Realizacja:
W roku akademickim 2022/2023 opracowano i skonsultowano z Rada Samorzadu

Studenckiego zasady organizowania rozkltadow zaje¢ na kierunku socjologia, w ktorym
pojawia si¢ rowniez kwestia okienek miedzy zajgciami.

4.  Warto rozwazy¢ organizacj¢ spotkan z doradcami karier mogacymi pomoc studentom
socjologii w powigzaniu swojej kariery zawodowej z socjologia.

Realizacja:
W przysziosci studentki i studenci powinni otrzymywac wigcej zachet i mozliwosci kontaktu z

przedstawicielami Biura Karier UwB.

5. Warto doskonali¢ nauczenie kompetencji interpersonalnych, juz teraz jest to bardzo
cenione, a przy polozeniu na to wigkszego nacisku 1 promocji mogloby to si¢ stac si¢
jednym z kluczowych atutow studiow.

Realizacja:
Na pierwszym roku studidw pierwszego stopnia realizowany jest obowigzkowy przedmiot

»Warsztaty komunikacji 1 autoprezentacji” Czteroprzedmiotowy modut praktyczny
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,komunikacja interpersonalna” znajduje si¢ w statej ofercie kierunku, jest che¢tnie wybierany i
realizowany przez studentki 1 studentow. Specjalizacja dotyczaca komunikacji spotecznej jest

réwniez jedng z proponowanych specjalizacji na II stopniu studiow.

Raport zostat przygotowany przez zespot w sktadzie:

dr Agnieszka Karpinska (petnomocnik dziekana)
dr Piotr Laskowski

mgr Lukasz Wolyniec

Zuzanna Zigcina — przedstawicielka studentow

N =

(Podpis i piecze¢ Dziekana)
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