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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: socjologia

1. Poziom/y studidéw: | stopnia (licencjackie), Il stopnia (magisterskie)
2. Forma/y studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek™: nauki socjologiczne

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku socjologia, na studiach | i Il st. réwnolegle realizowane
sg dwa programy studiéw:

1) obowigzujgcy studentow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2019/20;
2) obowigzujacy studentdw, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2020/21 i pdzniej.

Podstawe analiz w niniejszym Raporcie stanowi program studidow obowigzujgcy od roku
akademickiego 2020/2021.

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 \W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzgdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla studiow | stopnia

Symbol opisu Symbol efektu Opis efektu uczenia sie
charakterystyk uczenia sie

drugiego

stopnia PRK
Wiedza, absolwent zna i rozumie:

P6S_WG KP6_WG1 zna i rozumie definicje najwazniejszych termindw
socjologicznych, potrafi wskaza¢ specyficzne problemy
podejmowane przez socjologie

KP6_WG2 rozréznia  najwazniejsze  stanowiska  teoretyczne i
metodologiczne w socjologii

KP6_WG3 zna podstawowe terminy, ujecia teoretyczne i paradygmaty
badawcze dotyczace przemian wspdtczesnego spoteczenstwa
polskiego

KP6_WG4 zna i potrafi wyjasni¢ podstawowe pojecia i podejscia
teoretyczne dotyczace struktur spotecznych, potrafi wyjasnic
wielostronne relacje miedzy réoznymi strukturami

KP6_WG5 posiada wiedze na temat struktur przestrzennych i
zbiorowosci je zamieszkujacych, rozumie ich specyfike i
dynamike

KP6_WG6 zna i opisuje podstawowe pojecia i teorie dotyczace
socjologii kultury

KP6_WG7 zna podstawowe pojecia i ujecia teoretyczne zwigzane z
instytucja polityki

KP6_WGS8 ma podstawowgq wiedze dotyczgcg procesdéw grupowych

KP6_WG9 potrafi opisaé czynniki i procesy tworzenia sie wiezi

spotecznych, role i przemiany wiezi w kontekscie zmian
kulturowych
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KP6_WG10 potrafi scharakteryzowad teorie socjologiczne i
psychologiczne dotyczace miejsca jednostki w strukturze
spotecznej

KP6_WG11 posiada wiedze na temat rdéinych typéw tozsamosci
jednostkowych i kolektywnych

KP6_WG12 posiada wiedze na temat teorii dziatania zbiorowego i
ruchéw spotecznych

KP6_WG13 rozumie role jednostki w ksztattowaniu rdézinego rodzaju
zbiorowosci na réznych poziomach struktury spotecznej

KP6_WG14 rozumie specyfike badan ilosciowych i jakosciowych w
aspekcie teoretycznym i praktycznym

KP6_WG15 potrafi scharakteryzowaé poszczegdlne techniki zbierania
danych oraz metody ich analizy

KP6_WG16 zna podstawowe elementy procesu badawczego

KP6_WG17 potrafi opisa¢ geneze i przemiany norm i regut spotecznych

KP6_WG18 zna podstawowe terminy, orientacje badawcze i teoretyczne
w zakresie analizy zmiany i rozwoju spotecznego oraz
transformacji systemowej

KP6_WG19 ma wiedze o przemianach struktur i instytucji spotecznych w
ujeciu historycznym i spotecznym

KP6_WG20 zna roéznorodne orientacje teoretyczne w kontekscie
struktur, instytucji i wiezi spotecznych

P6S_WK KP6_WK1 ma wiedze o funkcjonowaniu rézinych  rodzajéw
wspotczesnych i historycznych struktur spotecznych

KP6_WK2 zna i rozumie role oraz zasady funkcjonowania rdéznych
struktur ekonomicznych i politycznych

KP6_WK3 posiada wiedze 1z zakresu zrdinicowania narodowo-
etnicznego wspotczesnego Swiata zarowno
w wymiarze globalnym, jak i lokalnym
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KP6_WK4 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
Umiejetnosci, absolwent potrafi:
P6S_UW KP6_UW1 potrafi stosowac réznorodne typologie zjawisk spotecznych
do ich opisu i analizy
KP6_UW2 potrafi dokonaé analizy réznorodnych struktur spotecznych z
wykorzystaniem  terminologii  charakterystycznych  dla
subdyscyplin szczegétowych
KP6_UW3 umie samodzielnie analizowaé zmiany spoteczne, zauwaza
ich spoteczne konsekwencje
KP6_UW4 potrafi samodzielnie stawia¢ hipotezy badawcze i podejmuje
pierwsze proby ich weryfikacji
KP6_UWS5 potrafi prawidtowo zaprojektowad i przeprowadzi¢ badanie,
odpowiednio dobierajgc metode i technikg badawczg w
zalezno$ci od postawionego problemu
KP6_UW6 potrafi rozstrzyga¢ dylematy etyczne zwigzane z praca
socjologa
KP6_UW?7 wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw
pojawiajacych sie w pracy zawodowej
KP6_UWS8 potrafi identyfikowaé problemy spoteczne wybranej
zbiorowosci / grupy oraz analizowaé, oceniad i proponowac
ich rozwigzania
KP6_UW9 potrafi, na podstawie posiadanej wiedzy, poprawnie
analizowad i interpretowac teksty Zzrédtowe
KP6_UW10 potrafi zgromadzi¢/ pozyska¢ dane konieczne do analizy
zjawisk i proceséw spotecznych.
KP6_UW11 potrafi analizowac¢ zgromadzone dane ilosciowe i jakosciowe,

rowniez z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania
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P6S_UK KP6_UK1 posiada umiejetnosci merytorycznego argumentowania z
wykorzystaniem  poglagdéw  rdéinych  autoréw  oraz
formutowania wnioskéw w pracach naukowych (eseje, prace
roczne, semestralne)

KP6_UK2 potrafi przygotowaé ustng wypowiedZ na zadany temat
zwigzany ze studiowang problematykg z wykorzystaniem
zrédet socjologicznych

KP6_UK3 potrafi zaprezentowac¢ swdj dorobek naukowy (egzamin
dyplomowy)

KP6_UK4 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Ksztatcenia Jezykowego

P6S _UO KP6_UO1 potrafi przygotowac raport z badan

KP6_UO2 potrafi przygotowaé prezentacje multimedialng

P6S_UU KP6_UU1 potrafi w pracach pisemnych korzysta¢ z réznych zrddet,
potrafi rozpoznac¢ rézine typy zrddet, potrafi korzystaé ze
zrédet internetowych

KP6_UU2 potrafi przygotowac prace dyplomows (licencjacky) z zakresu
socjologii, przestrzegajac regut redakcyjnych i jezykowych
oraz zasad warsztatowych

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotow do:

P6S_KK KP6_KK1 ma swiadomos¢ zmian zachodzacych w terminologii oraz w
orientacjach metodologicznych w obrebie socjologii

KP6_KK2 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykorzystaniem  rdéznorodnych  zrédet wiedzy oraz
odpowiednich metod badawczych

KP6_KK3 wykazuje zdolnos¢ do krytycznego myslenia, ma swiadomos¢
koniecznosci wykazania sie naukowg rzetelnoscig oraz
umiejetnoscia poprawnego argumentowania w sytuacji
sporu naukowego lub $wiatopoglagdowego

P6S_KO KP6_KO1 jest zdeterminowany w kierunku potrzeby udoskonalania

swoich umiejetnosci spotecznych
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KP6_KO2

jest otwarty na prace w grupie, potrafigc przyjmowac w niej
rozne role. dostrzega potrzebe kreatywnego kierowania
zespotem ludzkim

KP6_KO3 ma swiadomos¢ koniecznosci planowania w czasie
wykonywania poszczegdlnych zadan
KP6_KO4 wykazuje aktywng postawe wobec mozliwosci uzupetniania
swojej wiedzy, rowniez w aspekcie nowoczesnych technologii
KP6_KO5 ma S$wiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron w
kontekscie funkcjonowania na rynku pracy
P6S_KR KP6_KR1 jest Swiadomy probleméw etycznych zwigzanych z
przeprowadzaniem badan socjologicznych
KP6_KR2 dba o przestrzeganie przepisow prawa w odniesieniu do
kwestii wtasnos$ci intelektualnej
KP6_KR3 ma $swiadomos¢ swojego wptywu na podmiot badania
KP6_KR4 jest sSwiadomy ztozonosci i wieloaspektowosci zycia
spotecznego oraz wrazliwy na zjawisko relatywizmu
kulturowego
Efekty uczenia sie dla studiow Il stopnia
Symbol opisu Symbol efektu Opis efektu uczenia sie
charakterystyk uczenia sie
drugiego
stopnia PRK
Wiedza, absolwent zna i rozumie:
P7S_WG KP7_WG1 potrafi samodzielnie definiowac terminy socjologiczne
KP7_WG2 ma pogtebiong wiedze na temat specyfiki terminologii
socjologicznej
KP7_WG3 ma pogtebiong wiedze na temat wieloparadygmatycznosci w

socjologii
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KP7_WG4

ma rozszerzong wiedze na temat uje¢ teoretycznych i
paradygmatéw  badawczych  dotyczacych  transformacji
systemowej w Polsce oraz przemian wspédtczesnego
spoteczenstwa polskiego

KP7_WG5

ma rozszerzong wiedze o rdéznych podejsciach teoretycznych
wyjasniajacych istote struktur spotecznych i relacji miedzy nimi

KP7_WG6

ma rozszerzong wiedze na temat roli i miejsca religii w
spoteczenstwie nowoczesnym

KP7_WG7

ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania struktur
politycznych w kontekscie spoteczenstwa wielokulturowego

KP7_WGS

ma wiedze na temat zrdinicowania kulturowego i jego
konsekwencji dla funkcjonowania struktur i instytucji
spotecznych

KP7_WG9

posiada rozszerzong wiedze na temat relacji komunikacji i
mediéw w nowoczesnym spoteczenstwie w aspekcie
socjologicznym, kulturowym, politycznym, ekonomicznym

KP7_WG10

ma pogtebiong wiedze na temat proceséw tworzenia sie wiezi
narodowej i etnicznej, rozumie specyfike tego rodzaju wiezi

KP7_WG11

potrafi wyttumaczy¢ wptyw kultury na rdéinego typu wiezi
spoteczne

KP7_WG12

ma poszerzong wiedze na temat przemian wiezi spotecznych i
ich konsekwencji dla réznych zbiorowosci spotecznych

KP7_WG13

ma rozszerzong wiedze o wspodtczesnych zagadnieniach
psychologii spotecznej

KP7_WG14

potrafi scharakteryzowaé w pogtebiony sposdb teorie
socjologiczne i psychologiczne dotyczgce miejsca jednostki w
strukturze spotecznej, tozsamosci  jednostkowych i
kolektywnych
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KP7_WG15

posiada pogtebiong wiedze na temat teorii dziatania
zbiorowego i ruchéw spotecznych

KP7_WG16

posiada poszerzong wiedze na temat triangulacji metod
badawczych

KP7_WG17

ma rozszerzong wiedze na temat stosowalnosci poszczegdlnych
metod badawczych i technik zbierania danych, zna ich
ograniczenia

KP7_WG18

ma pogtebiong wiedze o przemianach struktur i instytucji
spotecznych w ujeciu historycznym

P7S_WK

KP7_WK1

posiada rozszerzong wiedze dotyczacg struktur spotecznych w
aspekcie spotecznym i historycznym

KP7_WK2

posiada pogtebiong wiedze na temat struktur przestrzennych i
zbiorowosci je zamieszkujgcych. Rozumie ich specyfike i
dynamike

KP7_WK3

ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania struktur
ekonomicznych we wspétczesnym sSwiecie i w polityce panstw
oraz na temat waznych aktoréw rynku ekonomicznego

KP7_WK4

ma rozszerzong wiedze na temat funkcjonowania struktur
politycznych w kontekscie spoteczenstwa obywatelskiego

KP7_WK5

posiada pogiebiong wiedze z zakresu zrdinicowania
narodowoetnicznego wspotczesnego Swiata zaréwno w
wymiarze globalnym, jak i lokalnym

KP7_WK6

ma rozszerzong wiedze na temat przemian wiezi religijnych w
kontekscie nowoczesnosci

KP7_WK7

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz koniecznosé
zarzgdzania zasobami wtasnosci intelektualnej

KP7_WK8

potrafi scharakteryzowac i wyjasnia¢ strategie decyzyjne i ich
nastepstwa: jednostek, grup i instytucji w odniesieniu do sfery
rynku i wtasnej przysztosci

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 9




Umiejetnosci, absolwent potrafi:

P7S_UW

KP7_UW1

potrafi tworzy¢ nowe typologie lub reinterpretowac typologie
istniejgce w odniesieniu do wspdtczesnych zjawisk spotecznych

KP7_UW?2

potrafi dokona¢ analizy réznorodnych struktur spotecznych z
wykorzystaniem interdyscyplinarnej terminologii w zakresie
nauk spotecznych i humanistycznych

KP7_UW3

potrafi dokonac krytycznej oceny danych.

KP7_UW4

umie umiejetnie i w oparciu o merytoryczne argumenty dobrac
metody badawcze i sposéb analizy do konkretnych problemoéw
socjologicznych.

KP7_UW5

potrafi dokonac analizy danych przy wykorzystaniu
zaawansowanych procedur statystycznych

KP7_UW6

potrafi dokona¢ analizy danych jako$ciowych oraz oceni¢ ich
wartosc i ograniczenia w procesie badawczym

KP7_UW?7

potrafi formutowac wtasne opinie, wycigga¢ wnioski z analizy

KP7_UWS

potrafi samodzielnie stawiaé¢ hipotezy badawcze podejmuje
proby ich falsyfikacji, krytycznie odnosi sie do otrzymanych
whioskow

KP7_UW9

potrafi prognozowac i modelowaé ztozone procesy spoteczne
obejmujace zjawiska z rdéznych obszaréw zycia spotecznego z
wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi w zakresie
socjologii

KP7_UW10

umie samodzielnie postepowaé w sytuacji ambiwalencji norm,
potrafi rozstrzygaé dylematy etyczne zwigzane z aktywnoscig
zawodowa

KP7_UW11

potrafi oceni¢ konsekwencje przyjecia poszczegdlnych
rozwigzan problemow spotecznych
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KP7_UW12

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w réznych
zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

KP7_UW13

umie samodzielnie znalez¢ rozwigzanie konkretnych probleméw
socjologicznych lub socjoekonomicznych w oparciu o posiadang
wiedze teoretyczng i metodologiczng oraz potrafi wdrozyc
sposéb ich rozwigzania.

KP7_UW14

posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych w powigzaniu ze wspdtczesnymi teoriami
socjologicznymi

KP7_UW15

potrafi samodzielnie zaprojektowac¢ i zrealizowac¢ projekt
badawczy, w sposéb twdrczy i krytyczny odnoszac sie do metod
i technik badawczych oraz powigzaé go z zagadnieniami
teoretycznymi

KP7_UW16

potrafi w sposéb twédrczy taczyé ze sobg rdéine ujecia
teoretyczne i  zagadnienia zwigzane ze studiowang
problematyka, wykorzystujgc przy tym wiedze z dyscyplin
pokrewnych.

KP7_UW17

potrafi  postugiwa¢ sie technologiami i narzedziami
informatycznymi do pozyskiwania informacji oraz wspomagania
procesow poznawczych i komunikacyjnych

KP7_UW18

potrafi sie porozumiewac¢ w jezyku obcym nowozytnym na poziomie
B2+

P7S_UK

KP7_UK1

umie sie krytycznie odnosi¢ do konsekwencji zmian spotecznych
i kulturowych

KP7_UK2

posiada rozszerzone umiejetnosci merytorycznego
argumentowania z wykorzystaniem poglagdéw réznych autoréw
oraz formutowania wnioskow w pracach naukowych (eseje,
prace roczne, semestralne)

KP7_UK3

potrafi przygotowaé ustng wypowiedZ na zadany temat
zwigzany ze studiowang problematykg z wykorzystaniem zrédet
socjologicznych
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KP7_UK4 potrafi czyta¢ ze zrozumieniem teksty socjologiczne w jezyku
obcym

KP7_UK5 potrafi sprawnie komunikowac sie w jezyku obcym z szerokim
wykorzystaniem terminologii socjologicznej

P7S_UO KP7_UO1 potrafi przygotowac raport z prowadzonych przez siebie badan
z szerokim wykorzystaniem odniesien do innych badan i
publikacji naukowych

KP7_UO2 potrafi przygotowa¢ prezentacje multimedialng, potrafi
prezentowad wyniki badan w formie multimedialnej

P7S_UU KP7_UU1 potrafi zaprezentowaé swdj dorobek naukowy (egzamin
dyplomowy)

KP7_UU2 potrafi przygotowac prace dyplomowg (magisterska) z zakresu
socjologii, przestrzegajac regut redakcyjnych i jezykowych oraz
zasad warsztatowych

Kompetencje spoteczne, absolwent jest gotéw do:

P7S_KK KP7_KK1 ma pogtebiong sSwiadomo$¢ zmian zachodzacych w
terminologii, orientacjach teoretycznych oraz w
metodologicznych w obrebie socjologii

KP7_KK2 prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykorzystaniem réznorodnych 7zrédet  wiedzy  oraz
odpowiednich metod badawczych

KP7_KK3 potrafi krytycznie wykorzystywac Zrédta wiedzy

KP7_KK4 jest otwarty na wykorzystanie wiedzy z innych dyscyplin
naukowych w rozstrzyganiu problemdéw spotecznych

P7S_KO KP7_KO1 jest otwarty na przekazywanie swojej wiedzy

KP7_KO2 jest otwarty na prace w grupie, potrafigc przyjmowaé w niej

rozne role i jest Swiadomy roli kreatywnego kierowania
zespotem ludzkim
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KP7_KO3 ma Swiadomos$¢ koniecznosci  planowania w  czasie
wykonywania poszczegdlnych zadan, rowniez w ramach
wspotpracy w grupie

KP7_KO4 jest otwarty na wspéttworzenie spoteczeristwa obywatelskiego

KP7_KO5 ma pogtebiong swiadomos¢ znaczenia wiedzy socjologicznej w
rozwigzywaniu probleméw spotecznych

KP7_KO6 jest przygotowany do petnienia funkcji wspodtorganizatora
przedsiewziecia o charakterze ekonomicznym

KP7_KO7 potrafi partycypowaé w planowaniu i przewidywaniu efektéw
ekonomicznych przedsiewzie¢ gospodarczych

P7S_KR KP7_KR1 ma pogtebiong swiadomos¢ problemdw etycznych zwigzanych z
przeprowadzaniem badan socjologicznych

KP7_KR2 ma pogtebiong $wiadomosé swojego wptywu na podmiot
badania

KP7_KR3 potrafi samodzielnie zintegrowa¢ wiedze teoretyczng i
praktyczng

KP7_KR4 jest  Swiadomy  wielokierunkowych  (zamierzonych i
niezamierzonych) konsekwencji swoich dziatan

KP7_KR5 ma Swiadomos¢ znaczenia kompetencji jezykowych i

koniecznosci korzystania z publikacji zagranicznych

Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny
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Imie i nazwisko

Matgorzata Biertkowska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab., prof. UwB, Dyrektor Instytutu Socjologii UwB

Urszula Abtazewicz-Gornicka

dr, Zastepca Dyrektora Instytutu Socjologii UwB

Maciej Biatous

dr, Zastepca Dyrektora Instytutu Socjologii UwB

Emilia Kramkowska

dr, Koordynator ds. sylabuséw w Instytucie Socjologii UwB,
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Wskazéwki ogélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidw, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
do szczegdétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zatgczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie do
prezentowanych w nim treséci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu studiow
i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem
wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien by¢ zwiezty. W czesci | jego objetos¢
nie powinna przekraczac¢ 40 000 znakdéw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki méwigce o tym, co warto rozwazy¢ i do
czego odnie$¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce szczegétowym
kryteriom oceny programowe;j i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie sie umozliwi
dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl oceniajgcy
PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujacej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwa¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietac, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 16



Prezentacja uczelni

Uniwersytet w Biatymstoku (UwB) powstat 01 pazdziernika 1997 r. Jak podaje strona internetowa
uczelni (www.uwb.edu.pl), "Uniwersytet w Biatymstoku jest najwiekszg uczelnig w pdtnocno-
wschodniej Polsce, zaréwno pod wzgledem liczby pracownikéw i studentéw, jak i oferowanych
kierunkéw oraz form nauczania. Uczelnia zatrudnia obecnie ponad 1300 osdéb, w tym niemal 800
nauczycieli akademickich, ktérzy pracujg w 9 wydziatach, 5 instytutach oraz filii w Wilnie. Uniwersytet
ksztatci na studiach humanistycznych, spotecznych oraz scistych i przyrodniczych ponad 9 tysiecy
studentéw, takze na studiach doktoranckich i podyplomowych. Co roku realizuje kilkadziesiat
projektéw naukowych, finansowanych z funduszy krajowych i zagranicznych. Jest regionalnym
liderem w pozyskiwaniu grantéw z Narodowego Centrum Nauki".

Uniwersytet jest otwarty na wspdtprace z zagranicg, m. in. uczestniczgc w europejskim programie
edukacyjnym Erasmus+, wspotpracujgc z licznymi uczelniami partnerskimi z Europy, Azji oraz
Ameryki. Uczelnia aktywnie uczestniczy réwniez w przedsiewzieciach majgcych na celu wspieranie
regionu. Na poszczegdlnych wydziatach prowadzone sg badania oraz dziatania na rzecz jego rozwoju
gospodarczo-spotecznego.

Uniwersytet inwestuje takze w infrastrukture. Od 2014 roku nauki sciste i przyrodnicze mieszczg sie w
nowoczesnym kampusie. W ostatnim czasie powstat tam réwniez budynek biblioteki uniwersyteckiej
oraz obserwatorium astronomiczne z planetarium. W najblizszej przysztosci rozpocznie sie
rozbudowa kampusu majgca na celu przeniesienie w to miejsce jednostek nalezgcych do nauk
spotecznych i humanistycznych.

Instytut Socjologii jako samodzielna jednostka w strukturze Uniwersytetu funkcjonuje od 1
pazdziernika 2019 roku. Wczesniej wchodzit w sktad Wydziatu Historyczno-Socjologicznego, ktéry w
wyniku zmiany struktury Uniwersytetu podzielit sie na Woydziat Historii i Stosunkéw
Miedzynarodowych, Instytut Socjologii oraz Instytut Filozofii.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Powiazanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia jest zgodna z Misjg i Strategig Rozwoju Uniwersytetu
w Biatymstoku, okreslonymi w dokumencie “Strategia Rozwoju Uniwersytetu w Biatymstoku na lata
2014-2024” (dostep: https://bip.uwb.edu.pl/uwb/misja-i-strategia-rozwo-1/8175,Misja-i-strategia-
rozwoju.html). Warto zwrdéci¢ uwage na szczegdlny zwigzek dziatan Instytutu Socjologii z elementami
misji zapisanymi jako ,poznawanie i wzbogacanie dziedzictwa kulturowego regionu” oraz ,,wnoszenie
trwatego wktadu w naukowe poznanie sSwiata i rozwigzywanie jego istotnych wspodfczesnych
probleméw”. Istotna czes¢ kadry Instytutu prowadzi bowiem badania zwigzane z regionem,
szczegdlnie w kontekscie socjologii pogranicza, migracji oraz zréznicowania kulturowego. Ich wiedza
i kompetencje przektadajg sie na konstrukcje programoéw studiéw oraz tresci przekazywane podczas
kurséw (takich jak np. Socjologia narodu, Przemiany wspodtczesnego spoteczenstwa polskiego,
Pogranicza narodowe i cywilizacyjne we wspdtczesnym $Swiecie) lub podczas seminariow
dyplomowych. Nieprzypadkowo tez, od wielu lat absolwenci socjologii wspéttworzg lokalne elity
intelektualne, biorgc czynny udziat w tworzeniu i ochronie kultury regionu jako przedstawiciele
samorzgddw, instytucji kultury, medidw czy organizacji pozarzagdowych.

Proces ksztatcenia w Instytucie Socjologii odzwierciedla takze kluczowe cele strategii Uniwersytetu
w Biatymstoku zwigzane z doskonaleniem jakosci i oferty ksztatcenia na wszystkich poziomach
studiow. Podejmowane dziatania obejmujg zaréwno biezgce monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia, wprowadzanie badZ aktualizowanie wewnetrznych procedur dotyczacych procesu
dydaktycznego oraz rozwijanie w tym zakresie wspofpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. W Instytucie Socjologii funkcjonuje Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérego dziatanie
reguluje Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
w Biatymstoku z pdin. zm. Wspomniany Zespdt zostat powotany w roku 2019 przez Dyrektor
Instytutu Socjologii (wczesniej przedstawiciele Instytutu Socjologii uczestniczyli w pracach
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w ramach Wydziatu Historyczno-Socjologicznego).
Przewodniczacy Zespotu wchodzi w sktad Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Kompetencje
omawianego Zespotu przedstawione sg szerzej w punkcie 10.1. Sktad Zespotu zawiera zatacznik A.

Od roku akademickiego 2019/2020 Instytut Socjologii uczestniczy w ksztatceniu doktorantow
w ramach Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych. Réwnolegle kontynuowane jest ksztatcenie w
ramach studidow doktoranckich studentéw, ktérzy rozpoczeli studia przed rokiem akademickim
2019/2020. Podejmowane sg dziatania, ktérych celem jest zwiekszenie zainteresowania studentéw z
zagranicy odbywaniem czesci studidw na UwB m.in. poprzez poszerzanie oferty Erasmus+ w
Instytucie Socjologii. Organizacja procesu ksztatcenia w Instytucie Socjologii uwzglednia potrzeby
réznych grup studentéw, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 18



1.2.Cechy charakterystyczne koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia wraz z wykorzystanymi
wzorcami

Koncepcja ksztatcenia na studiach socjologicznych jest konsekwentnie realizowana od wielu lat.
Jednoczesnie w programach studiéw nastepujg zmiany, ktére majg zapewni¢ optymalizacje tresci
ksztatcenia oraz dostosowywanie ich do nowych sytuacji, np. zwigzanych z wyzwaniami rynku pracy
lub rozwojem technologii informacyjnych. Stabilne pozostaje natomiast podporzadkowanie
programow ogdlnym zatozeniom koncepcji ksztatcenia. Wérdd nich nalezy zwrdcié¢ uwage na:

a) Rzetelne przygotowanie studentéw do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii ogdélnej oraz
istotnych subdyscyplin socjologicznych, ze szczegélnym uwzglednieniem tradycyjnych dla osrodka
obszaréw refleksji badawczej (punkt d.).

b) Teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej, przede
wszystkim projektowania i realizacji badan spotecznych.

c) Rozwijanie wsrdd studentow kompetencji miekkich (np. komunikacyjnych, autoprezentacyjnych,
zarzadzania matg grupa, zwigzanych z pracg projektowsq), rozszerzajacych im nastepnie mozliwosci
sprawnego odnalezienia sie na rynku pracy. Realizowane jest to przede wszystkim poprzez potozenie
duzego nacisku na zajecia laboratoryjne, prowadzone metodg warsztatowg, ukierunkowane na
rozwdj praktycznych umiejetnosci. Zajecia te prowadzone s3 w matych grupach, zazwyczaj liczacych
okoto 12 oséb.

d) Przygotowanie studentdéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i zawodowej w regionie, poprzez
szczegdlne zwrdcenie uwagi w programie studidw na kwestie zwigzane z socjologig pogranicza,
zréznicowaniem kulturowym, migracjami itp.

e) Umozliwienie studentom wyboru okreslonych przedmiotéw, nie tylko w formie pojedynczych
kurséw fakultatywnych, ale rowniez tzw. modutéw praktycznych, czyli blokéw przedmiotow
powigzanych ze sobg tematycznie i zorientowanych jednoczesnie na rozwdj wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych. Na poziomie studidéw | stopnia studenci realizujg dwa moduty praktyczne (po jednym
na drugim i trzecim roku studiéw) obejmujgce cztery przedmioty. Jeden z nich realizowany jest
w jezyku angielskim, co pozwala studentom na poszerzenie kompetencji jezykowych (przede
wszystkim znajomosci stownictwa specjalistycznego) w wybranym przez nich obszarze. Na studiach
Il stopnia studenci realizujg jeden modut laboratoryjny obejmujacy trzy przedmioty i skupiony wokét
praktycznych umiejetnosci realizacji badan. Wybrane przedmioty w ramach modutu mogg by¢
realizowane w jezyku angielskim.

f) Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia na Il stopniu studidw socjologicznych jest umozliwienie
studentom wyboru specjalizacji. Zajecia specjalizacyjne sg realizowane na drugim roku Il stopnia.
Prowadzone sg przez kadre etatowych pracownikéw Instytutu Socjologii przy wsparciu ekspertéow
zewnetrznych, przede wszystkim praktykow (przedstawicieli instytucji publicznych, sektora
prywatnego, organizacji pozarzadowych). Oferta specjalizacji dostosowywana jest do potrzeb
i oczekiwan studentéw. Obecnie obejmuje ona cztery mozliwosci do wyboru: badanie opinii
i zachowan rynkowych, coaching z elementami psychologii spotecznej, komunikacja i socjologia
kognitywna, nowe praktyki kulturowe.

Plany dalszego rozwoju kierunku sg zgodne ze Strategig Uniwersytetu w Biatymstoku, a szczegdlnie
z celami dotyczacymi umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia oraz studiéw interdyscyplinarnych.
Na poziomie studidow | stopnia planowane jest przygotowanie oferty studiow w jezyku angielskim. Na
poziomie studiow Il stopnia — zwiekszenie mozliwosci realizowania indywidualnych s$ciezek
ksztatcenia oraz poszerzenie oferty przedmiotéw z zakresu socjologii kognitywnej, Scisle powigzanych
z badaniami realizowanymi w Zakfadzie Socjologii Poznawczej Instytutu Socjologii. W perspektywie
3-4 lat mozliwa bedzie znaczgca poprawa warunkow infrastrukturalnych w zwigzku z decyzjg
o przeniesieniu Instytutu Socjologii do nowego budynku w kampusie Uniwersytetu w Biatymstoku.
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Organizacja studiow jest zgodna z politykg jakosci UwB. Przy tworzeniu programoéw studiow
jednostka czerpie wzorce z doswiadczen wypracowanych na uczelni. W trakcie posiedzen Senackiej
Komisji ds. Ksztatcenia, w ktdrej uczestniczy przedstawiciel Instytutu Socjologii, omawiane sg
propozycje zmian i wprowadzane na Uniwersytecie w Biatymstoku rozwigzania dotyczace kwestii
dydaktycznych. W ramach Komisji prezentowane sg takze sprawozdania z ogdélnopolskich sympozjéw
i konferencji oraz zapewniany jest biezgcy dostep do aktualnych aktéw prawnych dotyczacych
dydaktyki. Przedstawiciel Instytutu Socjologii uczestniczy takze w pracach Uczelnianego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia.

Pracownicy Instytutu Socjologii odpowiedzialny za organizacje dydaktyki uczestniczg w szkoleniach
i sympozjach organizowanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng (ostatnio m.in. Forum Jakosci
2021). Ponadto, dobre praktyki dotyczace programoéw studidow pozyskiwane sg poprzez platformy
stuzgce wymianie doswiadczen w ramach dyscypliny naukowej, takiej jak np. Konferencje Instytutéw
Socjologii, oraz udziat w projektach, jak np. w szerzej opisanym w punkcie 4.1. “Fostering
Competencies Development in Belarusian Higher Education (FOSTERC)”, ktéory umozliwit
przedstawicielom kierunku pozyskanie wiedzy na temat rozwigzan dydaktycznych i organizacyjnych
stosowanych przez uczelnie zagraniczne, m. in. w Finlandii, Hiszpanii, Litwie.

1.3.Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

Instytut Socjologii UwB dziata jako samodzielna jednostka od 2019 r., rok wczesniej - jako czesé
Wydziatu Historyczno-Socjologicznego - utrzymat kategorie naukowa A, przyznang przez Komitet
Ewaluacji Jednostek Naukowych. Dokonania naukowe kadry zostang opisane szerzej w dalszej czesci
Raportu, przede wszystkim w punkcie 4.1. W tym miejscu nalezy zaznaczyé, iz powigzanie procesu
ksztatcenia z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw Instytutu Socjologii oraz
rozwéj kompetencji badawczych studentéw realizowany jest m. in. poprzez:

e Mozliwos$¢ odbycia studenckich praktyk zawodowych na studiach | stopnia w formie udziatu
w badaniach realizowanych przez pracownikéw Instytutu Socjologii lub w zorganizowanych
praktykach studenckich - projektach badawczych realizowanych przez poszczegdlne zaktady
Instytutu Socjologii UwB (w ostatnich latach realizowano projekty pod kierunkiem
prof. Janusza Muchy i dr. Macieja Biatousa).

e Czynny lub bierny udziat w konferencjach organizowanych przez Instytut Socjologii oraz inne
osrodki akademickie. W ostatnich latach studenci socjologii brali udziat m. in.
w konferencjach ,,Mate miasta - codziennos$¢" (2018, IS UwB); ,Oblicza duzego miasta:
instytucje, organizacje, procesy” (2018, IS UwB); “Wielokulturowos¢ polskich miast. Teoria,
praktyka, polityka” (2020, UWr), IX Transdyscyplinarne Seminarium Badan Jakosciowych
(7-9.06.2021 r. IS UwB oraz WNoE, UwB); ,Relations on the Borderlands: Old and New
Inhabitants” (2021, IS UwB, Lithuanian Culture Research Institute i Osrodkiem ,Pogranicze —
sztuk, kultur, narodéw”).

e Wprowadzanie elementow badan wtasnych pracownikéw (publikacji, danych badawczych) do
tresci poszczegdlnych kurséw.

e Umozliwienie studentom realizacji samodzielnych projektow badawczych na réznych etapach
ksztatcenia, szczegdlnie w ramach zaje¢ seminaryjnych. Nalezy przy tym zwrdcié¢ uwage, iz
program studidéw zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu zawiera szereg kursow (w tym
w formie zaje¢ laboratoryjnych) rozwijajgcych kompetencje badawcze studentow. Na
studiach | stopnia sg to przede wszystkim: Statystyka, Metody statystyczne w socjologii,
Metody ilosciowe, Metody jakosciowe, SPSS, Analiza danych zastanych. Na studiach
Il stopnia: Metodologia nauk spotecznych, przedmioty badawcze realizowane w formie
modutéw laboratoryjnych do wyboru oraz wybrane kursy w ramach oferowanych
specjalizacji (w tym szczegdlnie specjalizacji ,,Badania opinii i zachowan rynkowych”).
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e Umozliwienie studentom uczestniczenia w zajeciach fakultatywnych, ukierunkowanych na
rozwdj specjalistycznych kompetencji badawczych w wybranych obszarach badan zwigzanych
z zainteresowaniami i aktywnoscig naukowg kadry (przyktady kursow oferowanych
w ostatnich latach: Realizacja badan z zakresu socjologii filmu, Etnografia performatywna
i teatr partycypacyjny, Praktyczna analiza dyskursu internetowego, Praktyczne wykorzystanie
Big Data w pracy socjologa). Petng oferte zaje¢ fakultatywnych na rok akademicki 2021/2022
na kierunku socjologia, na studiach | i Il stopnia zawiera zatgcznik B.

Wiaczanie studentéw w prace badawcze, czy konferencje naukowe ma pdziniej swoje
odzwierciedlenie w rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB - aktywnos$é zwieksza ich
szanse w procesie rekrutacyjnym. Dla przykfadu, dwie studentki uczestniczace w poprzednich latach
w pracach badawczych zwigzanych z grantami realizowanymi przez dr. hab. Konrada
Talmonta-Kaminskiego sg aktualnie doktorantkami w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych UwB.

1.4.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy

Jednym z fundamentéw sSrodowiska socjologicznego, czy szerzej, sSrodowiska nauk spotecznych na
Uniwersytecie w Biatymstoku jest zainteresowanie kluczowymi dla regionu kwestiami pogranicza,
zréznicowania kulturowego, czy migracji. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w programie studiéw
i tresciach ksztatcenia (m. in. w przedmiotach wspomnianych w punkcie 1.1.), przez co absolwenci
studiow socjologicznych majg kompetencje do podejmowania pracy w sektorze publicznym
(jednostkach samorzadu terytorialnego, instytucjach kultury) czy organizacjach pozarzgdowych.
Waznym elementem ksztatcenia na poziomie studiéw | stopnia jest réwniez rozwdj kompetencji
spotecznych studentéw (przede wszystkim poprzez udziat w zajeciach laboratoryjnych). Nalezg do
nich tresci ksztatcenia zwigzane m. in. z efektywnym uczeniem sie, kreatywnoscig, skuteczng praca
w zespole, podejscia design thinking itd., ktére stanowig dzi$ wazny atut na rynku pracy.

Oferowane na Il stopniu studidw specjalizacje umozliwiajg studentom wybdr sciezki zaje¢, ktore
pozwalajg nabyc¢ zréznicowang wiedze i kompetencje potrzebne w podejmowaniu pracy w réznych
sektorach (np. firmach badawczych, mediach, instytucjach kultury). Na tego rodzaju zajecia
regularnie zapraszani sg specjaliSci-praktycy, zaréwno z sektora publicznego i organizacji
pozarzadowych, jak i prywatnych przedsiebiorstw.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg réwniez w procesie doskonalenia koncepcji
ksztatcenia, podejmujac dziatania w ramach zespotéw funkcjonujgcych w Instytucie Socjologii. Moga
oni proponowac zmiany oraz opiniowac projekty nowych programoéw studiéw. Wykaz zespotéw oraz
ich sktad zawiera zatacznik A. Kompetencje zespotéw sg przedstawione w dalszej czesci Raportu,
w pkt. 6.1. (Rada Konsultacyjna), pkt. 10 .1. (Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia) i pkt. 10.2. (Kierunkowy
Zespot Dydaktyczny).

1.5.Sylwetka absolwenta

Petne informacje dotyczace sylwetek absolwentéw socjologii | i Il stopnia znalez¢ mozna na stronie
rekrutacji UwB (https://irk.uwb.edu.pl). Syntetycznie ujmujac, waznym atutem studiéw na kierunku
socjologia jest szeroki zakres przedmiotéw, ktéry umozliwia studentom rozwijanie wielu réznych
zainteresowan. Program nakierowany jest nie tylko na zgtebianie wiedzy specjalistycznej oraz
umiejetnosci realizacji badan opinii i badan marketingowych, ale réwniez ¢wiczenie tzw. umiejetnosci
miekkich, m. in. na pogtebianie samodzielnosci i refleksyjnosci, komunikatywnosci, autoprezentacji,
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umiejetnosci zarzadzania zespotem, wyczulenia (wrazliwosci) na kwestie spoteczne. W zwigzku z tym,
absolwenci i absolwentki socjologii chetnie zatrudniani s3 na stanowiskach zwigzanych z nowymi
mediami i tradycyjnym dziennikarstwem (m. in. kluczcowe media regionalne: Radio Biatystok, TVP
Biatystok, tytuty Polska Press) w sektorze kreatywnym/kultury, firmach z branzy ICT, w instytucjach
publicznych, osrodkach badan opinii i badan marketingowych, dziatach PR i HR korporacji
i organizacjach pozarzagdowych. Przyktadowe profile niektérych absolwentdw mozna znalezé
na stronie: https://soc.uwb.edu.pl/pl/absolwenci.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

W punkcie 1.2. Raportu zwrécono uwage na cechy charakterystyczne koncepcji ksztatcenia
na kierunku socjologia. Koncepcja ta znajduje swoje odzwierciedlenie w wielu aspektach
funkcjonowania Instytutu, m. in. w opisanej w dalszej czesci wewnetrznej strukturze i polityce
kadrowej, w ogdlnej konstrukcji programu studiéw, merytorycznych tresciach przedmiotéw oraz
przypisanych im efektdw uczenia sie.

Nalezy uzna¢ - ujmujgc syntetycznie - ze kluczowe z punktu procesu dydaktycznego jest: a) rzetelne
przygotowanie studentéw do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii ogdlnej oraz istotnych
subdyscyplin socjologicznych; b) teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentdw do prowadzenia
dziatalnosci naukowej, przede wszystkim projektowania i realizacji badan spotecznych; c) rozwijanie
wsréd studentow kompetencji miekkich (np. komunikacyjnych, autoprezentacyjnych, zarzadzania
maty grupa, zwigzanych z pracg projektows), d) przygotowanie studentéw do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowej i zawodowej w regionie, poprzez szczegdlne zwrdcenie uwagi w programie
studiéw na kwestie zwigzane z socjologig pogranicza, zréznicowaniem kulturowym, migracjami itp.
Uwazamy, ze efekty uczenia sie przypisane do obowigzujgcych programéw studiow dobrze oddajg
te zatozenia.

Tabela ponizej przedstawia efekty uczenia sie dla kazdego z czterech wymienionych powyzej
obszaréw na obu stopniach studidw socjologicznych, ktére mozna uznac za kluczowe.

Obszar Kluczowe efekty na | stopniu Kluczowe efekty na Il stopniu

A KP6_WG1, KP6_WG2, KP6_WG3, | KP7_WG1, KP7_WG3,
KP6_WG4, KP6_WG6, KP6_WG?7, KP7_ WG4, KP7_WK1
KP6_WG10, KP6_WG19, B -
KP6_UW1, KP6_UW2

B KP6_WG14, KP6_WG15, KP7_WG16, KP7_UW2,
KP6_UW4, KP6_UWS, KP7_UW4, KP7_UWS,
KP6_UW10, KP6_UW11, KP7_UW9, KP7_UW15,
KP6_UO1, KP7_UO1
C KP6_UW7, KP6_UK1, KP6_KK3 | KP7_UK2, KP7_KO1, KP7_KO2,
KP7_KO4
D KP6_WG11, KP6_WK3, KP6_KR4 | KP7_WGS, KP7_WG10,

KP7_WG11, KP7_WG14,
KP7_WK5
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Odnoszac sie do koncepcji ksztatcenia opisanej powyzej, warto zwréci¢c uwage na dobdr tresci
ksztatcenia w kilku kluczowych obszarach.

Na | stopniu studiéw, w zakresie przygotowania do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii ogdlnej
oraz istotnych subdyscyplin socjologicznych kluczowy dla studentéw 1 roku | stopnia jest catoroczny
przedmiot Wstep do socjologii (30 godz. wyktaddéw, 60 godz. ¢wiczen). W kolejnych semestrach
studenci uczestnicza w zajeciach dotyczacych teorii oraz innych subdyscyplin socjologicznych.
W programie studiéw sg one zaszeregowane przede wszystkim do grup zajeé: Socjologia organizacji
i instytucji, Makrostruktury, Procesy grupowe, Socjologia kultury, Historia mysli socjologicznej.
Przedmioty i grupy zaje¢ sg utozone w taki sposéb, aby studenci mogli wykorzystywac¢ podczas nich
kompetencje uzyskane podczas wczesniejszych, juz ukonczonych kursow.

W zakresie teoretycznego i praktycznego przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej kluczowe sg przedmioty z grupy zaje¢: Modut metodologiczno-logiczny (Statystyka, Metody
statystyczne w socjologii, Metody ilosciowe, Metody jakosciowe, SPSS, Wprowadzenie do logiki,
Analiza danych zastanych). Wspomagane sg one przez zajecia z grupy: Technologie informacyjne,
ktore w duzej mierze nakierowane sg na wiedze i umiejetnosci mozliwe do wykorzystania w pracy
socjologa. Zajecia te roztozone sg w wiekszosci na pierwszych dwdch latach studiow tak, aby studenci
trzeciego roku, przygotowujacy prace dyplomowe, mogli wykorzysta¢ nabyte kompetencje
badawcze.

W zakresie rozwijania wsrdd studentdw kompetencji miekkich nalezy zwréci¢ uwage przede
wszystkim na grupe zaje¢: Rozwdj praktycznych umiejetnosci (Warsztaty efektywnego uczenia sie,
Warsztaty komunikacji i autoprezentacji, Pisanie akademickie) oraz inne przedmioty, w tym lektorat
z jezyka obcego. Sg one w wiekszosci zaplanowane na | roku, dzieki czemu studenci zyskujg na
poczatku studiéw wazny “narzedziownik”, z ktérego mogg korzysta¢ w nastepnych latach.

W zakresie przygotowania studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i zawodowej w regionie,
(poprzez poruszanie kwestii zwigzanych z socjologig pogranicza, zréznicowaniem kulturowym,
migracjami), nalezy zwréci¢ uwage przede wszystkim na grupe zajeé: Zmiana spoteczna oraz tresci
innych przedmiotdéw, np. Socjologia narodu.

Pula przedmiotéw odnoszacych sie do tych obszardw rdéini sie w poszczegdlnych rocznikach,
ze wzgledu na fakt, ze studenci mogg wybieraé pojedyncze przedmioty fakultatywne oraz sktadajgce
sie z czterech przedmiotéw moduty praktyczne. Ich oferta w duzej mierze koresponduje z wyzej
wymienionymi obszarami.

Na Il stopniu studidw, w zakresie przygotowania do refleksji teoretycznej w obrebie socjologii istotne
sg przedmioty z grup zajeé: Socjologia teoretyczna oraz Filozofia, kognitywistyka i Socjologia wiedzy.

W zakresie teoretycznego i praktycznego przygotowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej kluczowe sg przedmioty Metodologia nauk spotecznych oraz zajecia w ramach modutéw
praktycznych do wyboru, ktérych celem jest z zatozenia nabywanie zréznicowanych kompetencji
badawczych.
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W zakresie rozwijania wsrdd studentdw kompetencji miekkich nalezy zwrdci¢ uwage przede
wszystkim na grupe zaje¢ rozwijajagcych kompetencje jezykowe (Grupa zajeé: Jezyk obcy) oraz
przedmiot Social media - warsztaty.

W zakresie przygotowania studentdw do prowadzenia dziatalnosci naukowej i zawodowej w regionie,
(poprzez poruszanie kwestii zwigzanych z socjologig pogranicza, zrdznicowaniem kulturowym,
migracjami), nalezy zwrdci¢ uwage przede wszystkim na przedmiot: Pogranicza narodowe
i cywilizacyjne we wspodtczesnym swiecie oraz kursy z grupy zaje¢ Wspétczesne spoteczenistwo polskie
(Zréznicowanie spoteczne, Problemy modernizacyjne wspoéfczesnego spoteczenstwa polskiego).

Nacisk na poszczegdlne obszary w kontekscie catego cyklu studidéw rdzni sie znacznie, w zaleznosci
od wybordéw realizowanych na drugim roku Il stopnia specjalizacji. Dla przyktadu wybdr specjalizacji
Komunikacja i socjologia kognitywna rozwija gtéwnie obszary A i C; Coaching z elementami
psychologii spotecznej obszar C; Badanie opinii i zachowan rynkowych obszar B; Nowe praktyki
kulturowe obszary A, CiD.

Ogdlnie rzecz biorgc, tresci ksztatcenia realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
przewidzianych programem studiéw na kierunku socjologia, uwzgledniajg zarowno efekty uczenia sie
przypisane do danego przedmiotu, jak tez aktualny stan wiedzy naukowej oraz dziatania badawcze
pracownikéw Instytutu. Analizujgc sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw mozemy zauwazyé,
ze tresci omawiane w ramach specjalistycznych przedmiotéw, takich jak np. Antropologia spoteczna,
Socjologia migracji, czy Socjologia narodu, korespondujg z obszarami naukowej eksploracji oséb
prowadzacych, za$ do spisu literatury podstawowej oraz uzupetniajgcej, wigczono pozycje
pracownikéw Instytutu zajmujacych sie dang tematyka.

2.2. Dob6r metod ksztatcenia i ich cechy wyrdzniajgce

Metody ksztatcenia i formy zajec realizowane na kierunku socjologia sg Scisle powigzane ze specyfikg
realizowanych przedmiotéw. Dla przyktadu, wiekszos¢é zajec teoretycznych lub z zakresu subdyscyplin
socjologicznych realizowanych jest w formie wyktadow i ¢wiczen, podczas gdy w przypadku zajec
metodologicznych oraz innych przedmiotdw rozwijajgcych umiejetnosci praktyczne czesto
wykorzystuje sie forme laboratoriéw i metody warsztatowe, angazujgce oraz motywujgce studentéw
do aktywnego uczestnictwa w zajeciach. Nierzadko, jednym z warunkéw zaliczenia takich
przedmiotéw jest przygotowanie przez studentéw projektu (indywidualnego lub grupowego),
wystgpienia lub prezentacji, dzieki czemu mogg oni rozwija¢c konkretne umiejetnosci czy
kompetencje spoteczne. Formy realizacji przedmiotéw sg réwniez okresowo optymalizowane
na podstawie informacji pozyskiwanych w ramach ewaluacji realizacji zaje¢ lub na wniosek
prowadzacych.

Wykorzystywane formy zajeé¢ to: wyktady, éwiczenia, laboratoria, konwersatoria, proseminaria
i seminaria licencjackie oraz magisterskie. Metody ksztatcenia, po ktdre siegajg prowadzacy, w duzej
mierze zdeterminowane sg poprzez okreslane na poziomie Uniwersytetu (Zarzadzeniem
nr 24 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie liczebnosci grup
studenckich) minimalne liczebnosci grup studenckich dla poszczegdlnych form zajeé. Wynoszg one
aktualnie dla: a) ¢wiczen — co najmniej 20 oséb; b) konwersatoriow — co najmniej 20 0s6b; c) zajec
terenowych — co najmniej 15 oséb; d) zaje¢ laboratoryjnych — co najmniej 12 oséb; e) lektoratéw
jezykdw obcych — co najmniej 20 oséb (w przypadku niespetnienia tego wymogu dopuszcza sie
mozliwos¢ tgczenia grup na tych samych poziomach ksztatcenia jezykowego); f) proseminariow
i seminariow — ok. 10 oséb (wymagana jest zgoda rektora).

Do typowych metod ksztatcenia nalezg: a) wyktady — przekaz ustny, prezentacje multimedialne,
materiaty audiowizualne; b) ¢wiczenia/konwersatoria — praca na podstawie literatury naukowej lub
materiatow Zrodtowych (np. dane badawcze), dyskusje, zadania wykonywane w podgrupach;
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c) laboratoria — metody pracy warsztatowej, np. burza mdzgdéw, elementy projektowania lub
realizacji badan, ksztatcenie w ramach cyklu Kolba.

W przypadku zajeé przygotowujacych studentédw do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub innych
zaje¢ praktycznych wykorzystywane sg zasoby pracowni komputerowej. Studenci majg wiec
mozliwo$é praktycznego opanowania najwazniejszych typdw oprogramowania wykorzystywanego
w badaniach socjologicznych (np. programu do analizy statystycznej — SPSS, programdéw z rodziny
CAQDAS, arkusza kalkulacyjnego Excel). Warto réwniez zwrdci¢é uwage, ze w ostatnim czasie
do programu studiéw wprowadzono wiecej przedmiotdw, w ktdrych studenci nabedg kompetencje
informacyjno-komunikacyjne (laboratoria: Systemy informacji przestrzennej oraz Wizualizacja
danych).

Studenci majg réwniez mozliwos¢ aktywnego rozwijania kompetencji jezykowych (jezyka
angielskiego) w kontekécie naukowym i zawodowym. Stuzg temu zaréwno zajecia obowigzkowe
lektoraty oraz przedmioty Socjologia po angielsku- warsztat specjalistyczny (na studiach | st.) i Analiza
tekstow socjologicznych w jezyku angielskim - warsztat specjalistyczny (na studiach Il st.) jak rowniez
oferowane zajecia do wyboru (w ramach modutéw praktycznych lub jako pojedyncze kursy).

2.3. Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

W okresie ograniczen zwigzanych z pandemig COVID-19 cato$¢ zadan dydaktycznych prowadzona
byta przy pomocy metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, zgodnie z zarzadzeniami Rektora UwB
(Zarzadzenie nr 91 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w sprawie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie oraz
przeprowadzania egzamindéw dyplomowych w roku akademickim 2020/2021 w Uniwersytecie
w Biatymstoku). W roku akademickim 2020/2021 podstawowym narzedziem dydaktycznym
obowigzujgcym na Uniwersytecie w Bialtymstoku (zgodnie z Komunikatem nr 35 Rektora
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie wskazania platformy
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, konsultacji, weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie oraz
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych w formie zdalnej w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021) byta platforma edukacyjna BlackBoard, prowadzgcy mieli réwniez
mozliwo$¢ korzystania z platformy MS Teams. Wspomniane platformy dydaktyczne umozliwiaty
realizacje zaje¢ w czasie rzeczywistym, zapewniajgc mozliwos¢ komunikacji dwustronnej miedzy
studentami i prowadzacymi, pozwalaty takie na umieszczanie materiatdw dydaktycznych
zapewniajgc wysoki standard realizacji zaje¢ w formie asynchronicznej. Pracownicy Instytutu
Socjologii uczestniczyli w szkoleniach z obstugi platform do realizacji zaje¢ w formie zdalnej,
co pozwolito na optymalizacje dziatan dydaktycznych. Studenci mieli mozliwo$¢ skorzystac
z samouczka w zakresie obstugi platformy dostepnego na stronie https://blackboard.uwb.edu.pl/

Zakres wykorzystywanych narzedzi oraz sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie na odlegtos¢ byty
przedmiotem sprawozdan przedktadanych przez wszystkich pracownikéw Dyrektorowi Instytutu.
Prowadzony byt réwniez biezgcy monitoring realizacji zaje¢ w formie zdalnej (ankiety kierowane do
studentdw, spotkania z samorzgdem studenckim, spotkania z kadrg dydaktyczng).

W zwigzku z procedurg przetargowg Uniwersytetu w Biatymstoku, podstawowym narzedziem
ksztatcenia na odlegto$¢ od roku akademickiego 2021/2022 bedzie platforma e-learningowa
EduPortal. W zwigzku z tg zmiang, pracownicy otrzymali oferte szkoleniowg przygotowang dla catego
Uniwersytetu, z ktorej mogli skorzysta¢ latem 2021 roku. Nastepne cykle szkolen zaplanowane sg
w ostatnim tygodniu wrzesnia 2021 r.

We wczesniejszych latach niektérzy pracownicy Instytutu przeszli szkolenia z obstugi platformy
BlackBoard, co pozwalato im prowadzi¢ wybrane kursy w trybie blended learning. Obecnie czesé
kadry dydaktycznej podtrzymuje zainteresowanie czesciowym prowadzeniem zaje¢ zdalnych bez
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wzgledu na ograniczenia zwigzane z rezimem sanitarnym. Instytut Socjologii bedzie dawat takie
mozliwosci prowadzenia zaje¢ w zgodzie z przepisami wyzszego rzedu i w oparciu o opracowane
z gbéry scenariusze pracy.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia (Indywidualna Organizacja Studidw,
Indywidualny Program Studidw) wyznacza Regulamin Studidéw Uniwersytetu w Biatymstoku
(dostepny na stronie: https://bip.uwb.edu.pl/uwb/studia-i-studenci/regulamin-
studiow/12324,Regulamin-studiow-Uniwersytetu-w-Bialymstoku.html).

Instytut  Socjologii stale wspdtpracuje z uniwersyteckim Petnomocnikiem ds. Osdéb
z Niepetnosprawnosciami w zakresie wdrazania rozwigzan odpowiadajgcych szczegdlnym potrzebom
0sO0b z niepetnosprawnosciami. Pracownicy Instytutu, w szczegdlnosci osoby odpowiedzialne
za obstuge studentéw (w tym koordynujgce system wsparcia studentdw) uczestniczg w szkoleniach
zwigzanych ze zwiekszeniem dostepnosci oraz pracy z osobami z niepetnosprawnosciami (w okresie
2019-2021 wziety w nich udziat cztery osoby).

W roku akademickim 2018/2019 zorganizowano trening antydyskryminacyjny, w ktorym uczestniczyli
studenci socjologii pierwszego roku studiéw Il stopnia.

W roku akademickim 2020/2021 pracownicy mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach
swiadomosciowych i specjalistycznych poswieconych zwiekszaniu dostepnosci uczelni dla oséb
z niepetnosprawnosciami, organizowanych w ramach programu “Nowoczesny Uniwersytet dostepny
dla wszystkich” (realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwadj).
W czerwcu 2021 roku wziety w nich udziat dwie osoby, kolejne bedg miaty mozliwos¢ udziatu
w jesiennej edycji szkolen.

W roku akademickim 2020/2021 Instytut Socjologii uczestniczyt w przygotowywaniu uczelnianego
whniosku w ramach konkursu NCBiR “Kadra dydaktyczna dla projektowania uniwersalnego”, ktérego
celem jest przeszkolenie pracownikdow z zakresu projektowania uniwersalnego oraz w przysztosci
wprowadzenie do programu studiow rozwigzan dydaktycznych i zaje¢ ukierunkowanych
na projektowanie uniwersalne (wniosek jest w trakcie oceny).

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Organizacja roku akademickiego ogfaszana jest zarzadzeniem Rektora UwB. Wyszczegdlnia ono
okresy zaje¢ dydaktycznych, dni wolnych, sesji egzaminacyjnych itd. Organizacja roku akademickiego
w Instytucie Socjologii dostosowana jest do ram okreslonych zarzadzeniami Rektora.

Wszystkie zajecia umieszczone w programie studiow wymagajg zaréwno bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (np. doktorantéw prowadzacych
zajecia w ramach praktyk dydaktycznych, zewnetrznych ekspertéw zaproszonych do prowadzenia
zajec) jak i pracy witasnej studentéw (przygotowanie do zajeé, literatura, zadawane prace pisemne,
przygotowanie do zaliczen i egzamindw). Przed 2020 rokiem niektdrzy prowadzacy przeszli szkolenia
umozliwiajgce im prowadzenie czesci kursdw w trybie zdalnym w formule blended learning
na platformie e-learningowej BlackBoard. Koniecznos$¢ przestawienia sie na zdalne nauczanie
w zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z pandemig COVID-19 sprawita, ze w semestrze letnim roku
akademickiego 2019/2020 zajecia zaczety by¢ realizowane w trybie zdalnym. Mozna méwié wowczas
o pewnym okresie przejSciowym, kiedy czes$¢ zaje¢ nie byta jeszcze realizowana w czasie
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rzeczywistym w trybie wideokonferencyjnym, konieczne byto bowiem dostosowanie infrastruktury
oraz przeszkolenie kadry i studentdw do pracy w takim trybie. W roku akademickim 2020/2021
zajecia zdalne byty — co do zasady — prowadzone w czasie rzeczywistym.

Rozktad zaje¢ jest opracowywany i udostepniany przed rozpoczeciem danego semestru na stronie
internetowej Instytutu  Socjologii  (https://soc.uwb.edu.pl/pl/dzial-plikow-91299/category/36-
rozklady-zajec-r-a-2020-2021) oraz w siedzibie Instytutu. Podczas prowadzenia zaje¢ zdalnych
prowadzacy mogli z géry zaprogramowac terminy zaje¢ na platformie BlackBoard, harmonogramy
zostaty rowniez wprowadzone odgdrnie na platformie MS Teams. Zajecia odbywaty sie
w 1,5-godzinnych jednostkach pomiedzy godzing 8:00, a godzing 20:00, przy czym wiekszo$¢ z nich
pomiedzy 8:00 a 16:30. Od roku akademickiego 2020/2021 ze wzgledu na sytuacje zwigzang
z pandemig COVID-19 wydtuzono przerwy miedzy jednostkami dydaktycznymi z 10 do 15 minut.
Od roku akademickiego 2021/2022 zaproponowano nowg siatke jednostek dydaktycznych, ktérej
celem jest ograniczenie liczby zaje¢ prowadzonych pdznym popotudniem.

Statym elementem harmonogramu sg dyzury pracownikéw, ktérzy pozostajg do dyspozycji
studentéw w zakresie nie mniejszym niz godzina dydaktyczna w tygodniu. Przed zmianami
w ksztatceniu wynikajgcymi z zawieszenia zaje¢ w formie stacjonarnej, praktyka w Instytucie
Socjologii byto wyznaczanie konsultacji w wymiarze 2 godzin dydaktycznych (1,5 godziny zegarowej)
w tygodniu. Informacje dotyczace termindw dyzuréw sg publikowane w systemie USOS oraz
w budynku Instytutu, na tabliczkach poszczegdlnych Zaktadéw. W okresie nauki zdalnej rowniez
dyzury przeprowadzane byty w trybie zdalnym, a informacja o terminach konsultacji zostata
dodatkowo umieszczona na stronie internetowej Instytutu.

Istotnym elementem harmonogramu jest termin publikacji sylabuséow przedmiotow, ktore
sg wprowadzane do systemu USOS przez prowadzacych nie pdzniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem
zaje¢. Informacje organizacyjne, zwigzane z tresciami ksztatcenia oraz metodami i kryteriami
oceniania sg rowniez najczesciej przekazywane studentom podczas pierwszych zajeé¢ w semestrze.

Rejestracja studentéw na zajecia fakultatywne odbywa sie w terminach wyznaczonych ogdlng
organizacjg roku akademickiego lub innymi przepisami, np. zarzagdzeniami Rektora, z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych Uniwersytetu (system USOS lub Ankieter) lub w trybie bezposrednim.
Zaliczenia i egzaminy przeprowadzane sg rowniez w zgodzie z ogdlng organizacjg roku akademickiego
(zaliczenia przed rozpoczeciem wtasciwej sesji egzaminacyjnej, egzaminy w okresie sesji).

Program studiow jest skonstruowany w taki sposdb, aby realizacja przedmiotéw w kolejnych
semestrach umozliwiata stopniowe pogtebianie wiedzy socjologicznej, na co zwrdcono juz uwage
w punkcie 2.1.

Pierwszy rok studidw | stopnia poswiecony jest w duzej mierze kluczowym przedmiotom
wprowadzajgcym oraz zajeciom laboratoryjnym, majacym na celu efektywne wdrozenie studentéw
do pracy na poziomie szkoty wyzszej. Kluczowe przedmioty metodologiczne prowadzone sg na dwdch
pierwszych latach studiéw, przedmioty teoretyczne i z zakresu subdyscyplin socjologicznych przede
wszystkim na drugim i trzecim roku. W trakcie kolejnych semestréw nauki studenci zdobywaja
rowniez wiedze, kompetencje i umiejetnosci techniczne niezbedne do przygotowania pracy
dyplomowej, w szczegdlnosci realizujac tresci ksztatcenia w ramach takich zaje¢, jak: Etyka zawodowa
i ochrona wtasnosci intelektualnej, Pisanie akademickie, Wizualizacja danych, przedmiotéw w ramach
modutu metodologiczno-logicznego oraz proseminarium.

W przypadku studiéw Il stopnia, pierwszy rok poswiecony jest raczej pogtebieniu wiedzy teoretycznej
z zakresu socjologii (czy - szerzej - nauk spotecznych) oraz kompetencji metodologicznych studentéw,
natomiast drugi rok studiéw poswiecony jest przede wszystkim realizacji zaje¢ specjalizacyjnych,
ktore zalezg od wyboru studentéw oraz seminarium magisterskiemu, przygotowujgcemu studentow
do napisania pracy dyplomowe;.
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Obowigzujacy harmonogram realizacji programu studiow ma na celu zapewnienie mozliwie
rownomiernego roztozenia naktadu czasu pracy studentdw, z uwzglednieniem specyfiki pracy
i wymagan zwigzanych z przygotowaniem pracy dyplomowej (licencjackiej i magisterskiej).

2.6. Formy zajec i liczebnosci grup studenckich

Na | stopniu studiéw socjologicznych ogétem zaplanowano 2250 godzin dydaktycznych. W tej liczbie
690 godzin wyktadéw (30,7%), 795 godzin ¢wiczen (35,3%), 525 godzin laboratoridw (23,4%),
120 godzin lektoratéw (5,3%) oraz 120 godzin seminariéw i proseminariéw (5,3%).

Na Il stopniu studiéw socjologicznych ogdtem zaplanowano 1026 godzin dydaktycznych. W tej liczbie
208 godzin wykfadow (20,3%), 211 godzin ¢wiczen (20,5%), 76 godzin konwersatoriow (7,5%),
350 godzin laboratoriéw (34,2%), 30 godzin lektoratéw (2,9%), 150 godzin seminariéw (14,6%).

Liczebnosci grup studenckich okreslane sg na podstawie liczebnosci poszczegdlnych rocznikéw oraz
ustalanych na poziomie Uniwersytetu minimalnych liczebnosci grup dla poszczegdlnych form zajed.
Wynoszg one aktualnie dla: a) éwiczen — co najmniej 20 osob; b) konwersatoriéw — co najmniej
20 osd6b; c) zajec¢ terenowych — co najmniej 15 oséb; d) zajec laboratoryjnych — co najmniej 12 osdb;
e) lektoratow jezykow obcych — co najmniej 20 oséb (w przypadku niespetnienia tego wymogu
dopuszcza sie mozliwosé taczenia grup na tych samych poziomach ksztatcenia jezykowego);
f) proseminaridéw i seminariéw — ok. 10 os6b (wymagana jest zgoda rektora).

2.7. Program i organizacja praktyk zawodowych

Szczegdtowe informacje dotyczace praktyk zawodowych mozna znalezé¢ na stronie internetowej
Instytutu  Socjologii  (https://soc.uwb.edu.pl/pl/dla-studentow-2/praktyki-studenckie/regulamin-
praktyk-studenckich). Praktyki zawodowe studentdéw socjologii realizowane s3 w zgodzie
z Zarzadzeniem Rektora nr 95 z dn. 4 listopada 2020 r. w sprawie praktyk zawodowych realizowanych
od roku akademickiego 2020/2021.

Regulamin praktyk (Zatacznik C) zaznacza, iz kazdy student studidéw pierwszego stopnia na kierunku
Socjologia jest zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze nie krétszym niz 3 tygodnie,
obejmujgcym nie mniej niz 45 godzin. Studenci odbywajg praktyki w ciggu drugiego roku studiéw.
Praktyki powinny odbywac sie w okresie wakacyjnym badz w innym terminie, pod warunkiem, ze nie
koliduje to z organizacjg procesu ksztatcenia. Miejsca praktyk mogg by¢ organizowane na trzy
sposoby: a) poprzez zawarcie umowy pomiedzy Uniwersytetem w Biatymstoku a pracodawcg (w tym
przypadku o odpowiedniosci miejsca na praktyke decyduje opiekun praktyk oraz Dyrektor Instytutu);
b) poprzez udziat w badaniach realizowanych przez pracownikéw Instytutu Socjologii UwB; c) poprzez
udziat w zorganizowanych, grupowych praktykach studenckich (projekt badawczy realizowany przez
poszczegdlne Zaktady Instytutu Socjologii UwB).

Zakres zadan wykonywanych przez praktykanta powinien zosta¢ opisany w Karcie Praktykanta.
Organizator praktyki (lub osoba upowazniona przez organizatora) formutuje opinie i ocenia przebieg
praktyki oraz realizacje zadan objetych jej programem wedtug kryteriow zawartych w karcie
praktykanta. Ponadto, po zakoniczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyk jest zobowigzany
do zebrania opinii studentdw na temat odbytych praktyk zawodowych. Uzyskanie opinii odbywa sie
poprzez przeprowadzenie anonimowych ankiet oceny praktyki zawodowej, ktdrych wyniki
przekazywane sg Zespotowi ds. jakosSci ksztatcenia i uwzgledniane w corocznym sprawozdaniu
z dziatania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Instytucie Socjologii UwB.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom i warunki rekrutacji

Rekrutacja na studia odbywa sie drogg elektroniczng, poprzez strone internetowa
https://irk.uwb.edu.pl, zgodnie z obowigzujgcymi na UwB standardami rekrutacyjnymi. Na kierunek
Socjologia przyjmuje sie osoby spetniajgce warunki rekrutacji ujete w Uchwale rekrutacyjnej
podejmowanej przez Rade Naukowg Instytutu Socjologii, a nastepnie zatwierdzanej przez Senat
Uniwersytetu w Biatymstoku. Warunki rekrutacji s takze precyzyjnie opisane na wyzej wymienionej
stronie.

Podstawg kwalifikacji na stacjonarne 3-letnie studia | stopnia jest wynik egzaminu maturalnego
z jednego przedmiotu do wyboru sposréd nastepujgcych: historia, jezyk obcy nowozytny, jezyk polski,
wiedza o spoteczenstwie — poziom podstawowy lub rozszerzony.

Laureaci i finalisci nastepujgcych olimpiad stopnia centralnego oraz laureaci konkursow
miedzynarodowych i ogdlnopolskich uzyskujg podczas postepowania w sprawie przyjecia na studia
maksymalng liczbe punktédw: Olimpiada Filozoficzna, Olimpiada Historyczna, Olimpiada Wiedzy
o Prawach Cztowieka w Swiecie Wspdtczesnym, Olimpiada Wiedzy o Polsce i Swiecie Wspdtczesnym,
Olimpiada Wiedzy o Il RP, Olimpiada Wiedzy o Unii Europejskiej, Olimpiada Wiedzy o Mediach,
Ogdlnopolska Olimpiada Wiedzy o Spoteczenstwie, Ogdélnopolska Olimpiada Wiedzy Historycznej,
Olimpiada Wiedzy o Filmie i Komunikacji Spoteczne;j.

Podstawg kwalifikacji na stacjonarne 2-letnie studia Il stopnia jest ocena na dyplomie ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia (studiéw drugiego stopnia albo jednolitych studidw magisterskich)
na kierunkach nalezgcych do jednej z dziedzin nauk: humanistycznych, spotecznych, S$cistych
i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, sztuki oraz Srednia arytmetyczna ocen
ze studiow.

W 2021 roku podjeto zmiane kryteriéw kwalifikacji studentéw na studia Il stopnia, ktore
obowigzywaé beda od roku akademickiego 2022/2023. Od tego czasu podstawg kwalifikacji bedzie
ocena na dyplomie ukoniczenia studidw pierwszego stopnia (studiéw drugiego stopnia albo
jednolitych studiéw magisterskich) na kierunkach nalezgcych do dziedzin nauk humanistycznych,
nauk spofecznych, nauk teologicznych, sztuki oraz dziedzin nauk inzynieryjno-technologicznych
(dyscyplina: architektura i urbanistyka), nauk medycznych i nauk o zdrowiu (dyscyplina: nauki
o zdrowiu) oraz $rednia arytmetyczna ocen ze studiow.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni lub poza systemem studiéw

W przypadku zasad, warunkéw i trybow uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej Instytut Socjologii opiera sie
na zasadach wyznaczonych przez Regulamin Studiéw Uniwersytetu w Biatymstoku, w szczegélnosci
jego Rozdziat 6.

W przypadku zasad, warunkéw i trybow uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow, Instytut Socjologii opiera sie na zasadach wyznaczonych przez
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Regulamin Studiow Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Uchwate Senatu UwB nr 2541 z dnia
13 wrzesnia 2019 r. w sprawie okreslenia sposobu potwierdzenia efektéw uczenia sie
w Uniwersytecie w Biatymstoku. Jak dotad w Instytucie Socjologii nie aplikowaty osoby
z wykorzystaniem takiej procedury.

3.3. Sposoby i narzedzia monitorowania i oceny postepoéw studentéw

Monitorowanie postepdw studentéow jest prowadzone systematycznie, w cyklu semestralnym,
poprzez narzedzia systemu USOS i inne dane przetwarzane przez Sekretariat ds. studenckich
(dziekanat), a takze na podstawie informacji ptynacych od prowadzacych zajecia.

Rezultaty monitorowania postepéw sg waznym elementem wptywajgcym m. in. na korekty programu
studiéw (np. przeniesienie przedmiotu na inny semestr), sylabuséw poszczegdlnych przedmiotéw czy
obsady prowadzacych zajecia. Zaobserwowane nieprawidtowosci w postepach pracy poszczegdlnych
studentéw (np. nadmierne absencje, brak zaliczerl) sg analizowane indywidualnie, najczesciej
W porozumieniu miedzy studentem, dziekanatem, opiekunem roku, zastepcg dyrektora
ds. studenckich oraz prowadzacymi zajecia, a w uzasadnionych przypadkach réwniez w porozumieniu
z Petnomocnikiem ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami. Celem nadrzednym w takich przypadkach jest
umozliwienie studentom dalszych postepdw w nauce i mozliwo$é ukonczenia studidw.

Zjawiskiem obserwowanym od lat jest rdinica pomiedzy liczbg oséb przyjetych na studia
(I'i Il stopnia), a liczbg 0sdb uzyskujgcych zaliczenie roku. Dotyczy to przede wszystkim pierwszego
roku na obu stopniach i nie jest wytacznie wynikiem niezaliczania sesji egzaminacyjnych (w wielu
przypadkach tacy studenci nawet do niej nie przystepujg). Jest to zreszty zjawisko obserwowane nie
tylko na studiach socjologicznych, a jego wyjasnienia szuka sie m. in. w fakcie, ze dla pewnej grupy
studentéw istotniejsze od faktycznego podjecia studiéw jest czasowe, formalne uzyskanie statusu
studenta. Aby ograniczy¢ tego typu niekorzystne zjawiska wprowadzono w ostatnich latach korekty
programu studidw na | stopniu, a obecnie opracowuje sie zmiany na poziomie sylabusow
konkretnych przedmiotéw. Celem jest, aby zajecia na pierwszym roku stanowity jednocze$nie mocne
wprowadzenie do tresci oferowanych na pdzniejszych latach, bedac jednoczesnie jak najbardziej
atrakcyjne dla mtodych ludzi rozpoczynajacych studia. Semestr letni roku akademickiego 2019/2020
oraz rok akademicki 2020/2021 byty nietypowe ze wzgledu na prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym
i inne zmiany spowodowane pandemig COVID-19, jednak wydaje sie, ze w tym czasie czeSciowo
udato sie ograniczyé negatywne zjawisko opisane wyzej. Wcigz pozostaje ono jednak waznym
wyzwaniem dla Instytutu na najblizsze lata.

3.4. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Celem Instytutu Socjologii jest, aby zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia
sie byly obiektywne i rzetelne.

Zasady dla poszczegdlnych przedmiotow zawarte sg w sylabusach udostepnianych w systemie USOS.
W wielu przypadkach prowadzacy zajecia przygotowujg réwniez skrécone zasady zaliczenia
i oceniania, ktére prezentujg na pierwszych zajeciach i przekazujg studentom.

Zasady te rdznig sie, przede wszystkim w zaleznosci od formy przedmiotu, wymiaru godzin i tresci
ksztatcenia. W przypadku wyktadéw najczesciej sg to zaliczenia i egzaminy pisemne lub ustne — formy
pozwalajgce na zweryfikowanie przede wszystkim efektéw uczenia sie odnoszacych sie do zdobytej
wiedzy. W przypadku innych rodzajow zaje¢ (np. ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria) czesto
wykorzystywane sposoby oceniania umozliwiajg ocene wiedzy (np. testy, kolokwia pisemne, referaty
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i prezentacje, aktywny udziat w zajeciach), umiejetnosci (np. projekty badawcze, eseje) i kompetencji
spotecznych (np. prace grupowe, projekty semestralne). Prowadzgcy poszczegdlne zajecia s3
zobowigzani do archiwizowania pisemnych lub cyfrowych prac studentéw, na podstawie ktérych
weryfikuje sie efekty uczenia sie. W roku akademickim 2020/2021 Kierunkowy Zesp6t Dydaktyczny
przeprowadzit wnikliwg analize sylabuséw wszystkich przedmiotéw realizowanych w danym cyklu
dydaktycznym i jesli zawieraty one niepetne informacje dotyczace mozliwosci osiggania efektéw
uczenia sie, do poszczegdlnych pracownikéw wystano szczegétowe instrukcje dotyczgce koniecznosci
uzupetniania wystepujgcych brakéw. Co wiecej, Kierunkowy Zespdt Dydaktyczny wypracowat
doktadny instruktaz dotyczacy sposobu przygotowywania sylabuséw przedmiotdw, stanowigcy
wsparcie, z ktérego powinni korzystaé pracownicy Instytutu, przygotowujgc sylabusy przed
rozpoczeciem kolejnych semestrow.

Studenci mogg ustosunkowywacd sie do zasad sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw
uczenia sie poprzez system USOS, w anonimowych ankietach ewaluacyjnych przedmiotéw. Znajduja
sie tam kryteria: obiektywno$¢ oceniania oraz jasnos$¢ kryteriow zaliczeniowych. Studentom
przystuguje tez prawo wgladu do prac zaliczeniowych lub egzaminacyjnych (takze w przypadku zajeé
i zaliczen realizowanych w formie zdalnej) oraz zgtoszenia ewentualnych zastrzezen zgodnie
z zasadami ujetymi w Regulaminie studiow UwB (paragraf 24).

Wszystkie oceny studentdow sg dokumentowane w systemie USOS, a aplikacja mobilna umozliwia
studentom tatwy i szybki dostep do informacji w tym zakresie, wysytajgc powiadomienia o kazdej
nowej ocenie przypisanej do konkretnego studenta lub studentki.

3.5. Dobdér metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych w duzej mierze wynikajg z okreslonych w programie studiéw form
poszczegblnych zaje¢. Nastepnie sg precyzowane przez prowadzacych i okreslane szczegétowo
w sylabusach przedmiotéw publikowanych w systemie USOS i omawianych z reguty na pierwszych
zajeciach ze studentami.

Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektdw jest wiec najczesciej podyktowany formga przedmiotu,
ustalonymi efektami uczenia sie dla przedmiotu, jego wymiarem godzinowym oraz konkretnymi
tresciami ksztatcenia. Do popularnych metod w przypadku c¢wiczen i laboratoriow nalezig
m. in. biezgca obserwacja pracy (np. aktywnos$¢ podczas dyskusji, przygotowanie do zaje¢, krétki
sprawdzian - tzw. "wejscidwka", realizacja zadan warsztatowych), ocena referatow lub projektow
grupowych, ocena prac pisemnych (np. kolokwidw, testow, esejéw zaliczeniowych, projektow
badawczych, raportéw badawczych). Na zajeciach realizowanych w formie wyktadu s3g to najczesciej
zaliczenia w formie pracy pisemnej (kolokwium, esej) oraz egzaminy pisemne i ustne, zgodnie
z 0g6lng formg zaliczenia okreslong przez program studiéw.

Przyktadowym rozwigzaniem stosowanym w Instytucie Socjologii, a dotyczagcym powigzan metod
sprawdzania i oceniania stopnia realizacji efektéw uczenia sie odnoszgcych sie do dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny, jest praktyka recenzowania prac dyplomowych, przez osoby bedace
specjalistami z danego obszaru. Dyrekcja Instytutu, zatwierdzajac tematy prac dyplomowych na
studiach | i Il stopnia doktada staran, aby recenzentami poszczegdlnych prac byli pracownicy
Instytutu, ktorzy dzieki posiadanej wiedzy, mogg dokonaé rzetelnej, merytorycznej oceny
przygotowane] pracy, uwzgledniajgc aktualny stan wiedzy w danym obszarze oraz wtasne
doswiadczenie badawcze. Dzieki takiemu podejsciu absolwent kierunku moze uzyska¢ wiedze
i wskazowki dotyczace potencjalnej dalszej pracy w zakresie interesujgcego go zagadnienia.
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3.6. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg zgodne z Regulaminem studiéw UwB oraz wewnetrznymi
regulacjami obowigzujagcymi w Instytucie Socjologii, wynikajgcymi z programu studiow oraz
dokumentéw uchwalonych przez Rade Instytutu Socjologii, odrebnie dla studiéow 1 i Il st. (Zatgcznik
D). Studia | i Il stopnia konczg sie przygotowaniem pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym.
Tematy prac dyplomowych sg zatwierdzane dyrekcje Instytutu w porozumieniu z promotorami prac.
Promotorami i recenzentami prac dyplomowych s3 samodzielni pracownicy IS oraz pracownicy
posiadajgcy stopien naukowy doktora po uzyskaniu zgody Rady Instytutu Socjologii.

3.7. Rodzaje i tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych

Prace etapowe i egzaminacyjne majg umozliwi¢ prowadzgcym rzetelng ocene osiggniecia ustalonych
programem sylabusem efektdw uczenia sie. Prace powstajgce podczas éwiczen lub laboratoriéw
majg najczesciej charakter srdodsemestralny lub realizowane sg na zakoniczenie kursu, przed
rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Pisemne prace egzaminacyjne sg realizowane w okresie sesji.

Konkretne rodzaje oraz tematyka prac i projektdow zwigzana jest przede wszystkim z forma
przedmiotu, jego zakresem godzinowym, tresciami ksztatcenia i efektami uczenia sie. Oczekiwania
wobec studentdw przygotowujacych prace i projekty publikowane sg w sylabusach przedmiotéw oraz
przekazywane przez prowadzacych podczas zaje¢. Na etapie przygotowywania prac i projektow
studenci mogg zazwyczaj korzystaé ze wsparcia prowadzacych w formie konsultacji na dyzurach
(terminy ktorych publikowane sg w systemie USOS, przekazywane studentom bezposrednio oraz
umieszczane w siedzibie Instytutu).

W przypadku zajeé poswieconych metodom badawczym dominujg prace, w ramach ktérych studenci
mogg trenowac swoje umiejetnosci i kompetencje projektowania i realizacji badan (takich jak
opracowanie projektéw badawczych, przygotowanie konkretnych narzedzi badawczych,
np. dyspozycji indywidualnego wywiadu pogtebionego; realizacja elementéw badania,
np. przeprowadzenie indywidualnego wywiadu pogtebionego, analiza danych badawczych,
wizualizacja danych itp.)

W przypadku zaje¢ poswieconych teorii lub subdyscyplinom socjologicznym dominujg kolokwia oraz
prace problemowe, ktdre wymagajg od studentdw wykazania sie zardwno wiedzg, jak
i umiejetnosciami doboru i weryfikacji zrodet, krytycznego myslenia, syntetycznego formutowania
whioskow i innymi, w zaleznosci od efektow uczenia sie dla danego przedmiotu.

3.8. Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Metodyka pisania pracy dyplomowej (licencjackiej lub magisterskiej) zaktada: okreslenie obszaru
zainteresowan studentow i przypisanie ich do odpowiednich grup seminaryjnych, okreslenie celu
i precyzyjnego tematu pracy, analize zastanej literatury przedmiotu, zaprojektowanie
i przeprowadzenie badan wfasnych, analize badan wtasnych, napisanie pracy z zadbaniem
o wszystkie wymogi techniczne i redakcyjne.

Praca licencjacka przygotowywana jest na trzecim roku studiéw pierwszego stopnia. Promotorem
pracy moze by¢ samodzielny pracownik naukowy lub pracownik posiadajacy stopien naukowy
doktora (po uzyskaniu zgody Rady Naukowej Instytutu Socjologii). Na drugim roku studidow (semestr
4.) studenci uczestniczg w zajeciach proseminaryjnych, a na trzecim roku w seminarium licencjackim
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obejmujacym caty rok akademicki (30 godz. w semestrze 5., 60 godz. w semestrze 6.). Podczas
indywidualnej pracy z promotorem studenci przygotowujg prace licencjackg, zgodnie z ustalong
wczesniej metodyka pracy i harmonogramem. Kluczowe informacje zwigzane z powstawaniem pracy
znajdujg sie w sylabusach przedmiotdw oraz innych dokumentach regulujacych standardy prac
dyplomowych (dostepne na stronie internetowej Instytutu: https://soc.uwb.edu.pl/pl/dzial-plikow-
91299/category/24-standardy-pracy-i-egzaminu-dyplomowego-na-studiach-i-i-ii-stopnia). Ich tresci
przekazywane sg rowniez studentom przez prowadzgcych.

Praca licencjacka powinna mie¢ charakter projektu badawczego, rozszerzonego o przeglad literatury
zwigzanej z tematem oraz analize zastanych danych. Autor pracy licencjackiej powinien wykazac sie
umiejetnosciami: a) samodzielnego opisania problemu bedgcego tematem pracy w oparciu
o literature naukowa; b) samodzielnego formutowania probleméw badawczych, uzasadnienia
proponowanych hipotez oraz stworzenia narzedzi do badan; c) samodzielnego wykonania badan
empirycznych i opracowania ich wynikdw. Struktura pracy, technika sporzadzania przypiséw
i bibliografii powinna odpowiadaé¢ ogdInym wymogom stawianym pracom naukowym. Wykorzystanie
literatury powinno by¢ wykazane w odsytaczach i bibliografii, przy czym powinna to by¢ literatura
wykraczajgca poza podstawowe pozycje podrecznikowe. Niedopuszczalne jest opieranie duzych
czesci pracy na jednej pozycji literaturowej, wkifad wtasny pracy studenta musi byé wyraznie
widoczny.

Temat pracy licencjackiej powinien zosta¢ zatwierdzony nie pdzniej niz z dniem rozpoczecia
ostatniego semestru studidw. W dniu 17 stycznia 2020 r. Rada Naukowa Instytutu podjeta uchwate
w sprawie ustalenia sposobu zatwierdzania oraz warunkéw dokonywania zmian tematéw prac
dyplomowych na kierunku studiéw socjologia. Ustalenie lub zmiana tematu pracy dyplomowej jest
podejmowana wspdlnie przez promotora i studenta oraz wymaga zatwierdzenia przez promotora
oraz Dyrektora Instytutu Socjologii.

Praca magisterska przygotowywana jest na pierwszym i drugim roku studiéw drugiego stopnia.
Promotorem pracy moze by¢ samodzielny pracownik naukowy lub pracownik posiadajacy stopien
naukowy doktora (po uzyskaniu zgody Rady Naukowej Instytutu Socjologii). Seminarium magisterskie
trwa 150 godzin, odbywa sie na | i Il roku studiéw Il stopnia (po 30 godz. w semestrach 1-3., 60 godz.
w semestrze 4.).

Praca magisterska powinna mie¢ charakter projektu badawczego, rozszerzonego o przeglad literatury
zwigzanej z tematem oraz analizg danych zastanych. Tematy prac magisterskich moga by¢
formutowane tylko w taki sposdb, aby ich opracowanie wymagato wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci nabytych na studiach Il stopnia. Autor pracy magisterskiej powinien wykazac sie
umiejetnosciami: a) samodzielnego opisania problemu bedacego tematem pracy w oparciu
o literature naukowsa; b) samodzielnego formutowania problemoéw badawczych, uzasadnienia
proponowanych hipotez oraz stworzenia narzedzi do badan; c) samodzielnego wykonania badan
empirycznych i opracowania ich wynikéw.

Struktura pracy, technika sporzadzania przypiséw i bibliografii powinna odpowiadaé ogdlnym
wymogom stawianym pracom naukowym. Woykorzystanie literatury powinno by¢ wykazane
w odsytaczach i bibliografii, przy czym powinna to by¢ literatura wykraczajaca poza podstawowe
pozycje podrecznikowe. Niedopuszczalne jest opieranie duzych czesci pracy na jednej pozycji
literaturowej, wktad wtasny pracy studenta musi by¢ wyraznie widoczny. Ponadto, Autor pracy
magisterskiej powinien odwotad sie takze do literatury obcojezycznej.

Temat pracy magisterskiej powinien zosta¢ zatwierdzony nie pdzniej, niz z dniem rozpoczecia
ostatniego semestru studidw. Recenzent pracy jest wyznaczany przez dyrekcje Instytutu Socjologii.
Prace dyplomowe oceniane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wyzszego rzedu. Ocenie

podlegajg: a) zgodnos¢ tresci pracy z tematem pracy; b) uktad pracy, struktura podziatu tresci,
kolejnos¢ rozdziatéw, kompletnosé tez; c) zawartosé merytoryczna; d) to, czy i w jakim zakresie praca
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stanowi nowe ujecie problemu; e) dobdr i wykorzystanie Zrédet; f) strona formalna pracy
(poprawnosé jezyka, spis rzeczy, odsytacze itp.).

3.9. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw

Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do archiwizacji pisemnych prac etapowych dokumentujgcych
efekty uczenia sie osiggniete przez studentdw, w tym obecnosci studentéw na zajeciach
obowigzkowych. Stuzg do tego zaréwno prace pisemne (np. wejsciowki, prace zaliczeniowe,
semestralne, egzaminy pisemne), jak tez listy obecnosci sprawdzane podczas zaje¢. Rdwniez podczas
pracy zdalnej, platformy wykorzystywane w procesie ksztatcenia, np. BlackBoard Collaborate (modut
wideokonferencyjny), dawaty mozliwos¢ generowania raportéw zawierajacych informacje na temat
liczby uczestnikdw sesji, czy doktadnego czasu ich obecnosci, co stuzytlo jako narzedzie
monitorowania obecnosci studentéw podczas zajed.

Zarzadzenie nr 18 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 11 sierpnia 2011 roku w sprawie
prowadzenia w Uniwersytecie w Biatymstoku dokumentacji przebiegu studiéw z wykorzystaniem
Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studentéw zobowigzuje pracownikow do przechowywania
dokumentacji dotyczacej przebiegu egzaminu lub zaliczenia przez okres 1 roku. Zgodnie z Decyzjg
nr 1/2020 Dyrektor Instytutu Socjologii ewidencje zaliczeri i egzamindéw w formie elektroniczne;j
(elektroniczne formy zadan, esejéw, projektow, testow itp.) przechowuje sie przez 2 lata od terminu
zaliczenia lub egzaminu.

Od roku akademickiego 2019/2020 zgodnie z Zarzadzeniem nr 51 Rektora UwB z dnia 18 czerwca
2020 roku prace dyplomowe przechowywane sg wytacznie w formie elektronicznej. Protokoty
egzamindw dyplomowych, wraz z kopig dyploméw i suplementéw s3 przechowywane
i archiwizowane w indywidualnych teczkach osobowych studentéw.

3.10. Monitoring loséw absolwentéw w kontekscie przydatnosci efektdw uczenia sie na rynku
pracy

Monitoring losdw absolwentéw prowadzony jest zaréwno poprzez badania Biura Karier Uniwersytetu
w Biatymstoku, ktérych wyniki sg udostepniane pracownikom Instytutu oraz badania Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry kieruje ankiety do pracodawcow. Wyniki badania Zespotu publikowane
sg cyklicznie w raportach jakosci ksztatcenia. Dane przydatne w monitoringu pozyskuje sie réwniez
innymi kanatami, w tym nieformalnymi, dfugoletnig praktyka jest bowiem korzystanie ze wsparcia
absolwentéw, m. in. jako prowadzacych lub wspdtprowadzacych zajecia praktyczne, cztonkéw rady
konsultacyjnej lub jako oséb przekazujgcych studentom informacje o mozliwych do podjecia
atrakcyjnych $ciezkach kariery.

W przypadku studiéw na kierunku socjologia istniejg dwie podstawowe bariery monitorowania loséw
absolwentéw w odniesieniu do efektdw uczenia sie. Po pierwsze, absolwenci socjologii podejmujg
prace w bardzo zréznicowanych przedsiebiorstwach, organizacjach lub instytucjach, wymagajgcych
od pracownikéw szerokiego wachlarza réznych umiejetnosci i kompetencji. Duzy rozstrzat utrudnia
wycigganie uogdlnionych wnioskéw. Po drugie, dos¢ czestym wyborem podejmowanym przez
absolwentéw | stopnia studiéw na kierunku socjologia (podobnie jak na wielu innych kierunkach na
Uniwersytecie w Biatymstoku), sg przenosiny do wiekszego osrodka miejskiego, przede wszystkim
Warszawy, aby jednoczesnie kontynuowaé nauke oraz pracowac. Wynika to ze stosunkowo
ograniczonego lokalnego rynku pracy. W odniesieniu do czesci absolwentdw z tej grupy trudniej jest
monitorowac ich dalsze losy, zaréwno poprzez narzedzia diagnostyczne Biura Karier, Zespotu
ds. Jakosci ksztatcenia, jak i kanaty nieformalne.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji, dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz zasady obsady
zajeé

Instytut Socjologii we wrzesniu 2021 roku liczyt 34 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. W tej
liczbie znajduje sie dwdch profesoréw zwyczajnych (prof. dr hab. Janusz Mucha, prof. dr hab. Piotr
Glinski - aktualnie na urlopie bezptatnym); siedmioro profesoréow uczelni (dr hab. Matgorzata
A. Bienkowska, prof. UwB, dr hab. Walter Zelazny, prof. UwB, dr hab. Jan Poleszczuk, prof. UwB,
dr hab. Barbara Cieslinska, prof. UwB, dr hab. Konrad Talmont-Kaminski, prof. UwB, dr hab. Daniel
Bockowski, prof. UwB, dr hab. Mariusz Zemto, prof UwB); dwadziescioro adiunktéw (dr Maja
Biernacka, dr Katarzyna Niziotek, dr Katarzyna Winiecka, dr Emilia Kramkowska, dr Agnieszka
Karpinska, dr Maciej Biatous, dr Urszula Abtazewicz-Gérnicka, dr Alicja Zawistowska-Sadowska,
dr Matgorzata Dziekoniska, dr Ewa Dabrowska-Prokopowska, dr Matgorzata Skowroniska,
dr Aleksandra Porankiewicz-Zukowska, dr Karolina Radtowska, dr Stawomir Bartnicki, dr Kamil Goryn,
dr Maciej Krzywosz, dr Anna Leszczuk-Fiedziukiewicz, dr Wojciech Wadotowski, dr Piotr Laskowski,
dr tukasz Kiszkiel) czworo asystentow (dr Jakub Barszczewski, mgr Pawet Chyc, mgr Karolina
Ferreira-Fernandes, mgr tukasz Wotyniec). Jedna osoba jest zatrudniona na stanowisku starszego
wyktadowcy (dr Katarzyna Sztop-Rutkowska).

Struktura Instytutu Socjologii odzwierciedla zainteresowania naukowe pracownikéw. Aktualnie
Instytut podzielony jest na pie¢ Zaktadow. Sg to: Zaktad Socjologii Kultury, Zaktad Socjologii
Poznawczej, Zaktad Socjologii Polityki i Bezpieczenstwa, Zaktad Socjologii Wiedzy i Edukacji, Zaktad
Socjologii Organizacji i Instytucji. Ponadto w ramach Instytutu dziatajg wyodrebnione podmioty:
Pracownia Sztuki Spotecznej, oraz Laboratorium Terra Diversa.

Pracownia Sztuki Spotecznej jest otwartym i interdyscyplinarnym przedsiewzieciem o charakterze
badawczym, edukacyjnym, kulturalnym i spotecznym. Poprzez sztuke spoteczng rozumie sie tutaj
aktywnosé spoteczno-obywatelskg, w ramach ktérej zardwno artysci, jak i nie-artysci (badacze
spoteczni, animatorzy kultury, aktywisci, edukatorzy, liderzy lokalni), postugujg sie sztukg w celu
rozpoznawania potrzeb spotecznych i inicjowania zmiany spotecznej. Pracownia powstata
w 2014 roku przy Fundacji Uniwersytetu w Biatymstoku. Od kwietnia 2018 roku funkcjonuje
w strukturze Instytutu Socjologii (obecnie jako zespét badawczy). Jej kierownikiem jest dr Katarzyna
Niziotek. Pracownie wspéttworzg socjologowie: dr Urszula Abfazewicz-Gdrnicka, dr Maciej Biatous,
dr Aleksandra Porankiewicz-Zukowska, dr Karolina Radtowska, oraz studenci | stopnia socjologii
(wybrane moduty praktyczne) i Il stopnia socjologii (specjalizacja Nowe praktyki kulturowe) wtgczani
w projekty Pracowni.

Laboratorium Terra Diversa zostato powotane wiosng 2021 roku, kontynuuje ono prace wczesniej
prowadzone w ramach Katedry Socjologii Wielokulturowosci. Laboratorium koncentruje sie
na badaniach pogranicza, wielokulturowosci i migracji, archiwizacji i dokumentacji dotychczasowego
dorobku badawczego, dotyczgcego wielokulturowosci i pogranicza w wojewddztwie podlaskim;
prowadzeniu statych seminariéw akademickich, rozwijaniu dziatalnosci edukacyjnej oraz
popularyzacji wiedzy z zakresu wielokulturowosci, stymulowanie prac dyplomowych dotyczacych
regionu. Celem Laboratorium jest takze wspomaganie dziatan emancypacyjnych mniejszosci
kulturowych i dziatan stuzgcych spotecznej integracji. W to dziatanie zaangazowani s3:
prof. dr hab. Janusz Mucha, dr hab. Matgorzata Biertkowska, prof. uwB, dr Karolina Radtowska,
dr Urszula Abfazewicz-Gdrnicka, dr Katarzyna Winiecka, dr Matgorzata Dziekoriska, dr Aleksandra
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Porankiewicz-Zukowska, dr Katarzyna Sztop-Rutkowska, dr Maciej Biatous, dr Katarzyna Niziotek oraz
—spoza IS UwB — mgr Katarzyna Potoniec.

W Instytucie Socjologii realizowane sg aktualnie projekty badawcze w ramach programéw GRIEG,
Horizont 2020 CSA, Opus 19, Tango IV oraz dwa badania w ramach programu Miniatura 3.
W 2020 roku Instytut Socjologii otrzymat takze dofinansowanie na realizacje miedzynarodowe;j
konferencji (poswieconej tematyce badania pograniczy) w ramach projektu Doskonata Nauka. W celu
optymalizacji dziatan badawczych w kontekscie etyki prowadzenia badan, w 2021 r. Instytut
Socjologii we wspétpracy z Instytutem Filozofii powotat Komisje ds. Etyki, ktdra jest organem
doradczym i opiniodawczym. Aktualny skitad komisji moina znalezé na stronie:
https://soc.uwb.edu.pl/pl/instytut-is

Obsada zaje¢ dokonywana jest przez dyrekcje Instytutu Socjologii w porozumieniu z kierownikami
zaktadéw i kadrg dydaktyczng uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich, tj. ich specjalizacje naukowa, zainteresowania badawcze, dorobek naukowy
(ze szczegblnym uwzglednieniem najnowszych dokonan). Podczas przydzielenia zaje¢ dydaktycznych
brane pod uwage jest réwniez doswiadczenie wynikajagce z praktyki (np. badania spoteczne,
marketingowe). Nauczyciele akademiccy sktadajg raz w roku sprawozdania z dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej.

Promotorami i recenzentami prac dyplomowych sg samodzielni pracownicy IS, badz pracownicy
posiadajgcy stopienn naukowy doktora po uzyskaniu zgody Rady Instytutu Socjologii. Taka sama
procedura obowigzuje w przypadku obsady zajeé proseminaryjnych, seminaryjnych i wyktaddéw.

Waznym obszarem aktywnosci pracownikéw Instytutu Socjologii sg dziatania popularyzatorskie.
Wiaze sie to z przekonaniem, ze srodowisko akademikdéw powinno aktywnie wspéttworzy¢ lokalng
i regionalng tkanke spoteczng, promujgc m. in. postawy obywatelskie, wartosci demokratyczne
i patriotyczne, a takze zacheca¢ mtodych ludzi do zainteresowania sprawami spotecznymi. Niektore
przyktady waznych dziatan popularyzatorskich w ostatnich latach to:

e Coroczne, aktywne uczestnictwo w organizacji Podlaskich Festiwali Nauki i Sztuki. Impreza ta,
ktorg tworzg szkoty wyzsze mieszczace sie w regionie oraz inne podmioty, podobnie jak inne
tego typu wydarzenia, cieszy sie duzym zainteresowan biatostoczan. Oferta przygotowywana
przez Instytut Socjologii kierowana jest zaréowno do wszystkich zainteresowanych, jak i do
specjalnie okreslonych grup (np. warsztaty, wyktady organizowane dla uczniéw szkét
srednich).

e Cykl pokazow filmowych “Socjofilm” realizowany we wspétpracy z Biatostockim Osrodkiem
Kultury. Organizowany w latach 2018-2020 miat na celu pokazywanie waznych z punktu
widzenia nauk spotecznych filméw dokumentalnych, w pofaczeniu z prelekcjami i dyskusjami
na tematy poruszane w filmach, czesto z udziatem twércow lub ekspertow. Cykl - zawieszony
w okresie pandemii ze wzgledu na ograniczone mozliwosci wspétpracy z kinem — jest
planowany do wznowienia w roku akademickim 2021/2022 (jesli bedzie to mozliwe
ze wzgleddw sanitarnych). Innym przyktadem wspétpracy Instytutu z Biatostockim Osrodkiem
Kultury jest organizowanie pokazéw specjalnych w ramach Miedzynarodowego Festiwalu
Filméw Krétkometrazowych “Zubroffka”, nierzadko potaczone z debatami z udziatem
ekspertow i publicznosci (ostatni przyktad w grudniu 2019 r., przy okazji zestawu specjalnego
“Krétkie filmy o nienawisci”).

e Wiosng 2021 r. opublikowano pierwszy odcinek podcastu Instytutu Socjologii “Z pewnoscig”.
Jest to czesc¢ szerszego uniwersyteckiego projektu “Uniwersyteckie Centrum Podcastéw — Na
Korcu Swiata”. Do wrzeénia 2021 r. ukazato sie 8 odcinkéw podcastu prowadzonego przez
pracownikéw Instytutu (dr Katarzyna Sztop-Rutkowska, dr Maciej Biatous), w ktérym zajmujg
sie oni istotnymi dla wspdtczesnosci kwestiami spotecznymi oraz rozmawiajg z ekspertami,
czesto pracownikami Instytutu Socjologii. W przygotowaniu sg kolejne odcinki, ktére beda
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publikowane w roku akademickim 2021/2022. Strona internetowa Podcastu:
https://anchor.fm/z-pewnoscia

e Wiosng 2021 r. Instytut Socjologii byt wspdétorganizatorem cyklu rozméw “Debaty w koronie”,
ktore miaty na celu pokazanie zmian w réznych sferach zycia, ktére spowodowata pandemia
COVID-19. Strona internetowa debat: https://www.uwb.edu.pl/debaty-w-koronie

Warta odnotowania jest réwniez realizacja projektu miedzynarodowego pt. Fostering Competencies
Development in Belarusian Higher Education (FOSTERC), w ktérym Uniwersytet w Biatymstoku
pozostaje jednym z 15 partneréw. Kierownikiem merytorycznym zespotu projektowego UwB zostata
prof. dr hab. Matgorzata Dajnowicz, a cztonkiem zespotu od roku 2018 byt réwniez mgr tukasz
Wotyniec z Instytutu Socjologii. Projekt dotyczyt wdrozenia europejskich standardéw ksztatcenia
w sieci uczelni biatoruskich, w tym przygotowania rekomendacji dla uniwersytetéw Biatorusi
w zakresie standardéw jakosci i efektéw uczenia sie wedtug modelu europejskiego. Projekt zostat
zakoniczony w roku 2021. W jego ramach odbyt sie szereg warsztatow i wizyt studyjnych, z ktérych
jedna miata miejsce na Uniwersytecie w Biatymstoku. W jej ramach przedstawiono europejskim
partnerom miedzy innymi standardy ksztatcenia i ewaluacji na kierunku Socjologia. Ponadto,
uczestniczacy w projekcie pracownicy UwB mieli okazje zapoznac sie z doswiadczeniami na tym polu
uniwersytetéw w Finlandii, Litwie i Hiszpanii.

4.2. taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscia naukowg oraz wigczanie studentéw
w prowadzenie dziatalnosci naukowej

Niemal wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku socjologia sg pracownikami
na etatach badawczo-dydaktycznych, w zwigzku z czym tacza dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa.
W wielu przypadkach elementy badan wtasnych (dane, artykuty, podreczniki) sg elementami zajec
kursowych, co utatwia studentom zrozumienie proceséw badawczych w praktyce.

Studenci sg wiaczani w prowadzenie dziatalnosci naukowej na réine — rédwniez opisane wyzej
w punkcie 1.3. — sposoby, m. in. poprzez udziat w badaniach prowadzonych przez kadre w ramach
praktyk zawodowych, czynny lub bierny udziat w konferencjach naukowych, wspdlne dziatania
w ramach kotfa naukowego (np. wdrazany obecnie tryb dziatan tutorskich) lub wigczanie wybranych
studentéw do badan w ramach grantéw pracownikéw.

4.3. Zatozenia i cele prowadzonej polityki kadrowej

Instytut Socjologii jako samodzielna jednostka funkcjonuje od pazdziernika 2019 roku,
po wyodrebnieniu sie z Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. W tym czasie do Instytutu dotgczyto
sze$¢ osob, ktére wczesniej zwigzane byly z innymi wydziatami UwB. W zaistniatej sytuacji wazne
byto, aby w ramach nowej struktury odpowiednio powigzaé ze sobg osoby pod katem ich
zainteresowan naukowych, a takze zintegrowac zespot.

Celem aktualnie prowadzonej polityki kadrowej w Instytucie Socjologii jest wspieranie pracy
naukowej oséb zatrudnionych w Instytucie, a takze motywowanie adiunktow do uzyskania habilitacji.
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Jest to szczegdlnie istotne z uwagi na zmiany demograficzne w Instytucie. W 2019 roku przeszedt
na emeryture prof. dr hab. Andrzej Sadowski, z dniem 30 wrzesnia 2021 r., odchodzi na emeryture
dwéch kolejnych profesoréw. Prof dr hab. Piotr Glinski w zwigzku z petnieniem funkcji publicznych
jest obecnie na urlopie bezptatnym. Istotne jest takze to aby asystenci ze stopniem magistra uzyskali
w najblizszym czasie stopien doktora. Dyrektor Instytutu Socjologii w okresie od marca do czerwca
2021 roku odbywata indywidualne spotkania z adiunktami, ktérzy w przeciggu dwdch najblizszych lat
powinni rozpocza¢ procedure habilitacyjng. Celem prowadzonych rozmoéw byto omdwienie
indywidualnych planéw badawczych i potrzeb rozwojowych. Przed okresem pandemii odbywaty sie
w Instytucie z inicjatywy dr hab. Jana Poleszczuka, prof. UwB otwarte seminaria habilitacyjne,
na ktérych swoje pomysty badawcze i prace nad habilitacjami prezentowali doktorzy. W czasie
pandemii pomyst ten zostat zawieszony, a praca naukowa i spotkania naukowe skupity sie wokét prac
poszczegblnych zaktadéw, niemniej formuta seminariow moze powrdcié w odswiezonej formule
w roku akademickim 2021/2022. W latach 2015-2021 os$mioro pracownikéw Instytutu Socjologii
uzyskato stopien naukowy doktora (w tym dwie osoby pracujgc wéwczas w innych jednostkach UwB).
Trzy kolejne osoby powinny uzyskaé stopien doktora w ciggu najblizszych dwdch lat.

Pracownicy Instytutu podlegajg okresowym ocenom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Uniwersytet w Biatymstoku precyzyjnie okresla wymagania, jakie sg stawiane pracownikom i jakie
podlegajg ocenie. Ocena okresowa stanowi sktadowg trzech elementéw: pracy naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. W kazdej z tych kategorii pracownik musi uzyska¢ pozytywng ocene
czastkowa aby ocena okresowa byta réwniez pozytywna.

Prowadzacy oceniani sg rowniez przez studentdéw, przede wszystkim poprzez ankiety ewaluacyjne
przedmiotéw dostepne w systemie USOS. Wyniki ankiet ewaluacyjnych po kazdym roku akademickim
sg udostepniane prowadzacym zajecia, co sprzyja autorefleksji, a w okreslonych przypadkach
(np. ocen wyraznie ponizej lub powyzej sredniej) sg przedmiotem indywidualnych dyskusji pomiedzy
pracownikami a dyrekcjg, rowniez w kontekscie rozwoju i doskonalenia zawodowego. Oprdcz tego,
w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia studenci i absolwenci wypetniajg dodatkowe
ankiety oceniajgce roine aspekty studiowania. Ewaluacji podlega réowniez praca nauczycieli
akademickich i pracownikéw administracji. Narzedziem oceny kompetencji kadry prowadzacej kursy
sg rowniez hospitacje zaje¢ prowadzone przez Kierownikéw Zaktadéw lub Dyrektora Instytutu.

Potencjalni, nowi pracownicy naukowi sg zatrudniani w wyniku konkurséw, w ramach ktérych
oceniane sg kwalifikacje naukowe oraz przydatnosé¢ do realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
Konkursy majg transparenty przebieg, kandydatury rozpatrywane s3g przez powotywang w Instytucie
komisje, a takze podlegaja recenzji przez wyznaczonego pracownika samodzielnego, ktéry zapoznaje
sie z dorobkiem naukowych kandydatéw. Nowe zatrudnienia pozostajg w zgodzie z ogdlnymi planami
rozwoju oferty dydaktycznej Instytutu.

4.4. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego oraz podnoszenia
kompetencji dydaktycznych

W roku akademickim 2019/2020 Rektor UwB, po wczesniejszych konsultacjach z Dziekanami
i Dyrektorami oraz Senatem UwB wprowadzit tzw. wynagrodzenie motywacyjne dla nauczycieli
akademickich, ktdre jest przyznawane na okres jednego roku za wybitne osiggniecia naukowe.
(Zarzadzenie nr 76 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 14 wrzesnia 2020 oraz Zarzadzenie
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nr 46 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 maja 2021). Wynagrodzenie to ma mobilizowad
pracownikéw do aktywnej pracy naukowej i jej efektéw w postaci wartosciowych publikacji. Kazda
z jednostek moze w ten sposdb wskazaé jedng, badz dwie, ewentualnie trzy osoby z najwiekszg liczbg
publikacji lub liczbg punktéw za publikacje z ostatnich dwdch lat. Zarzadzenie daje takze mozliwos¢
indywidualnego zgtaszania swoich wnioskdw o to wynagrodzenie bezposrednio do Rektora. Wnioski
sg rozpatrywane i analizowane przez Prorektora ds. nauki. W pierwszym roku dziatania tego
mechanizmu wynagrodzenie motywacyjne otrzymaty w Instytucie Socjologii trzy osoby:
dr hab. Mariusz Zemto, prof. UwB, dr Emilia Kramkowska oraz dr Stawomir Bartnicki. W biezgcym
roku z IS wptynety cztery wnioski, ktére sg obecnie rozpatrywane.

Poza wynagrodzeniami motywacyjnymi elementem motywowania sg coroczne nagrody rektora
z okazji Dnia Nauczyciela a takze zgtaszanie pracownikdw do odznaczen panstwowych. Zasady
przyznawania Nagrdd Rektora okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
w Biatymstoku (Zarzadzenie nr 48 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 czerwca 2020 r.).
Innym elementem motywacyjnym sg dodatki, o ktére moze wnioskowaé Dyrektor Instytutu. Sg one
przyznawane szczegdlnie na dziatania organizacyjne i zaangazowanie w dziatania Instytutu Socjologii.

Poza motywacjami natury finansowej zespot dyrektorski wspiera pracownikéw kierujgc ich
na szkolenia, zachecajac do udziatu w réznych formach podnoszenia swoich kwalifikacji. W ostatnim
czasie z uwagi na pandemie wiekszo$¢ oferowanych szkoler zwigzanych byfa z realizacjg zajec
dydaktycznych na platformach do zdalnej edukacji. Pracownicy Instytutu Socjologii brali udziat
w nastepujacych szkoleniach na temat prowadzenia nauczania zdalnego:

e z platformy Blackboard 03.04.2020, 28.09.2020 (szkolenie obowigzkowe), 14.01.2021

e z platformy ZOOM 25.03.2020

e 7 platformy MS Teams 15.01.2021

e z platformy Eduportal 19.07- 6.08.2021 (kolejne szkolenie odbedzie sie w dniach
27-29.09.2021)

e szkolenie pt. ,Jak by¢ skutecznym wyktadowcg w nowoczesnym srodowisku nauczania — rzecz
o tym jak psychologia pozytywna moze nam pomodc staé sie lepszym (szczesliwszym?)
wyktadowcy" 23.04.2021

Z perspektywy zarzadzajacych Instytutem istotne jest nie tylko motywowanie pracownikéw do pracy
naukowej majgcej wptyw na ewaluacje, ale réwniez codzienne budowanie dobrych relacji miedzy
pracownikami. Jestesmy bowiem przekonani, ze dobra atmosfera w miejscu pracy jest réwnie
istotnym elementem motywacyjnym, co $rodki finansowe.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

5.1.Stan bazy dydaktycznej i naukowej. Infrastruktura na uczelni i poza uczelnia

Instytut Socjologii posiada do swojej dyspozycji wystarczajacg liczbe sal do prowadzenia zajec
dydaktycznych, dziatalnosci naukowej i administracyjnej. Ma w swoich zasobach 8 sal dydaktycznych
(w tym pracownie komputerowg). Wszystkie pomieszczenia majg niezbedne wyposazenie,
m. in. urzadzenia multimedialne wspomagajace proces dydaktyczny. Ponadto Instytut miesci sie
w budynku, w ktérym znajduje sie kilka innych jednostek UwB, co pozwala, w miare potrzeb, na
korzystanie z innych sal w budynku (m. in. tzw. “duzej auli”, wykorzystywanej m. in. podczas
wyktadéw goscinnych, plenarnych sesji konferencji itp.). W wyjgtkowych okolicznosciach, np. podczas
konferencji naukowych, Instytut korzysta réwniez z zasobu sal na kampusie UwB.

Wielkos¢ pomieszczen wykorzystywanych do dydaktyki w IS przedstawia sie nastepujaco:

Numer pom. pietro Nazwa pomieszczenia Liczba miejsc
28 parter Pracownia Komputerowa 15
31 parter Sala Dydaktyczna 32
35B parter Sala Dydaktyczna 50
36 parter Sala Seminaryjna 20
108A I Sala Dydaktyczna 90
128A Il Sala Dydaktyczna 35
128B Il Sala Dydaktyczna 50
94 I Aula 198
przyziemie | Biblioteka 4+42

Kazdy z zaktadéw w ramach Instytutu Socjologii posiada jedno lub dwa pomieszczenia. Sg one
przystosowane do spotkan i biezgcej pracy kadry naukowo-dydaktycznej, odbywajg sie tam
konsultacje, w niektdrych mogg by¢ prowadzone seminaria magisterskie. Pokoje Zaktaddéw
sg wyposazone w odpowiedni, ustawicznie modernizowany sprzet komputerowy i podtgczone
do Internetu.

Biorgc pod uwage, ze siedziba Instytutu Socjologii znajduje sie w budynku zabytkowym, do tego
projektowanym do celéw innych niz edukacyjne (jest dawng siedzibg KW PZPR), zdajemy sobie
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sprawe z ograniczonych mozliwosci modernizacji przestrzeni i dostosowywania jej do wszystkich
najnowszych trendéw. Mimo tych ograniczen podejmowane s3 dziatania poprawiajgce stan
infrastruktury, obejmujace remonty sal zajeciowych, pomieszczen administracyjnych i zaktadéw,
dostosowywanie przestrzeni do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, doposazenie sal i pracowni
w sprzet komputerowy, modernizacje sekretariatu i dziekanatu. Kwestia infrastruktury Instytutu byta
rowniez przedmiotem dyskusji z samorzgdem studenckim w roku 2019. Planowane zmiany dotyczace
modernizacji przestrzeni wspdolnych w budynku zostaty zawieszone ze wzgledu na pandemie.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze Uniwersytet w Biatymstoku w najblizszej przysztosci planuje budowe
obiektu w przestrzeni kampusu, do ktdrego przenie$¢ sie bedzie mogt m. in. Instytut Socjologii.
Pozwoli to zminimalizowac¢ wiekszos$¢ niedogodnosci zwigzanych z obecng bazg (np. brak klimatyzacji,
niewystarczajgco pojemne przestrzenie wspdine).

Program studiéw nie zaktada realizacji catych kurséw, czy wiekszych blokéw zaje¢ poza uczelnia,
na poszczegdlnych kursach zdarzajg sie jednak zajecia, np. w postaci wizyt studyjnych, warsztatow
prowadzonych w instytucjach zewnetrznych (np. instytucjach kultury, organizacjach pozarzagdowych).
Dbanie o odpowiednios¢ wyposazenia i infrastruktury w takich przypadkach spoczywa
na prowadzgacych zajecia lub opiekunach praktyk.

5.2.Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

W budynku, w ktérym miesci sie Instytut Socjologii pracownicy i studenci majg dostep do internetu
bezprzewodowego (uniwersytecka sie¢ Eduroam), a w wybranych przestrzeniach rdowniez
przewodowego (zaktady, czes¢ sal dydaktycznych). Studenci mogg rowniez korzystaé ze sprzetu
umieszczonego w pracowni komputerowej. W 2020 roku czes¢ komputeréw w pracowni zostata
wymieniona na nowsze modele, pozostate sg w trakcie modernizacji. Wyposazono réwniez sale
dydaktyczne w komputery stacjonarne oraz kamery i gtosniki umozliwiajgce prowadzenie zajeé
zdalnych lub hybrydowych.

Komunikacja pomiedzy studentami, a prowadzacymi oraz szereg spraw zwigzanych z przebiegiem
studiéw odbywa sie poprzez uniwersytecki system USOS (przede wszystkim poczte USOS mail).
Wazne informacje sg réwniez przekazywane poprzez strone internetowg Instytutu oraz strone
na portalu Facebook (swdj osobny profil posiada réwniez studenckie Koto Naukowe Socjologiczno-
Antropologiczne).

Jak zostato wspomniane wczesniej, zarowno pracownicy jak i studenci mieli w roku akademickim
2020/2021 dostep do platform e-learningowych BlackBoard oraz MS Teams (w roku akademickim
2021/2022 ta pierwsza zostanie zastgpiona platformg EduPortal). W poprzednich latach
akademickich wybrane przedmioty mogty by¢ prowadzone czesciowo z wykorzystaniem platformy
BlackBoard. Nadzdr nad platformami wykorzystywanymi do ksztatcenia na odlegtos¢ sprawowany
jest na poziomie uniwersyteckim. Dyrekcja Instytutu podejmowata dziatania monitorujgce
wykorzystywanie platformy przez kadre dydaktyczng, funkcjonowanie dostepnych narzedzi oraz
informowata studentdw o postepowaniu w sytuacjach probleméw technicznych (szczegdlnie
w kontekscie weryfikacji efektéw uczenia sie). Kadra dydaktyczna zostata zobowigzana (Zarzadzenie
nr 91 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 16 pazdziernika 2020 r.) do powiadomienia
studentéw za posrednictwem poczty USOS mail o formie i warunkach technologicznych niezbednych
do przystgpienia do zaliczen i egzamindw w terminie: a) do 15 stycznia 2021 dla semestru zimowego,
b) do 31 maja dla semestru letniego. W przypadku probleméw (brak odpowiedniego sprzetu lub
potgczenia internetowego) studentom zaoferowano mozliwos¢ skorzystania ze sprzetu znajdujacego
sie w pracowni komputerowej.
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5.3.Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscia

Instytut zlokalizowany jest na trzech pietrach budynku skomunikowanego ciggami schodéw oraz
winda. Zniesiono bariery architektoniczne, umozliwiajgc osobom z niepetnosprawnosciami
ruchowymi petne korzystanie z infrastruktury Instytutu. Podjazd pod drzwi budynku oraz windy
miedzy pietrami i windy schodowe pozwalajg na poruszanie sie miedzy kondygnacjami. Osobom
niedostyszacym w sali 108A zainstalowano system wspomagajgcy styszenie (petla indukcyjna),
pozwalajgcy na petne uczestnictwo w zajeciach. Jedno stanowisko komputerowe w Bibliotece
mieszczacej sie w budynku Instytutu posiada naktadke wspomagajgca prace oséb niedowidzacych.
Na parterze przystosowano toalete dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wejscia
do wszystkich sal i pomieszczen administracyjnych oznakowane sg tasmami z oznaczeniem
w alfabecie Braille’a.

5.4.Infrastruktura umozliwiajaca wykonywanie przez studentéw zadan w ramach pracy witasnej

Studenci majg dostep do infrastruktury i materiatéw dydaktycznych pozwalajgcych na wykonywanie
zadan w ramach pracy witasnej. Majg mozliwo$é korzystania ze sprzetu komputerowego wraz
z oprogramowaniem w pracowni komputerowej, mogg réwniez otrzymaé licencje do korzystania
z programu do analizy statystycznej SPSS na komputerach prywatnych. Ponadto, studenci majg
dostep do ustugi Microsoft Office Online, ktérg zapewnia Uniwersytet. Materiaty dydaktyczne
sg udostepniane w Bibliotece Uniwersyteckiej, przede wszystkim specjalistycznej Bibliotece
Humanistyczno-Spotecznej mieszczacej sie w tym samym budynku co Instytut Socjologii. Studenci
majg réwniez dostep do baz on-line udostepnianych przez Biblioteke Uniwersytecka.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze — jak wspomniano wczesniej — budynek, w ktérym miesci sie Instytut
Socjologii posiada ograniczone przestrzenie wspdlne, w ktdrych studenci mogg np. realizowaé swoje
projekty (przede wszystkim jest to mozliwe w Bibliotece). Wynika to z ogdlnych ograniczen
infrastrukturalnych budynku, ktére bedg w duzej mierze zlikwidowane po przeniesieniu sie do nowej
siedziby na terenie kampusu, co ma nastgpi¢ w ciggu najblizszych lat.

W roku akademickim 2020/2021, w ramach ksztatcenia na odlegtos¢ kadra dydaktyczna, korzystajgc
z dostepnych platform edukacyjnych wdrazata rézne narzedzia pracy grupowej i indywidualnej
studentéw. Pozwalato to na skuteczng prace grupowq studentéw przy jednoczesnej mozliwosci
wsparcia ze strony prowadzacych. Kompetencje uzyskane zaréwno przez nauczycieli jak i studentéw
mozna z powodzeniem wykorzystywac takze po powrocie do ksztatcenia w formie stacjonarnej,
do czego zacheca Dyrekcja Instytutu. Innymi stowy uwazamy, Ze odpowiednio zaprojektowane
i dziatajgce srodowisko zdalne moze by¢ swego rodzaju dodatkowg przestrzenig wspding do pracy
studentow.

5.5.System biblioteczno-informacyjny uczelni

Warto podkresli¢, ze literatura obowigzkowa i polecana w sylabusach zaje¢ konstruowana jest w taki
sposéb, aby studenci mieli do niej dostep. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z Biblioteki
Uniwersyteckiej (https://bg.uwb.edu.pl/bu/), a szczegdlnie jej oddziatu mieszczgcego sie w budynku
Instytutu Socjologii — Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej. Biblioteka umozliwia studentom dostep
on-line do petnotekstowych wydawnictw elektronicznych w jezykach polskim i obcych, jak réwniez
prenumeruje polskojezyczng baze e-ksigzek na platformie IBUK Libra. Instytut Socjologii wraz
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z trzema innymi jednostkami Uniwersytetu wspétfinansuje od kilku lat zakup dostepu do bazy JSTOR
Arts & Science .

W Bibliotece Humanistyczno-Spotecznej im. Andrzeja Wyczanskiego dostepnych jest:
e okoto 37 000 wolumindw ksiegozbioru historycznego,
e okoto 16 000 wolumindw ksiegozbioru socjologicznego,
e okoto 400 tytutéw czasopism,

Biblioteka Humanistyczno-Spoteczna dysponuje 42 stanowiskami czytelniczymi, umozliwiajgcymi
swobodng prace ze zbiorami. Ponadto, znajdujg sie tam cztery stanowiska komputerowe z dostepem
do Internetu i baz petnotekstowych zakupionych przez UwB. Jedno stanowisko wyposazone jest
w sprzet umozliwiajgcy prace osobom niedowidzagcym. Biblioteka Humanistyczno-Spoteczna
zapewnia tez mozliwos¢ wypozyczen krétkoterminowych.

W roku 2021 nowg siedzibe uzyskata Biblioteka Uniwersytecka, ktéra zlokalizowana jest obecnie
na terenie Kampusu przy ulicy Ciotkowskiego. Oferuje ona wysoki komfort pracy i szybki dostep
do zbiorow.

5.6.Monitorowanie, oceny idoskonalenie bazy dydaktycznej inaukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego

Monitorowanie oraz ocena bazy dydaktycznej i naukowej sg prowadzone na biezgco, a platformami
refleksji na ten temat sg przede wszystkim: a) posiedzenia Rady Instytutu, b) zebrania pracownikdw,
c) cykliczne spotkania dyrekcji Instytutu z cztonkami samorzadu studenckiego. Baza dydaktyczna
i naukowa podlega tez cyklicznej ocenie Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Co roku zespét przeprowadza
badanie ankietowe wsréd studentdéw, ktorzy odpowiadajg na pytania zwigzane z réznymi wymiarami
ksztatcenia. Wsrdd analizowanych zagadnien jest infrastruktura dydaktyczna (sale, pracownie),
standard i zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej. Wnioski
zawarte sg w publicznie dostepnym raporcie na stronie Instytutu Socjologii. Raport poddawany jest
dyskusji podczas posiedzenia Rady Instytutu i wymaga jej akceptacji.

Doskonalenie systemu biblioteczno-informatycznego mozliwe jest dzieki: a) kanatom bezposredniej
komunikacji z pracownikami biblioteki (w tym on-line, poprzez formularz na stronie internetowej),
gdzie mozna zgtasza¢ m. in. potrzeby zakupu konkretnych pozycji oraz b) udziat przedstawiciela
Instytutu w pracach Rady Bibliotecznej, ktéra w duzej mierze zajmuje sie monitorowaniem dziatan
Biblioteki oraz sugerowaniem kierunkéw jej rozwoju. Na biezgco kupowane s3 nowe pozycje
ksigzkowe, ponadto przynajmniej raz w roku wsrdd nauczycieli akademickich zbierane jest
zapotrzebowanie na literature obcojezyczng, ktéra moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny.
Ma to szczegdlne znaczenie z punktu widzenia pracy ze studentami zagranicznymi i prowadzenia
nauczania w jezyku angielskim.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Wspétpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Instytut Socjologii oraz poszczegdlni przedstawiciele kadry dydaktycznej wspodtpracujg z wieloma
instytucjami stanowigcymi otoczenie spoteczne, gospodarcze i kulturalne poprzez realizacje
wspdlnych badan, inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych, system praktyk i stazy studenckich. Wsrod
waznych partneréw Instytutu sg instytucje publiczne, szkoty wyzsze, przedsiebiorstwa
oraz organizacje pozarzagdowe, m.in.:

e Fundacja Uniwersytetu w Biatymstoku

e Fundacja Laboratorium Badan i Dziatan Spotecznych ,SocLab”

e Stowarzyszenie na Rzecz Kultury i Dialogu 9/12

e Firma Isobar Polska

e Teatr Dramatyczny im. Aleksandra Wegierki w Biatymstoku

e Biatostocki Osrodek Kultury

e Akademia Teatralna im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie Filia w Biatymstoku

e Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

® Muzeum Podlaskie w Biatymstoku

Jedng z form wspdtpracy Instytutu Socjologii z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego
w zakresie odnoszgcym sie do ksztatcenia jest dziatalno$¢ Rady Konsultacyjnej, ktdrej dziatanie
reguluje Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie
w Biatymstoku z pdzn. zm. W sktad Rady Konsultacyjnej powotanej przez Dyrektor Instytutu Socjologii
wchodzg przedstawiciele kadry Instytutu, studentdw oraz przedsiebiorstw, organizacji i instytucji
o profilu istotnym z punktu widzenia programu studidow na kierunku socjologia (m. in. instytucje
kultury, organizacje pozarzadowe, sektor ICT, trenerzy biznesu). Do podstawowych zadan
i kompetencji Rady konsultacyjnej nalezy mozliwos¢ opiniowania obowigzujgcych programow
studiéw oraz projektow powotania nowych kierunkéw studidw, zgtaszania uwag i propozycji zmian
w programach, ocena stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia sie oraz definiowanie
kluczowych z punktu widzenia rynku pracy kompetencji, ktére powinni posiada¢ absolwenci Instytutu
Socjologii. Spotkania Rady Konsultacyjnej powinny odbywac sie z czestotliwoscig nie mniejszg niz pét
roku (czego nie udato sie dotrzyma¢ w okresie pandemii). Przybierajg formy dyskusji
na zaproponowane uprzednio tematy lub formute bardziej robocza, warsztatowg w przypadku
konsultowania konkretnych rozwigzan czy propozycji.

Inna forma wspotpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest zapraszanie
praktykow na zajecia dydaktyczne na kierunku socjologia. Wspdtpraca ta dotyczy przede wszystkim
studidw Il stopnia i przyjmuje rézne formy, w zaleznosci od specyfiki oferowanej specjalizacji
(prowadzenie zaje¢, dodatkowe warsztaty). Dla przyktadu, w roku akademickim 2019/2020 studenci
drugiego roku Il stopnia uczeszczali na specjalizacje “Coaching z elementami psychologii spotecznej”,
w ramach ktorej czes¢ zaje¢ prowadzili pracownicy zewnetrzni posiadajacy wyksztatcenie
i doswiadczenie w zakresie coachingu. W roku akademickim 2020/2021 studenci uczeszczajgcy
na specjalizacje “Socjologia komunikacji spotecznej i mediow” mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w nastepujgcych warsztatach wspierajgcych rozwdj praktycznych umiejetnosci: ,,Fake newsy jako
zjawisko spoteczne”, ,,User experience jako sztuka podejmowania decyzji w oparciu o metody badan
socjologicznych”, ,Praca zdalna w projektach. Jak organizowaé prace sobie i zespotom, jak
sie komunikowac¢ w pracy zdalnej i czy warto mie¢ jeszcze skrzynke mailowg”, ,Sita przekazu — real
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time marketing wsparciem dla fake news”, ,Propaganda XXI w. — skad czerpig site teorie spiskowe
i antynaukowe”.

Studenci studidow | stopnia majg mozliwos¢ uzyskania certyfikatu z obstugi programu IBM SPSS.
Najlepsi studenci (wymagana ocena minimum 4) otrzymujg certyfikat SPSS Technology Junior Expert
oraz majg mozliwos¢ zdobycia certyfikatu SPSS Technology Expert poprzez zdanie egzaminu
w Warszawie. Egzamin polega na wykonaniu testu obejmujgcego programem zakres tematéw
zrealizowanych podczas zaje¢ z przedmiotu. Do testu wybierane s z reguty 3 najlepsze osoby
na roku, dysponujgce najwiekszymi umiejetnosciami i wiedza w zakresie pracy z programem
PS Imago (SPSS).

Waznym elementem w nabywaniu kompetencji i umiejetnosci zwigzanych z zawodem socjologa
sg praktyki zawodowe realizowane przez studentéw studidw | stopnia (pkt. 2.7, Zatacznik C) oraz
staze organizowane we wspotpracy z firmg Isobar Polska sp.z 0.0. Studenci zainteresowani udziatem
w programie stazowym uczestniczg w spotkaniach organizowanych przez firme Isobar i koordynatora
stazy w Instytucie Socjologii, na ktorych mogg uzyskaé informacje dotyczace rekrutacji (warunkéw
i harmonogramu) oraz przebiegu stazu.

W roku akademickim 2021/2022 wszyscy studenci drugiego roku socjologii | stopnia zostali objeci
obowigzkowymi spotkaniami z doradczynig zawodowg, w wymiarze czterech godzin dydaktycznych.
Spotkania poswiecone byly m. in. kwestiom wykorzystywania kompetencji nabywanych na studiach
socjologicznych podczas praktyk studenckich i w pracy zawodowej. W kolejnych latach akademickich
planowana jest organizacja podobnych, obligatoryjnych spotkan. Poza tym studenci majg mozliwos¢
korzystania w trybie ciggtym z ustug uniwersyteckiego Biura Karier, ktdre wspiera studentow
w optymalnym wejsciu na rynek pracy.

W latach 2017-2020 studenci socjologii uczestniczyli w projekcie ,Kuznia Kompetencji”
(https://kuznia.uwb.edu.pl/whs/index),  ktérego celem bylo podniesienie  kompetencji
informatycznych, zawodowych, przedsiebiorczosci, jezykowych, komunikacyjnych oraz umiejetnosci
pracy w grupie poprzez udziat w pracach projektowych, warsztatach i certyfikowanych szkoleniach.

Pracownicy Instytutu Socjologii podejmujg takze wspodtprace z innymi uczelniami. Przyktadem takich
dziatan sg projekty realizowane we wspétpracy z Uniwersytetem Medycznym w Biatymstoku —
wspotpraca naukowa w ramach projektu Biatystok Plus lub wspdlne webinarium ,Wptyw
nowoczesnych technologii informatycznych oraz proceséw globalizacyjnych na mowe, jezyk
i komunikacje pokolenia Z” (2021) zorganizowane przez Zaktad Fonoaudiologii Kliniczne] i Logopedii
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz Zaktad Socjologii Polityki i Bezpieczeristwa Instytutu
Socjologii Uniwersytetu w Biatymstoku.

6.2. Monitorowanie, oceny i doskonalenie form wspoétpracy

Instytut Socjologii podejmuje wspdtprace z instytucjami, ktérych profil jest zgodny z koncepcjg
i celami ksztatcenia na kierunku socjologii oraz zrdinicowanymi obszarami zatrudnienia
absolwentéw. Lista instytucji wspodtpracujgcych jest systematycznie rozszerzana, a umowy
z kluczowymi interesariuszami zewnetrznymi sg odnawiane stosownie do potrzeb obu stron.
Aktualizowany jest takze sktad Rady Konsultacyjne;.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku

Uznajgc istotng role umiedzynarodowienia uczelni oraz potencjat Instytutu zwigzany z rozwijanymi
badaniami w zakresie socjologii pogranicza, zréznicowania kulturowego, migracji oraz intensywna
wspotprace miedzynarodowq badaczy z Zaktadu Socjologii Poznawczej, Instytut Socjologii planuje w
perspektywie kilku lat opracowanie oferty studidow | stopnia w jezyku angielskim oraz utworzenie
nowego kierunku studiéw Il stopnia, o profilu socjologiczno-kognitywistycznym, z wiekszym udziatem
przedmiotéw w jezyku angielskim.

Podejmowane s3 takie dziatania w celu zwiekszenia zainteresowania studentéw z zagranicy
odbywaniem czesci studiéw w Instytucie Socjologii, poprzez poszerzanie oferty Erasmus+.

7.2.Program studiow a umiedzynarodowienie. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w
jezykach obcych

Aktualne programy studidw na poziomie | i Il stopnia obejmujg przedmioty przygotowujace
studentdw do korzystania z anglojezycznych zasobdéw naukowych. W programach studiow | i Il
stopnia uwzgledniono specjalistyczne warsztaty jezykowe prowadzone przez pracownikéw Instytutu
Socjologii. Studenci majg takie mozliwos¢ uczeszczania na zajecia fakultatywne prowadzone w
jezykach obcych. Kadra dydaktyczna jest zachecana do wykorzystywania na zajeciach dydaktycznych
literatury obcojezycznej, szczegdlnie w formie literatury dodatkowej. Studenci majg dostep (takze z
komputeréw prywatnych poprzez strone biblioteki UwB) do wybranych baz elektronicznych
czasopism w jezykach obcych.

Studenci socjologii uczeszczajg na obowigzkowy lektorat jezyka angielskiego prowadzony przez
przedstawicieli wyspecjalizowanej kadry z uniwersyteckiego Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych, po ktérego zakonczeniu powinni wykazywac sie znajomoscia jezyka na poziomie B2. Poziom
taki powinien umozliwia¢ im wykorzystywanie zrddet anglojezycznej w pracy wtasnych i podczas
zajeé. Jednym z wymogow dotyczacych prac dyplomowych magisterskich jest odwotanie sie do
literatury przedmiotu w jezykach obcych. Studenci majg réwniez mozliwos¢ realizacji zaje¢ w jezyku
angielskim w ramach programu Erasmus+, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi na UwB.

7.3.Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Instytut Socjologii podejmuje dziatania w zakresie podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia odbywa sie w Instytucie w formie:

e wyjazdow studentédw w ramach wymiany programu Erasmus+;

® przyjazdow studentdw w ramach programu Erasmus+, Non-Degree i innych;

e uczestnictwa kadry naukowo-dydaktycznej w wymianie miedzynarodowej w ramach Programu
Erasmus+.
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Informacje dotyczgce wyjazdéw studentéw (zasady rekrutacji, terminy aplikacji, terminy wyjazdow,
warunki wyjazdu, niezbedne dokumenty) umieszczane sg na stronie internetowej Instytutu Socjologii
oraz zamieszczane w jego siedzibie w formie plakatéw. Szczegdty dotyczace wyjazddw i studidw
prezentowane sg rowniez w trakcie poswieconych temu zagadnieniu spotkan w Instytucie (w roku
akademickim 2019/20 oraz 2020/21 spotkania te przybraty forme on-line). Biorg w nich udziat:
koordynator programu Erasmus+ w Instytucie Socjologii, pracownik Dziatu Wspodtpracy
Miedzynarodowej UwB oraz studenci bedacy bytymi uczestnikami programu. Proces rekrutacyjny
odbywa sie dwa razy w roku (w roku akademickim 2019/20 oraz 2020/21 w formie on-line)
i uwzglednia poziom znajomosci jezyka obcego (gtdwnie jezyka angielskiego), wyniki w nauce,
zainteresowania i motywacje studentow.

Aktualna lista uczelni partnerskich IS to: Josip Juraj Strossmayer University Of Osijek, Chorwacja;
Univerzita Karlova V Praze, Czechy; Itd-Suomen Yliopisto/University Of Eastern Finland, Finlandia;
Université Paris Ouest Nanterre La Defense, Francja; Université De Marne-La Valle, Francja;
Universidad De Granada, Hiszpania; Universidad Complutense De Madrid, Hiszpania; Baltijas
Starptautiska Akademija, totwa; Goce Delcev University Of Stip, Macedonia; Freie Universitat Berlin,
Niemcy; Universidade Do Minho, Portugalia; Universidade De Evora, Portugalia; Afyon Kocatepe
University, Turcja; Selcuk University, Turcja; Necmettin Erbakan University, Turcja; Sacarya
University, Turcja; Universita Degli Studi "G. D'annunzio" Chieti-Pescara, Wtochy. Podejmujemy
dziatania na rzecz poszerzania wspétpracy z jednostkami partnerskimi oraz podpisywania nowych
umow.

Ponizsza tabela prezentuje liczbe studentdw socjologii, ktérzy w ostatnich latach skorzystali
z wymiany programu Erasmus plus z podziatem na lata oraz z wyszczegdlnieniem uczelni
partnerskich:

Rok akademicki | Liczba studentéw | Partnerzy

2020/21 2 | Univerzita Karlova V Praze Czechy

Universidade De Evora Portugalia

2019/20 5 | Universita Degli Studi "G. D'annunzio" Chieti-Pescara Wtochy

Universidade Do Minho Portugalia

2018/19 2 | Universita Degli Studi "G. D'annunzio" Chieti-Pescara Wtochy

W latach 2016/17 oraz 2017/18 dwie osoby wziety udziat w zagranicznych praktykach studenckich
(Czechy, Hiszpania).

Zdajemy sobie sprawe z koniecznosci zwiekszania mobilnosci studentéw. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w tym przypadku niesprzyjajgce byto przeksztatcenie systemu studidw w strukture trzystopniowa
i zwigzane z tym zmiany regulaminowe dotyczgce zasad klasyfikacji studentéw na wyjazdy do krajow
partnerskich, ktdre ograniczajg mozliwosci rekrutacji osobom z ostatnich i pierwszych lat studiow.
W ostatnich dwodch latach na niskg mobilnos¢ studencky przetozyta sie rowniez sytuacja
pandemiczna.
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W ramach wymiany, do IS przyjezdzajg réwniez studenci z krajéw partnerskich. Mobilnos$¢ studentéw
przyjezdzajacych prezentuje ponizsza tabela:

Rok Liczba Partnerzy
akademicki studentow
2019/20 2 | Universidad Complutense de Madrid

Sakarya University (przyjazd tylko na miesigc — sita wyisza
z powodu wystgpienia pandemii COVID-19)

2018/19 4 | Universidad de Granada

Sakarya University

Université Paris Est Marne La Vallée

University of Eastern Finland

Warto doda¢, ze z oferty dydaktycznej Instytutu Socjologii korzystajg takze zagraniczni studenci
z innych wydziatéw, zaréwno w ramach programu Erasmus+ jak i programu Non-Degree. Z oferty jaka
daje Instytut Socjologii korzystajg rowniez stypendysci Rzadu RP dla Mtodych Naukowcéw: w roku
akademickim 2018-19 byta to Aliva Kaliyeva z Kazachstanu; w 2019-20 Guliko Tepanadze z Gruzji,
w 2010/21 Elmira Aliveva z Azerbejdzanu.

Warto w tym miejscu odnotowa¢, ze w 2021 roku pracownicy Instytutu (prof. Janusz Mucha,
dr Karolina Radtowska) rozpoczeli badania ws$réd Studentéw przyjezdzajacych do Biategostoku
w ramach programu Erasmus+ na biatostockie uczelnie takie jak: Uniwersytet w Biatymstoku,
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, Politechnika Biatostocka.

Kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu réwniez bierze udziat w programie Erasmus+, zardéwno
w formie udziatu w szkoleniach jak i prowadzenia wyktadéw. Mobilnos¢ pracownikow w celu
przeprowadzenia wyktadéw lub szkolen przedstawia niniejsza tabela:
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Rok akademicki Liczba Partnerzy
Pracownikdéw

2020/21 6 | Josip Juraj Strossmayer Univeristy of Osijek, South-West
University (Bufgaria), Institute NORCE, Kristiansand
(Norwegia), Universidade Catolica Portuguesa, Braga,
(Portugalia)

2019/20 2 | Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

2017/18 1 | Universidad de Alicante

1 | Sakarya University

2016/17 1 | Universidad de Alicante

Dzieki tym wyjazdom pracownicy Instytutu otrzymali wsparcie w doskonaleniu warsztatu
dydaktycznego, mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe oraz nawigza¢ kontakty skutkujgce
realizacjg wspadlnych projektéw o charakterze naukowym oraz dydaktycznym.

Kadra Instytutu bierze réwniez udziat w miedzynarodowych konferencjach naukowych oraz publikuje
w miedzynarodowych czasopismach i wydawnictwach o charakterze naukowym. Pracownicy
Instytutu realizujg granty o zasiegu miedzynarodowym, takie jak: ,The bounds of religious cognition:
Study of cognitive and cultural factors in Czech and Polish societies” — Grant czeski GACR 2021-2024
— kierownik: Konrad Talmond-Kaminski; ,Religion, ideology and prosociality: Simulating secularising
societies” — GRIEG grant od NCN 2020-2023 w partnerstwie z Norwegig, Wielka Brytania, i Stanami
Zjednoczonymi — kierownik Konrad Talmont-Kaminski; ,Join Us to Optimize Health Through Cohort
Research” - Communication & Dissemination w ramach Horyzont 2020 — kierownik pakietu
badawczego tukasz Kiszkiel; “Collaborative Outcomes Study On Health And Functioning During
Infection Times” — cztonek zespotu badawczego tukasz Kiszkiel.

Dzieki wspotpracy z Association of Borderland Studies, Department of Contemporary Philosophy
(Lithuanian Culture Research Institute) oraz Department of Philosophy and Cultural Studies )Vilnius
Gediminas Technical University) zainicjowano cykl konferencji miedzynarodowych dotyczacych
pogranicza: ,ldentity and Identity Needs Among Culturally Diverse Communities of the Eastern
EU Borderland” (22-23.11.2019) oraz “Relations on the Borderlands: Old and New Inhabitants”
(23-24.09.2021), bedacych platformg wymiany doswiadczen badaczy tej problematyki z catego Swiata
(Chiny, Dania, Grecja, Gruzja, Hiszpania, Izrael, Kanada, Litwa, Norwegia, Polska, Portugalia, Rosja,
Stowenia, Szwecja, Turcja, Ukraina, Wegry, Wielka Brytania).

Warty odnotowania jest réwniez udziat pracownika Instytutu, tukasza Wotynca w realizacji projektu
miedzynarodowego pt. Fostering Competencies Development in Belarusian Higher Education
(FOSTERC), dotyczacego wdrozenia europejskich standardéw ksztatcenia w sieci uczelni biatoruskich,
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w tym przygotowania rekomendacji dla uniwersytetow Biatorusi w zakresie standardéw jakosci
i efektdw uczenia sie wedtug modelu europejskiego.

W latach 2019-2021 staz badawczy ze wsparciem Instytutu realizowata Kelsey Weber, doktorantka
Wydziatu Antropologii Spotecznej University College London, realizujgca badania: ,Praktyki
przynaleznosci: obywatelstwo i tozsamos$¢ wsrdd polskich Tataréw 2019- 2021” (umowa
o wspotpracy w ramach realizacji badan naukowych).

7.4.Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

Proces ewaluacji umiedzynarodowienia realizowany jest w trakcie regularnych ocen pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Ponadto, finansujgc wyjazdy konferencyjne, ttumaczenie lub redagowanie
tekstéw na jezyki obce lub inne aktywnosci zwigzane z umiedzynarodowieniem nauki i dydaktyki,
dyrekcja Instytutu monitoruje wczesniejsze dokonania pracownikdw w tym zakresie i mozliwosci
rozwoju w przysztosci.

W 2021 r. zostato powotane  stanowisko  petnomocnika Dyrektora Instytutu
ds. umiedzynarodowienia. Jedng z przyczyn tej decyzji byta potrzeba statego monitorowania catosci
spraw zwigzanych ze wspodtpracg miedzynarodowsg i ich dynamizacja. Poza tym, sprawy zwigzane
z istotnym dla miedzynarodowego ksztatcenia Programu Erasmus+, administrowane sg w rytmie
okreslonym przez uczelnianego Koordynatora Programu oraz uniwersytecki Dziat Wspotpracy
Miedzynarodowej.

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdéj i doskonalenie form wsparcia

8.1.Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

Uniwersytet w Biatymstoku uczestniczy w projekcie “Nowoczesny Uniwersytet dostepny dla
wszystkich” (umowa POWR.03.05.00-00-A007/20-00 z dnia 27.11.2020 r.), realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych. (strona informujaca
o projekcie: https://uwb.edu.pl/uniwersytet-dostepny). Realizacja projektu ma na celu wsparcie
zmian systemowych i organizacyjnych oraz podnoszenie swiadomosci i kompetencji kadry z zakresu
niepetnosprawnosci. Projekt na ma celu przede wszystkim: zwiekszenie zakresu dziatalnosci
zwigzanej z zapewnieniem i wdrazaniem dostepnosci na UwB; opracowanie oraz wdrozenie
standardéw i procedur, zapewniajgcych dostepnosé ksztatcenia i funkcjonowania o0séb
z niepetnosprawnosciami na uczelni; zwiekszenie dostepnosci architektonicznej; zwiekszenie
dostepnosci informacyjnej i komunikacyjnej; poprawienie dostepnosci cyfrowej uczelni; rozwiniecie
i zintensyfikowanie wsparcia edukacyjnego dla o0sdb z niepetnosprawnosciami, podniesienie
Swiadomosci kadry. Dziatania projektowe sg realizowane w partnerstwie z Fundacjg Instytut Rozwoju
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Regionalnego (FIRR), wspierajgcg od wielu lat osoby z niepetnosprawnosciami i majgcg na swoim
koncie wiele zrealizowanych projektéow w tym zakresie.

Studenci, po rekomendacji Petnomocnika ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, mogg uzyskaé wsparcie
w postaci dostosowania rozwigzan dydaktycznych (form organizacji zaje¢, np. nauczania
indywidualnego) lub wymagan zwigzanych z zaliczaniem poszczegdlnych przedmiotow.

Zdajac sobie sprawe, ze okres przedtuzajgcego sie nauczania zdalnego i spotecznej izolacji negatywnie
wptywa na studentéw, Instytut Socjologii jesienig 2020 roku — zanim pojawity sie podobne
rozwigzania na poziomie ogdlnouniwersyteckim — uruchomit oferte darmowego wsparcia
psychologicznego dla studentow.

8.2.Formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

Waznym elementem wsparcia studentdw studidw pierwszego stopnia s zajecia warsztatowe
ukierunkowane na rozwdj i wyréwnanie kompetencji edukacyjnych oraz spotecznych studentow
pierwszego roku studiow. W programie studidw ujeto m.in Warsztaty Efektywnego uczenia sie,
Warsztaty komunikacji i autoprezentacji, Technologie informacyjng (semestr |I) oraz Zarzadzanie
informacjg i Pisanie akademickie (semestr I1).

Istotnym elementem wsparcia studentéw jest funkcja opiekuna roku sprawowana przez wybranych
wyktadowcéw, co do =zasady przez caly okres ksztatcenia danego rocznika studentdw.
Do podstawowych zadan opiekundw nalezy reprezentowanie studentéw danego roku w kontaktach
z nauczycielami akademickimi i dyrekcjg Instytutu, przekazywanie studentom waznych informac;ji
dotyczacych toku studidw, zasad rozwigzywania konfliktéw itp. Zakres obowigzkéw i kompetencji
opiekuna roku w Instytucie Socjologii UwB zawiera zatgcznik E.

Zainteresowani studenci mogg znalez¢ réwniez wsparcie w mobilnosci miedzynarodowej i krajowe;j.
Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw to przede wszystkim program Erasmus+. Studenci moga
w tym zakresie liczy¢é na wsparcie uniwersyteckiego Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej oraz
instytutowego koordynatora programu. Wsparcie w mobilnosci krajowej, przede wszystkim
programie MOST, zapewnia uniwersytecki Dziat Spraw Studenckich.

Potrzeby studenckie w zakresie przedsiebiorczosci lub nabywania kompetencji istotnych na rynku
pracy zapewnia Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku. W tym celu zorganizowano rowniez w roku
akademickim 2020/2021 obligatoryjne dla studentéw drugiego roku | stopnia spotkania
z doradczynig zawodowa. Podobne spotkania planowane sg w kolejnych latach akademickich.

8.3. Motywowanie studentoéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej

Uczelnia wspiera studentéw w wymiarze materialnym poprzez system stypendiéw. Wsparcie dla
studentéw osiggajacych najlepsze wyniki w nauce przyznawane jest zgodnie z przepisami
szczegdtowymi zawartymi w Regulaminie $wiadczenn dla studentéow UwB wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 30 Rektora UwB z dnia 27 wrzesnia 2019 r.

Inng formg wsparcia studentdw wybitnych sg dziatania wtgczajace ich w prace naukowo-badawcze
pracownikéw, m. in. w ramach grantdw badawczych oraz bedace ich efektem wspdlne wystgpienia
konferencyjne lub artykuty naukowe (co opisano m. in. w punkcie 1.3).

Forma wyrdznienia najlepszych absolwentéw studidw socjologicznych sg dyplomy honorowe,
przyznawane po spetnieniu warunkdw przedstawionych w Regulaminie Studiow Uniwersytetu
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w Biatymstoku (paragraf 39.). Dyplomy honorowe sg wreczane studentkom i studentom w trakcie
uroczystej inauguracji roku akademickiego lub w czasie posiedzenia Rady Instytutu Socjologii.
Na wniosek Dyrekcji lub pracownikéw Instytutu Socjologii studenci mogg tez uzyska¢ nagrody
za dziatalnos$¢ naukowa lub organizacyjng na rzecz Instytutu Socjologii lub Uniwersytetu.

8.4.0bstuga administracyjna studentéw oraz informowanie studentéw o systemie wsparcia

Obstuge administracyjng studentéw zapewnia Sekretariat ds. studenckich (dziekanat). W okresie,
w ktérym nie obowigzywaty restrykcje zwigzane z pandemig COVID-19 byt on otwarty dla studentéw
w okreslonych godzinach, o ktérych informowata tabliczka na drzwiach. Studenci mogli réwniez
korzysta¢ ze wsparcia sekretariatu drogg mailowa lub telefoniczng (dane teleadresowe studenci
mogli znalez¢ na stronie internetowej Instytutu). W okresie pandemii zakres i tryb pracy sekretariatu
zmieniat sie wraz z obowigzujgcymi obostrzeniami, obstuga administracyjna studentow byta jednak
prowadzona bez przerw, z wykorzystaniem narzedzi do zdalnej komunikacji. Kwalifikacje kadry
administracyjnej sg obecnie adekwatne do liczby studentéw i ich potrzeb. Poziom i skutecznosé
systemu obstugi administracyjnej studentéw jest weryfikowany m. in. poprzez wypetniane przez
studentéw ankiety jakosci ksztatcenia, opracowywane nastepnie przez odpowiedni Zespot.

Informacje o formach wsparcia materialnego sg dostepne w systemie USOS. W systemie USOS
sg dostepne rowniez instrukcje wypetniania poszczegdlnych wnioskéw. Dodatkowo studenci
sg informowani przez dziekanat w formie mailowej o zblizajgcych sie terminach wypetniania
whnioskow.

8.5.Sposadb rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw

Cykliczne spotkania z Samorzadem studenckim oraz zebrania organizacyjne ze studentami
poszczegblnych lat pozwalajg na systematyczny kontakt miedzy dyrekcjg Instytutu Socjologii
i studentami, tworzac ptaszczyzne do dyskusji i dajgc mozliwosc¢ zgtaszania przez studentéw uwag lub
whioskow dotyczacych procesu dydaktycznego oraz organizacji studidow. Wazing role w systemie
rozstrzygania skarg i wnioskow zgtaszanych przez studentéw petnig takze Opiekunowie roku, ktdrych
zadaniem jest m.in. pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych oraz reprezentowanie studentéw
danego roku w kontaktach z nauczycielami akademickimi i dyrekcjg Instytutu Socjologii (o czym
wspomniano rowniez w punkcie 8.2.).

W przypadku zgtaszania skarg lub wnioskéw, sg one indywidualnie rozpatrywane przez Dyrektora
Instytutu lub jego zastepcow.

Studenci moga takze korzystaé ze wsparcia Parlamentu Studenckiego i poszczegélnych komisji (w tym
Komisji Prawno-Socjalnej), ktére funkcjonujg w ramach Parlamentu.

8.6.Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa studentéw

Studenci Instytutu Socjologii biorg udziat w obowigzkowych szkoleniach z zakresu BHP, majg takze
mozliwosé uczestniczenia w szkoleniach z zakresu praw i obowigzkéw studentéw organizowanych
przez Parlament Studencki UwB. Stosownie do potrzeb, dyrekcja Instytutu oraz opiekunowie roku
przekazujg studentom dodatkowe informacje o proponowanych formach wsparcia lub podejmuja
inne dziatania (w tym organizacje warsztatow) zapewniajgce takie wsparcie. W spotkaniach
organizowanych na poczatku roku akademickiego ze studentami pierwszego roku | i Il st. uczestniczy
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pracownik sekretariatu ds. studenckich, w celu zapewnienia studentom mozliwie szerokiego dostepu
do kluczowych informacji, w tym informacji dotyczacych praw i obowigzkéw studentéw oraz
oferowanych form wsparcia.

8.7.Wspdtpraca z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi

Przed rokiem akademickim 2019/2020 studenci socjologii wchodzili w sktad Wydziatowej Rady
Samorzadu Studenckiego w ramach Wydziatu Historyczno-Socjologicznego. Od tego czasu
ukonstytuowata sie jednak Rada Samorzadu Studenckiego w Instytucie Socjologii, co pozwala
na lepszg i skuteczniejszg komunikacje pomiedzy studentami i kadrg oraz wyrazniejsze akcentowanie
potrzeb i probleméw przez studentdéw socjologii. Praktyka sg regularne spotkania przedstawicieli
samorzadu z dyrekcjg instytutu (przynajmniej raz w semestrze, w praktyce czesciej, w zaleznosci
od potrzeb). Przedstawiciele samorzagdu wchodza w sktad istotnych podmiotéw dziatajgcych w
ramach Instytutu, takich jak Rada Naukowa Instytutu, Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, Rada
Konsultacyjna, komisje stypendialne itp. Decyzje istotne z punktu widzenia Instytutu (np. zmiany
w programie studidéw) réwniez konsultowane sg z samorzgdem studenckim.

W Instytucie Socjologii dziata Koto Naukowe Socjologiczno-Antropologiczne (KNSA). W statym
kontakcie z cztonkami Kota pozostaje wybrany decyzjg Dyrektora Opiekun Kota Naukowego (obecnie
dr Matgorzata Skowronska). Cztonkowie Kota w zaleznosci od potrzeb i podejmowanych aktywnosci
(dziatania badawcze, popularno-naukowe, udziat w konferencjach) wspoétpracujg réwniez z innymi
pracownikami. Nalezy przyznaé, ze okres pandemii i zdalnej organizacji zaje¢ negatywnie wptynat
na aktywnosc¢ kota naukowego w ostatnich kilkunastu miesigcach, jednak nie ustata ona catkowicie —
podejmowano np. dziatania badawcze dotyczace kondycji studentédw podczas nauki zdalnej.
Poniewaz spadek aktywnosci kot naukowych byt problemem na wielu wydziatach uniwersytetu,
w 2021 roku rozpoczeto swojg dziatalnos¢ Forum Kot Naukowych UwB, w ktdrym uczestniczy rowniez
KNSA. Ponadto, aktualnie opracowywane sg innowacyjne formy zachety studentéw do udziatu w Kole
Naukowym (dziatania tutorskie, gietda projektow), ktore bedg wdrazane od roku akademickiego
2021/2022.

8.8.Monitorowanie i doskonalenie systemu wsparcia oraz motywowania studentéw

Jak wspomniano wyzej, system wsparcia oraz motywowania studentéw podlega cyklicznej ewaluacji
poprzez badania prowadzone przez Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia. Jest on réwniez przedmiotem
rozmoéw pomiedzy dyrekcjg Instytutu a przedstawicielami samorzadu studenckiego. Ponadto,
na poczatku 2020 roku na zlecenie dyrekcji Instytutu przeprowadzono badania fokusowe
z przedstawicielami studentow, podczas ktdrych poruszano szereg kwestii zwigzanych z jakoscig
studiowania. Cze$¢ wnioskow ptyngcych z badan wptyneto na decyzje podejmowane nastepnie
w Instytucie (m. in. w pracach nad korektami programéw studidw, zwrdcenie wiekszej uwagi na
funkcje Opiekundw poszczegdlnych lat). Planowane jest powtarzanie podobnych badan w przysztosci,
mniej wiecej w cyklu dwuletnim.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Wszystkie istotne dokumenty zwigzane z programem studiow, warunkami jego realizacji i osigganymi
rezultatami sg dostepne elektronicznie. Obowigzujgce programy studiéw sg dostepne na stronie
internetowej Instytutu Socjologii oraz do wgladu w Sekretariacie Instytutu. Informacje dotyczace
warunkéw jego realizacji i osiggane rezultaty, takie jak sylabusy zaje¢ wraz z kryteriami zaliczen
przedmiotéw oraz oceny uzyskiwane przez studentéw dostepne sg dla zainteresowanych poprzez
system USOS. Informacje dotyczace uzyskiwanych wynikéw sg przekazywane studentkom
i studentom elektronicznie oraz — o ile to mozliwe — bezposrednio, z zachowaniem zasady ochrony
danych osobowych.

Informacje o rekrutacji i warunkach przyjec przekazywane sg poprzez system Internetowe]j Rekrutacji
Kandydatow (irk.uwb.edu.pl)

Dostepnosé tresci jest monitorowana na biezgco przez kadre Instytutu, w szczegdlnosci przez
Instytutowy Zespodt ds. Jakosci ksztatcenia oraz osoby majgce uprawnienia do administrowania
systemem USOS oraz strong internetowag Instytutu.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéw

Nadzdér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiéw oraz jakoscia
ksztatcenia sprawujg: dyrekcja Instytutu Socjologii, Rada Naukowa Instytutu Socjologii, Zespdt
ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierunkowy Zespdt Dydaktyczny przy wspotpracy Rady Konsultacyjnej
i Samorzadu studenckiego oraz pracownikéw administracyjnych Instytutu Socjologii i Uniwersytetu
w Biatymstoku odpowiedzialnych za sprawy studenckie i dydaktyczne. Pracownicy zaangazowani
w te dziatania uczestniczg w szkoleniach i konferencjach dotyczacych jakosci ksztatcenia oraz s3
cztonkami uczelnianych zespotéw ds. dydaktyki i jakosci ksztatcenia.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia w Instytucie Socjologii dziata na podstawie Uchwaty nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku z pdin.
zm. Reguluje ona cele i zakres dziatan podejmowanych w ramach uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz przez zespoty dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach. Zakres
odpowiedzialnosci cztonkdw Zespotu ds. jakosci ksztatcenia obejmuje:

e monitorowanie kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli akademickich i innych
0s6b prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami;

e monitorowanie i doskonalenie procesu ksztatcenia (w tym ocene procesu ksztatcenia);

e ocene jakosci zajec¢ dydaktycznych;

e monitorowanie warunkow ksztatcenia i organizacji studiéw (m.in. ocena zasobow
bibliotecznych oraz infrastruktury dydaktycznej, ocena organizacji zajec);

® monitorowanie mobilnosci studentéw i doktorantéw oraz stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia;
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® monitorowanie wsparcia studentéw i doktorantow w procesie uczenia sie;

e uzyskiwanie opinii absolwentdw uczelni o przebiegu odbytych studiow;

® monitorowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu
studiéw oraz monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studidw;

® monitorowanie karier zawodowych absolwentéw studiow.

Realizujgc podane powyzej cele, zespdt prowadzi na biezgco monitoring realizacji standardéw jakosci
ksztatcenia i pozostaje w statym kontakcie z dyrekcjg Instytutu oraz cztonkami innych zespotéw
dziatajgcych w jednostce. W ramach swojej dziatalnosci postuguje sie zestandaryzowanymi ankietami
badania opinii i satysfakcji studentéw, jak réwniez potencjalnych pracodawcéw zatrudniajgcych
absolwentéw kierunku. Ponadto zespdt analizuje inne dokumenty zwigzane z ewaluacjg procesu
dydaktycznego, takie jak protokoty hospitacji, czy sprawozdania z dziatalnosci dydaktycznej. Coroczne
raporty Zespotu sg publikowane na stronie internetowe] Instytutu Socjologii (wcze$niej na stronie
Woydziatu Historyczno-Socjologicznego).

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

Wprowadzanie zmian w programach studiéw koordynuje Kierunkowy zespdt dydaktyczny, w ktérego
sktad wchodzg nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciel samorzadu studenckiego. Kierunkowy
Zespodt dydaktyczny zostat powotany przez Dyrektor Instytu Socjologii na mocy Uchwaty nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku z pézn. zm.

Proponowane zmiany sg efektem analizy informacji — uwag i rekomendacji uzyskiwanych
od interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Propozycje zmian w obowigzujgcych programach
studiéw mogg by¢ zgtaszane przez: Dyrektora Instytutu Socjologii UwB, Kierunkowy Zespot
Dydaktyczny, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, Rade Konsultacyjng, kadre dydaktyczng Instytutu
Socjologii UwB, Samorzad Studencki. W celu zapewnienia przejrzystosci prowadzonych dziatan
przyjeto procedure zmiany programu studiéw (Zatacznik F).

Waznymi zrédtami informacji, analizowanymi przez Dyrekcje Instytutu Socjologii lub Kierunkowy
Zespot Dydaktyczny w kontekscie konstrukcji programow studiéw, sg dane dotyczgce kandydatéw
na studia oraz odptywu studentdw w trakcie cyklu ksztatcenia, wyniki ankiet ewaluacyjnych
poszczegdlnych przedmiotéw, dane z monitorowania loséw absolwentéw i inne.

Kierunkowy Zespot Dydaktyczny petni takze podstawowg role w zakresie systematycznego
monitorowania obowigzujagcego programu studidow analizujgc informacje uzyskiwane poprzez
zebrania Rady Konsultacyjnej, spotkania dyrekcji Instytutu Socjologii z Samorzadem oraz studentami
poszczegdlnych lat, sprawozdania Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze wtasne dziatania ustalone
w harmonogramie prac Zespotu na dany rok akademicki. W roku akademickim 2020/2021
Kierunkowy Zespot Dydaktyczny dokonat analizy tresci ksztatcenia w ramach dwdch blokdéw zajec
na studiach | stopnia oraz opracowat wstepny projekt zmian programu na studiach Il stopnia (dalsze
prace nad projektem i konsultacje zaplanowano na rok akademicki 2021/2022). W ramach
Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego wyodrebniono tez w tym czasie funkcje Koordynatora
ds. Sylabuséw w Instytucie Socjologii.

Opinie studentéw dotyczace procesu i organizacji ksztaftcenia sg systematycznie monitorowane
i uwzgledniane w procesie doskonalenia i realizacji programu studiéw. Stuzg temu przede wszystkim:
analiza ankiet ewaluacyjnych poszczegdlnych kurséw, raporty Zespotu ds. jakosci ksztatcenia, ktére
przedstawiajg w sposdb syntetyczny opinie studentéw i doktorantow, spotkania z Samorzgdem
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studenckim, informacje przekazywane przez studentéw Opiekunom roku. Zespdt ds. jakosci
ksztatcenia podejmuje takze dziatania zwigzane z monitorowaniem opinii absolwentéw kierunku.

10.3 Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéow

Biezgce monitorowanie programu studiow odbywa sie na dwa gtdwne sposoby. Po pierwsze, poprzez
statg komunikacje zespotu dyrektorskiego z poszczegdlnymi pracownikami prowadzgcymi zajecia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb zaangazowanych w prace Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia
i Kierunkowego Zespotu Dydaktycznego, oraz ze studentami, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedstawicieli Samorzgdu studenckiego. Po drugie, poprzez analize dokumentéw generowanych
w procesie dydaktycznym, m. in. ankiet ewaluacyjnych przedmiotdéw, rozktadu ocen studentéw
na poszczegélnych przedmiotach, liczby studentdéw ubiegajgcych sie o warunkowe zaliczenia
poszczegblnych przedmiotéw itp. W okresowym monitorowaniu programu studidw uczestniczg
cztonkowie wymienionych wyzej zespotéw oraz Rada Konsultacyjna.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

., , . ® ograniczone  mozliwosci  realizacji
e program studidw dobrze réwnowazacy N - .
. o niektorych  oczekiwan  studentéw
o elementy wiedzy akademickiej , o "
c . . (np. wybor specjalizacji, przedmiotéw
N i praktycznej; .
b= N . fakultatywnych) zwigzanych
o o kompetentna kadra zajmujgca sie . . , .
< . . . . z wymaganiami co do wielkosci grup
3 kwestiami  zwigzanymi m. in. .
q;’ z pograniczem i zrdznicowaniem studenckich;
= PO8 . ., e Niewielkie liczebnosci rocznikéw, ktére
= kulturowym, moze stanowi¢ bardzo s .
c . ) w niektérych przypadkach utrudniajg
< wazine zaplecze eksperckie . oL
= . . optymalne rozfozenie obcigzen
O i dydaktyczne (ksztatcenia kadr) dla .. -
. . dydaktycznych wsrdd pracownikow
otoczenia ekonomiczno-spotecznego; . g A
. . L e Ograniczone mozliwosci modernizacji
e wspotpraca z lokalnym s$rodowiskiem . s
budynku, w ktérym miesci sie Instytut
spoteczno-kulturalnym; . ..
Socjologii
Zagrozenia
Szanse e Niekorzystna sytuacja demograficzna
e dalszy rozwdj Biategostoku jako (spadek liczby miodych  ludzi,
Q regionalnego centrum kulturalnego migracje);
= i szkolnictwa wyzszego; ® Bliskos¢ Warszawy, jako osrodka
g ® zainteresowanie sSrodowisk drenujacego potencjalnych
q;) pozaakademickich badaniami studentéow  oraz  utrudniajgcego
N
z spotecznymi, wspdtpracg w realizacji rozwdj lokalnego rynku pracy;
= projektéw spotecznych; e Negatywny wizerunek socjologii — czy
E e naptyw studentow z zagranicy, przede szerzej, nauk humanistycznych
wszystkim  panstw  sgsiadujgcych i spotecznych - w niektérych mediach
z regionem (Biatorusini, Ukraincy, i wsréd czesci opinii publicznej; brak
Litwini); wyrazistych pozytywnych skojarzen

z wyobrazeniem pracy socjologa
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(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. L. Rok
Poziom studiow studiow | D@ne sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
2018/2019-35 | 57 (stan na
20.09.2021)
| 2019/2020- 43
2020/2021- 42
2018/2019-18 | 28
1 2019/2020- 20
| stopnia
2020/2021- 19
2018/2019-22 | 20
1l 2019/2020- 15
2020/2021- 21
v
2018/2019-31 | 26
| 2019/2020- 30
2020/2021- 20
Il stopnia
2018/2019-22 | 7
] 2019/2020- 30
2020/2021- 11
|
jednolite studia I
magisterskie m
v

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidw, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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Vi

Razem:

2018/2019-128
2019/2020-138

2020/2021-113

138

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2019 22 15
| stopnia 2020 15 9
2021 21 13
2019 22 14
Il stopnia 2020 30 23
2021 11 9
jednolite  studia
magisterskie
Razem: 121 83

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z péin. zm.)*

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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Studia | stopnia

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoAczenia studiéw na | © semestrow /

ocenianym kierunku na danym poziomie 200 ECTS

taczna liczba godzin zajec 2250 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub|100,2

innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym

z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub]178

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku|

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 43

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym 3

(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wyn-1|ar praktyk _zawodomiych (jezeli program ksztatcenia na tych min. 45 godzin

studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

(w roku akademickim
2020/2021  wszystkie
zajecia realizowane w
trybie ksztatcenia na
odlegtosc)

Studia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry /

120 ECTS

taczna liczba godzin zajec

1026 godzin
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

60,1

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

82

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

55

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ (w roku
akademickim

2020/2021 wszystkie
zajecia realizowane w
trybie ksztatcenia na

odlegtosé)

2./
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw®

Studia | stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec | Liczba
stacjonarne/niestacjonarne | punktéw
ECTS
Wstep do socjologii Wyktady, ¢wiczenia 90 7
Spoteczenstwo obywatelskie Wyktady 15 2
Antropologia spoteczna Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Warsztaty efektywnego uczenia | Laboratoria 30 3
sie
Pisanie akademickie Laboratoria 15 2
Statystyka Wyktady, ¢wiczenia 60 5
Metody statystyczne w | Wyktady, éwiczenia 60 5
socjologii
Metody ilosciowe Wyktady, ¢wiczenia 60 5
Metody jakosciowe Wyktady, ¢wiczenia 60 5
SPSS Laboratoria 30 3
Analiza danych zastanych Laboratoria 30 3
Socjologia organizacji i instytucji | Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Socjologia religii Wyktady 30 2
Socjologia edukacji Wyktady, ¢wiczenia 45 4
Socjologia ekonomiczna Wyktady 30 2
Socjologia polityki Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Socjologia rynku pracy Cwiczenia 30 2
Makrostruktury spoteczne Wyktady, ¢wiczenia 60 4

*Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studidw

podlegajgcych ocenie.
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Socjologia narodu Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Socjologia wsi i miasta Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Mikrostrukury - procesy | Wyktady, ¢wiczenia 60 5
grupowe

Psychologia spoteczna Wyktady, laboratoria | 45 4
Socjologia zmiany spotecznej Wyktady, ¢wiczenia 45 4
Cztowiek w sieci — | Laboratoria 30 3
socjopsychologiczne aspekty

funkcjonowania Internetu

Przemiany wspoifczesnego | Wyktady 30 2
spoteczenstwa polskiego

Procesy ludnos$ciowe Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Wizualizacja danych Laboratoria 15 2
Systemy informacji | Laboratoria 15 2
przestrzennej

Historia mysli spotecznej Wyktady, ¢wiczenia 45 4
Klasyczne teorie socjologiczne Wyktady, ¢wiczenia 45 4
Socjologia po angielsku —| Laboratorium 30 3
warsztat specjalistyczny

Socjologia kultury Wyktady, ¢wiczenia 60 4
Socjologia sztuki Wyktady, ¢wiczenia 30 3
Socjologia emocji Wyktady, ¢wiczenia 30 3
Proseminarium Proseminarium 30 4
Seminarium licencjackie Seminarium 90 13
Przedmiot z modutu | Laboratorium 30 3
fakultatywnego  praktycznego

(student realizuje w sumie 6

takich przedmiotéw)

Przedmiot z modutu | Laboratorium 30 4
fakultatywnego praktycznego w

jezyku  angielskim  (student

realizuje w sumie 2 takie

przedmioty)

Przedmiot fakultatywny | Cwiczenia 30 4
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(student realizuje w sumie 3

takie przedmioty)

Przedmiot fakultatywny Cwiczenia 15 3

Praktyki zawodowe Min. 45 3

Razem: 1995 178

Studia Il stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zaje¢ taczna liczna godzin zajec Liczba

punktéow

stacjonarne/niestacjonarne | ECTS

Socjologia wiedzy Wyktady 30 2

Wspotczesne Wyktady, ¢wiczenia 60 5

teorie socjologiczne

Zrdznicowanie spoteczne Cwiczenia 30 3

Problemy modernizacyjne | Wyktady, laboratoria | 30 3

wspotczesnego spoteczeristwa

polskiego

Metodologia Wyktady, ¢wiczenia 60 5

nauk spotecznych

Pogranicza narodowe | Konwersatoria 16 2

i cywilizacyjne we

wspotczesnym swiecie

Wspodtczesne zagadnienia | Laboratoria 30 3

psychologii  spotecznej -

warsztaty

Social media - warsztaty Laboratoria 30 3

Analiza tekstow | Konwersatoria 30 2

socjologicznych w jez.

angielskim - warsztat

specjalistyczny

Seminarium magisterskie Seminarium 150 25
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Przedmiot z modutu | Laboratoria 16
praktycznego (student

realizuje 3 takie przedmioty)

Przedmiot fakultatywny Cwiczenia 30
Zachowania spoteczne | Wyktad 30
w perspektywie ewolucyjnej

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYJNY)

Podstawy coachingu, | Wyktad 30
komunikacja coachingowa

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Socjopsychologiczne aspekty | Konwersatoria 30
uczu¢ i emocji, zarzadzanie

emocjami (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Warsztaty kreatywnosci dla | Laboratoria 30
coachoéw (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYJNY)

Narzedzia coachingowe | Laboratoria 30
(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Coaching transformacyjny | Laboratoria 30
(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Procesy grupowe i zarzagdzanie | Laboratoria 30
matg grupa spoteczna

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Warsztaty neuronauki | Laboratoria 30
spotecznej i psychobiologii

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Komunikacja coachingowa, | Laboratoria 30
superwizja sesji

coachingowych (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Socjologia rynku i zachowan | Wykfad 30

konsumenckich | (PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)
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Socjologia rynku i zachowan | Cwiczenia 30
konsumenckich Il

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYJNY)

Warsztaty badar | Cwiczenia 30
marketingowych (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYJNY)

Zarzadzanie informacja | Cwiczenia 30
marketingowg (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Technologia badania | Laboratoria 30
socjologicznego (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYJNY)

Statystyczna analiza danych | Laboratoria 30
spotecznych i marketingowych

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Badania ilosciowe w praktyce | Laboratoria 60
(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Badania jakosciowe w | Laboratoria 60
praktyce (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Narzedzia przetwarzania | Laboratoria 30
informacji (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Metody badawcze oparte na | Cwiczenia 30
sztuce (PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Wspodtczesne praktyki | Cwiczenia 15
spoteczno-artystyczne

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)

Wstep do  muzealnictwa | Wyktady 30
(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYJNY)

Socjologia Cwiczenia 30
muzyki

(PRZEDMIOT

SPECJALIZACYINY)
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Wspotczesne pole produkcji
filmowej

(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Cwiczenia

15

Semiotyczna

analiza przedstawien
wizualnych

(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

30

Laboratorium teatralne
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Laboratoria

30

Socjologia muzeum
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Cwiczenia

30

Edukacja muzealna
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Laboratoria

15

Socjologia zmystow
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Laboratoria

15

Spoteczne aspekty edukacji i
twérczosci muzycznej
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

15

Antropologia codziennosci -
analiza kultury wspodftczesnej
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

30

Wspodtczesne badania sektora
kultury (PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Laboratoria

30

Komunikacja spoteczna
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Cwiczenia

30

Analiza dyskurséw medialnych
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Laboratoria

30
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Komunikacja

miedzykulturowa w
zglobalizowanym Swiecie
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Laboratoria

15

Komunikacja  marketingowa
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Cwiczenia

30

Metodologia badan
eksperymentalnych
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

30

Poznawcze podstawy
procesow spotecznych
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

30

Teorie i funkcje racjonalnosci
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Cwiczenia

30

Komunikacja i procesy
grupowe (PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Laboratoria

15

Neuromarketing (PRZEDMIOT
SPECJALIZACYJNY)

Laboratoria

30

Antropologia
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

poOznawcza

Cwiczenia

30

Ewolucja kulturowa
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

30

Socjologia zmystow
(PRZEDMIOT
SPECJALIZACYINY)

Cwiczenia

30

Razem:

904

82
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Tabela 5. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentéow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajec/grupy . Semestr iy \{vtym
zajed realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Studia
stacjonarne
Analy.SIS and reporting laboratorium | letni I st. Jezy‘k . 11
of social research angielski
Studia
letni stacjonarne
Interpersonal . etni I st jezyk
o laboratorium ' N 11
communication angielski
Studia
letni ft;qonarne -
Sociology of film laboratorium ' jezyk 13
angielski
Studia
_ letni stacjonarne
Introductlo_n to laboratorium I st. _]sz_k _ 12
cybersecurity angielski
Social Macrostructures o . jezyk
¢wiczenia zimowy Erasmus+ S 1
angielski
Media and Society
, . . . jezyk
+ . .
¢wiczenia zimowy Erasmus angielski 2
. s . . jezyk
+ . .
Sociology of Culture ¢wiczenia zimowy Erasmus angielski 2

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

70




. o . . jezyk
+ L
Social Psychology ¢wiczenia zimowy Erasmus angielski
Erasmus+ ;
Sociology of Deviance | éwiczenia letni jemyk
angielski
Erasmus+ ;
Sociology of Migration | ¢wiczenia letni jezyk
angielski
Przedmioty w jezyku angielskim realizowane przez studentéw Il i Ill roku w roku akademickim

2021/2022 w ramach modutéw praktycznych. Petng liste przedmiotow do wyboru w roku
akademickim 2021/2022, w tym przedmiotéw w jezyku angielskim oraz oferte Erasmus + zawiera

zatgcznik B.
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