Socjologia – wymogi okresowej oceny według grup stanowisk (UwB). 
Uwaga: Niniejszy regulamin stanowi dokument prawnie wiążący.

1. Pracownicy badawczo-dydaktyczni
Dotyczy: profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent
A. Działalność naukowa
Aby uzyskać ocenę pozytywną, pracownik musi w czteroletnim okresie:
1. Wziąć udział w projektach naukowych – przynajmniej raz w tym czasie:
   - złożyć wniosek o finansowanie projektu badawczego (np. NCN, NCBR, NPRH, UE, fundacje), lub
   - uczestniczyć w realizacji takiego projektu.
2. Opublikować prace naukowe afiliowane przy UwB, w których jego łączny wkład autorski wynosi co najmniej cztery jednostki udziału, przy czym:
   - co najmniej dwie jednostki muszą pochodzić z artykułów naukowych opublikowanych w czasopismach z oficjalnego wykazu,
   - pozostałe jednostki mogą pochodzić z monografii, rozdziałów w monografiach lub redakcji naukowych,
   - udział z rozdziałów lub redakcji monografii nie może przekroczyć jednej jednostki, z wyjątkiem monografii z najwyższą punktacją.
B. Działalność dydaktyczna
W każdym roku akademickim należy wykazać co najmniej dwie aktywności dydaktyczne, np.:
- prowadzenie zajęć dydaktycznych,
- opiekę nad pracami dyplomowymi lub indywidualnym tokiem studiów,
- przygotowanie sylabusów, materiałów dydaktycznych, kursów e-learningowych,
- udział w kształceniu doktorantów lub studentów zagranicznych,
- udział w projektach dydaktycznych.
C. Działalność organizacyjna
W każdym roku akademickim należy wykazać co najmniej jedną aktywność organizacyjną, np.:
- pełnienie funkcji w strukturach uczelni (dziekanat, komisje, rady, opiekun roku itp.),
- organizacja konferencji naukowej,
- opieka nad kołem naukowym,
- popularyzacja nauki lub współpraca międzynarodowa.
2. Pracownicy badawczy
Dotyczy: profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent – bez obowiązków dydaktycznych
A. Aktywność naukowa (każdy rok)
W każdym roku należy:
- zrealizować co najmniej trzy aktywności naukowe, takie jak: udział w konferencjach, prowadzenie badań, publikowanie wyników, praca w zespołach redakcyjnych lub eksperckich, współpraca międzynarodowa, popularyzacja nauki;
- oraz co najmniej jedną aktywność projektową: złożyć wniosek o finansowanie projektu lub uczestniczyć w jego realizacji.
B. Publikacje (cztery lata)
W ciągu czterech lat należy:
- opublikować prace naukowe afiliowane przy UwB, w których łączny wkład autorski wynosi co najmniej cztery jednostki udziału,
- co najmniej dwie jednostki muszą pochodzić z artykułów naukowych w czasopismach indeksowanych w bazie Scopus,
- pozostałe jednostki mogą pochodzić z monografii, rozdziałów lub redakcji monografii,
- łączny udział z rozdziałów i redakcji nie może przekroczyć jednej jednostki, chyba że monografia została wydana przez wydawnictwo z najwyższą punktacją.
C. Aktywność organizacyjna
W każdym roku należy wykazać co najmniej jedną aktywność organizacyjną, np. organizację konferencji, pracę w komisjach, funkcję opiekuna naukowego lub działania promujące uczelnię.
3. Pracownicy dydaktyczni
Dotyczy: profesor, profesor uczelni, adiunkt, asystent, lektor, instruktor, starszy wykładowca, wykładowca
A. Działalność dydaktyczna
W każdym roku akademickim:
- co najmniej dwie aktywności dydaktyczne (np. prowadzenie zajęć, konsultacje, opieka nad dyplomantami, opracowanie materiałów dydaktycznych, konferencje dydaktyczne).
W ciągu czterech lat:
- przynajmniej jedna aktywność dodatkowa (np. przygotowanie podręcznika, kursu e-learningowego, zajęć w języku obcym, zajęcia w innej uczelni).
B. Działalność organizacyjna
W każdym roku akademickim:
- co najmniej dwie aktywności organizacyjne (np. praca w komisjach, organizacja konferencji, funkcja opiekuna roku, organizacja współpracy międzyuczelnianej).
4. Ocena końcowa
Aby uzyskać ocenę pozytywną, pracownik musi spełnić wymogi we wszystkich obszarach, które go dotyczą (nauka, dydaktyka, organizacja). Ocena negatywna może stanowić podstawę rozwiązania umowy o pracę. W przypadku dwóch kolejnych negatywnych ocen, umowa o pracę jest rozwiązywana.
