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1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 1 INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Obsady zaje¢ dydaktycznych dokonuje Dyrekcja Instytutu Socjologii, uwzgledniajac
kwalifikacje zawodowe poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacje
naukowa, zainteresowania badawcze, dorobek naukowy w szczegdlnosci za ostatnie cztery
lata. Podczas przydzielenia zaieé dydaktyeznych brane pod uwage jest rowniez dosdwiadczenie
wynikajace z praktyki (badania spoteczne, marketingowe, media). Nauczyciele akademiccy
skiadaja raz w roku sprawozdania z dziatalnosci naukowe;j, dydaktyczne) 1 organizacyjne).

Analizowany rok akademicki byl czasem zmian strukturalnych i organizacyjnych
w ramach Uniwersytetu, co skutkowato podziatem Wydzialu Historyczno-Socjologicznego
na trzy jednostki oraz ,migracja” pracownikow miedzy réznymi jednostkami w zaleznosci
od zadeklarowanych dyscyplin naukowych. Ponadto, zostat przygotowany nowy program
ksztatcenia na kierunku Socjologia, obowigzujacy od roku akademickiego 2020/2021.
Wielkim wyzwaniem 1 utrudnieniem bylo przejscie na ksztalcenie zdalne spowodowane
epidemia.

Obsada zaje¢ to kluczowa sprawa zaréwno dla jakosci ksztalcenia, jak rowniez dla
rozwoju 1 pracy naukowej nauczyciela akademickiego. Kwestiga podstawowa jest nie tylko
przydzial zaje¢ zgodny z kompetencjami osob prowadzacych zajecia, czyli zgodny z tym,
czym zajmuje si¢ dany nauczyciel akademicki w swojej pracy naukowej, ale rownie istotna
jest 1los¢ prowadzonych zajed, jak 1 ich forma.

Odnoénie ilosci zaje¢ (pensum): wystepuje spore zroznicowanie dotyczace pensum
dydaktycznego w zaleznosci od stanowiska (profesor zwyczajny ma do zrealizowania 180
godz., prof. uczelniany — 210, adiunkt- 240, asystent- 240, wykladowca — 360 godz.)
(Zrodlo: Regulamin Pracy UwB, § 26, s. 10)). Na tej podstawie widzimy, kto
z zatrudnionych oséb ma najwigce] czasu na prace naukows: czyli te osoby, ktore maja
najmniej godzin dydaktycznych. Od starszego wykladowcy, ktory ma 360 godz. pensum
nie oczekuje sie, ze bedzie jeszcze pracowaé¢ naukowo, poniewaz nalezy on do grupy
pracownikow dydaktycznych.

W praktyce pensum nie jest rownoznaczne z liczba zrealizowanych godzin
dydaktycznych. W 2019/20 roku znacznie wigce) pracownikéw IS miato nadgodziny
niz niedopensowanie. Najczesciej nadgodziny nie przekraczaly 10 % pensum, ale obcigzenia
dydaktyczne nie byly rowno rozlozone 1 kilku pracownikow bylo nadmiernie
przepensowanych. Zespol zaleca, aby w przysziosci w miare mozliwosci wyrownywac
ewentualne przepensowania pracownikéw, a idealem byloby osiggniecie stanu bliskiego
zbilansowania godzinowego wszystkich pracownikow. Zalezy to jednak od wielu czynnikow,
przede wszystkim od liczby studentow, ktéra maleje w poréwnaniu z latami wczesniejszymi.
Ponadto, studenci majac do wyboru rézne moduly ksztalcenia, wybierajg okreslone grupy
przedmiotow, co moze wplywa¢ na brak zréwnowazenia liczby przepracowanych godzin
przez nauczycieli akademickich. Silg rzeczy wybor danego modulu zwigksza obcigzenie
pracownika, ktory go prowadzi, a ogranicza je u osoby, ktorej przedmioty nie zostaly
wybrane.

3 hitps://www uwb.edu. pl/uploads/documents/2 -zal-regulamin-pracy-aktualny. pd{7t=1605083238, data dostepu:
22.11.2020.




Oprocz ilosci zaje¢ dydaktycznych mamy tez zroznicowane ich formy, ezyli wyklady,
éwiczenia, seminaria, konwersatoria, laboratoria i praktyki. Z kazda z tych form zajec
wigza sie rozne obcigzenia dotyczace przygotowania 1 sposobu prowadzenia zaje¢. Kazda
z wymienionych form ma swoja specyfike i wymaga od nauczycieli podejmowania réznych
aktywnosci, aby rzetelnie zrealizowa¢ zajecia. W zwigzku z tym pozadane wydaje sie,
aby w miare mozliwosci roznicowaé formy zajeé realizowane przez poszczegoélnych
pracownikow. W opinit Zespotu niekorzystna jest sytuacja, gdy jeden pracownik prowadzi
prawie wylfacznie wykfady, a inny ani jednego. Nalezaloby zatem dazy¢ w kierunku
zroznicowania realizowanych przez jednego nauczyciela form dydaktycznych, biorac
pod uwage jego doswiadczenie, kwalifikacje, stanowisko oraz stopien naukowy.

Forma zajeé wigze sie z tez liczba uczestnikéw na zajeciach. Najwiece) 0os6b moze
uczestniczy¢ w wykladach 1 ¢wiczeniach, a najmniej w laboratoriach. Praca z mata grupa
studentow ma sporo zalet, ale wydaje sie, ze osoby o duzym dorobku naukowym 1 wysokie;
pozycji w srodowisku socjologicznym powinny mie¢ kontakt z wigksza grupa studentow
1 prowadzi¢ przynajmniej jeden, dwa wyklady w ciggu roku akademickiego dla grupy
studentow liczacych co najmniej 10 osob.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwage na zagrozenie, jakim jest prowadzenie kilku réznych
przedmiotéw o odrebnej tematyce. Zagrozeniem jest obnizenie jakosci takich zajec,
poniewaz nauczyciel akademicki bedzie zmuszony pracowac pod presja czasu, co w efekcie
prowadzi do bardziej powierzchownego, a nie doglebnego przedstawiania poszczegdlnych
zagadnien. Prowadzenie bardzo réznych zaje¢ 1 wykladow przez jedng osobe wystepuje
w IS dos¢ czesto, cho¢ sytuacje prowadzenia kilku wykladow z réznych przedmiotow
dotyczyto tylko paru osob.

Wydaje sig, ze potencjal kadrowy IS jest na tyle dobry, aby mozliwe bylo takie
rozdzielenie zaje¢ dydaktycznych, zeby kazdy mogl wyspecjalizowaé sie w prowadzeniu
maksymalnie dwoch - trzech przedmiotow kursowych. Warto zadbac tez o to, aby do jednego
przedmiotu, ktory sklada si¢ z wykladu 1 ¢wiczen byly wyznaczane dwie osoby: osoba
na wyzszym stanowisku (np. profesor) do prowadzenia wykladu 1 osoba na nizszym
stanowisku (np. adiunkt lub asystent) do prowadzenia ¢wiczen. Dzigki temu przekaz
dydaktyczny  bedzie  bardziej urozmaicony, a rownoczesnie uporzadkowany
1 perspektywiczny.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich odbywa si¢ przez
przygotowywanie wnioskow o finansowanie projektow badawczych, jak rowniez poprzez
odbywanie indywidualnych szkolen zapewniajacych uzyskanie nowych umiejetnosci.

W roku akademickim 2019/2020 pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni
odbywali nastepujace szkolenia, jak réwniez uczestniczyli w podanych nizej projektach
o charakterze dydaktycznym:

Szkolenia z obstugi platformy Blackboard oraz modutu Blackboard Collaborate,
Szkolenia z obstugi Microsoft Teams,

Szkolenia z emisji glosu organizowane przez Teatr Dramatyczny w Biatymstoku,

Kurs jezyka angielskiego,

Warsztaty on-line nt. teatru partycypacyjnego “If I were where you are”, prowadzone
przez Daniela Wetzela (RIMINI PROTOKOLL), organizowane przez Teatrgalerie
Studio,



e Webinarium ,,W sieci mozliwosci - inspiracje do dziataf on-line”, prowadzone przez
Joanng Tabake, organizowane przez Narodowe Centrum Kultury,

e Webinarium ,Kultura online - skuteczne narzedzia 1 5 prostych pomystéw”,
prowadzone przez Grzegorza Jedrka, organizowane przez Narodowe Centrum
Kultury,

e Szkolenia 1 webinarium organizowane przez firme Predictive Solutions dotyczace
analizy statystycznej danych,

* Konferencja dydaktyczna "Metody badan i1 nauczanie kryminologii w XXI wieku.
Wyzwania 1 perspektywy", Bialystok, Wydzial Prawa UwB, 9-10.12. 2019,

» Szkolenie dla nauczycieli akademickich “Jednolity System Antyplagiatowy”

e Konferencja szkoleniowaonline: "Zastosowania statystyki i data mining w badaniach
naukowych" StatSoft Polska, 21.10.2020

e Szkolenie online "Zarzadz uwaga konsumenta - co i jak sie oglada w 2020", Brand
Survival Kit, Dentsu, 1.06.2020

Liczba szkolen jest mniejsza niz w roku poprzednim ze wzgledu na podziat Wydziatu
Historyczno-Socjologicznego na mniejsze jednostki (poprzedni raport obejmowal caly
wydzial), jak réwniez ze wzgledu na pandemie, ktéra ograniczyta mozliwosci bezposredniego
uczestnictwa w takich szkoleniach. Pomimo tego pracownikom udaje sie podnosié
kwalifikacje poprzez kursy realizowane online.

Warta odnotowania jest rowniez realizacja projektu miedzynarodowego pt. Fostering
Competencies Development in Belarusian Higher FEducation (FOSTERC), w ktérym
Uniwersytet w Bialymstoku pozostaje jednym z 15 partnerow, a kierownikiem
merytorycznym zespotu projektowego UwB zostata prof dr hab. Matgorzata Dajnowicz.
a czlonkiem zespotu byt réwniez mgr Lukasz Wolyniec z IS. Projekt dotyczy wdrozenia
europejskich standardow ksztalcenia w sieci uczelni biatoruskich, w tym przygotowania
rekomendacji dla uniwersytetow Biaforusi w zakresie standardow jakosci i efektow uczenia
si¢ wedlug modelu europejskiego. Projekt ten realizowany byl takze w roku akademickim
2019/2020 i1 zostat juz zakonczony,

Whioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Stafe starania 0 maksymalne dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajeé.

2. Regularne informowanie pracownikow o szkoleniach i zachecanie do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nie tylko w kontekscie pracy naukowej, ale rowniez metod
dydaktycznych.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Stala troska o jakosciowe dopasowanie kompetencji naukowych i dydaktycznych
pracownikow do prowadzonych przez nich zajec.

Realizacja:
Proces jakosciowego dopasowania kompetencji naukowych i dydaktycznych pracownikow
do prowadzonych przez nich zaje¢ odbywat sie poprzez:
e realizacj¢ wymogéw nakladanych przez przepisy prawa oraz przepisy
wewnatrzuczelniane;



e monitorowanie dorobku naukowego pracownikow pod wzgledem zgodnosci
z prowadzonymi przedmiotami;

e realizacje hospitacji zajec;

o analize ankiet ewaluacyjnych studentow;

2. Zachecanie pracownikow do statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych nie
tylko w kontekscie pracy naukowej, ale rowniez metod dydaktycznych.

Realizacja:
Whiosek realizowano poprzez kolportowanie wsréd pracownikow informacji o mozliwych
formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

3. Zwiekszenie roli kierunkowych zespolow dydaktycznych w procesie modyfikowania
planéw studiow oraz weryfikacji efektow ksztalcenia celem zapewnienia wigkszej
przejrzystosci i demokratyzacji procesu podejmowania decyzji 0 charakterze
programowym.

Realizacja:
Zmiany w programach studiéw zaproponowane w kolejnym roku akademickim byty
konsultowane z kierunkowym zespotem dydaktycznym.

4. Dotozenie wiekszych staran, by dokumenty dotyczace dydaktyki (plan studiow, program
studiow, efekty ksztalcenia) byly na biezaco aktualizowane na stronie jednostki. Jest to
szczegblnie wazne w procesie rekrutacji, by kandydaci mogli si¢ z nimi zapozna¢ przed
podjeciem decyzji 0 wyborze kierunku studiow.

Realizacja:
Wymienione wyzej informacje zostaly zaktualizowane.

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA, OCENA
PROCESU KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Za ocene zgodno$ci koncepcji ksztalcenia ze strategia uczelni, oceng programow
studiow, ich adekwatnosci do efektow uczenia sie, prawidtowosci stosowania punktow ECTS,
zgodnosci tresci programowych zaje¢ z programem studiow, sposobow weryfikacji efektow
uczenia sie, realizacji praktyk studenckich w odniesieniu do zakiadanych efektow uczenia sig
odpowiada Dyrekcja Instytutu Socjologii oraz powotany przez nig kierunkowy zespot
dydaktyczny. W roku akademickim 2019/2020 zespdt pracowat nad modyfikacja programu
studiow oraz matrycy efektow uczenia si¢ i weryfikacja punktow ECTS celem uzyskania ich
lepszej adekwatnosci i koherentnosci. Wprowadzono rowniez nowe tresci programu i planu
studiéw przy zachowaniu wigkszosci efektow uczenia sig. Wedtug wiedzy czionkéw Zespotu
ds. Jakosci Ksztalcenia w Instytucie nie istnieje sformalizowana procedura monitorowania
programoéw studiow. Nie podejmowano rowniez w szerszym zakresie analizy zgodnosci tresci
programowych zaje¢ z programem studiow oraz analizy sposobow weryfikacji zakladanych
efektow uczenia sie. Dotychczasowa weryfikacja znajdujgca odzwierciedlenie w nowym
programie i planie studiow zostala przeprowadzona w oparciu o konsultacje z pracownikami
i studentami, aczkolwiek nie byta prowadzona wedtug sformalizowanych kryteriow.



Zachgcamy do sformutowania tych kryteriow w formie pisemnej. Po przyjeciu nowego
programu studiow Dyrekcja rozestata pracownikom matryce efektow uczenia sie z podziatem
na przedmioty celem ulatwienia nauczycielom opracowania efektéw uczenia sie
w prowadzonych przez nich kursach.

Wyniki ankiet wypelnianych przez studentéw droga elektroniczna:

Uzyskano opinie od 28 osob, ktore prawidlowo wypetnity ankiete. Liczba ta obejmuje
rowniez stuchaczy studiow doktoranckich (3 osoby), przy czym o wypeknienie ankiety
proszono tylko doktorantow przygotowujgcych rozprawy w  dyscyplinie nauk
socjologicznych. Szczegdtowy rozklad odpowiedzi prezentuje Tabela 1.

Tabela 1. Ogolna ocena kierunku studiow w Instytucie Socjologii UwB (w %)
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a) Czy biorac pod uwage wszystkie mozliwe do
pomyslenia aspekty procesu ksztalcenia,
jestes  zadowolony(a) z  odbywanych
studiow?

b) Czy uwazasz, ze dostepnosc i jakosé pomocy | 7,1% | 28,6% | 17,9% | 39.3% | 7.1%
naukowych 1 specjalistycznego sprzetu jest
wystarczajaca?

c) Czy uwazasz, ze sposob prowadzenia zajeé¢ 1| 7,1% | 57.1% 10,7% | 21,4% | 3,6%
metody nauczania sg na ogét odpowiednie?

d) Czy uwazasz, ze oferta wyboru przedmiotow| 7,1% | 25.0% 17,9% | 25,0% | 25,0%
dodatkowych  (fakultetow  itp.)  jest
wystarczajgca?

e) Czy uwazasz, ze na Twoich studiach| 25,0% | 32.1% 21,4% | 143% | 7.1%
powinno by¢ wiecej zaje¢ praktycznych niz
obecnie?

f) Czy zalezatoby Ci na tym, by intensywnos¢ | 14,3% | 25,0% | 28,6% | 21.4% 10,7%
nauki na Twoim kierunku byla wieksza niz
obecnie?

Pierwsze pytanie dotyczylo ogolnej oceny studiow na Instytucie Socjologii i stanowito
kafeterig szesciu bardziej szczegdlowych twierdzen, do ktérych ankietowani odnosili sie na
pigciostopniowej skali Likerta (od zdecydowanie tak do zdecydowanie nie). Biorac pod uwage
opinie wszystkich badanych os6b, mozemy stwierdzié, ze ponad 64% z nich Jest zadowolona
z odbywanych studiow. Odpowiedzi negatywnych byto tacznie okoto 25%, co oznacza, ze co
czwarty badany byl niezadowolony z procesu ksztalcenia. Okolo 11% ankietowanych
studentow udzielito odpowiedzi, ktérg mozna zinterpretowaé jako neutralng albo swiadczaca
0 tym, ze proces ksztalcenia nie ma dla tych oséb wiekszego znaczenia. W sumie wiece] jest
zadowolonych niz niezadowolonych z procesu ksztalcenia. Warto zwrécié uwage,
ze w poprzednim roku odsetek odpowiedzi pozytywnych wynosit nieco wiecej, a odpowiedzi
negatywnych bylo procentowo mniej, przy czym wtedy ocenie podlegaly wszystkie kierunki
studiow prowadzone przez dawny Wydziat Historyczno-Socjologiczny, a obecnie oceniany




Jjest tylko kierunek Socjologia. Stosunkowo niewielka liczebnosé¢ badanej grupy ogranicza
mozliwosci wyciggania daleko idgcych wnioskow.

W przypadku kolejnego zagadnienia, tzn. dostepnosci pomocy naukowych i sprzetu
dydaktycznego, najwigecej bylo odpowiedzi ,raczej negatywnych” (39,3%, tlacznie
negatywnych 46,4%), pozytywnych byto mniej - 35,7%.

Studenci na ogot pozytywnie wypowiadali si¢ na temat sposobu prowadzenia zajec¢
1 stosowanych metod nauczania, jakkolwiek okoto potowy z nich wskazato na konieczno$é
zmiany oferty przedmiotow dodatkowych. Badani studenci dos¢ jednoznacznie wskazuja
na potrzeb¢ wprowadzania wigkszej liczby przedmiotow o charakterze praktycznym
(ok. 57%), co znajduje odzwierciedlenie w nowych planach studiéw, uruchamianych
specjalnosciach 1 modutach praktycznych w programach ksztalcenia, jak rowniez zmianach
form ksztalcenia poprzez uruchomienie wigkszej liczby zaje¢  warsztatowych
1 laboratoryjnych.

Warto zwréci¢ uwage rowniez na pewne tendencje w wybieranych przez studentow
sciezkach edukacyjnych. Jakkolwiek postuluje sie wigcej zaje¢ praktycznych, to, gdy sa juz
uruchamiane, nie zawsze ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Z drugiej strony mniejsza
popularnos¢ pewnych specjalnosci czy modutow nie musi byé pochodng ich nieprzydatnosci,
ale skfonnosci niektérych studentow do wybierania fatwiejszej ich zdaniem s$ciezki zaliczenia
zajeC, co skutkuje na przyklad rzadszym wybieraniem modutéw z ,,twardymi” przedmiotami,
obejmujgcymi zagadnienia statystyczne i analityczne. Mozna wysnué hipoteze, ktérg warto
byloby zweryfikowaé, ze studenci moga postrzega¢ ,miekkie” moduly ksztalcenia
o charakterze komunikacyjnym jako latwiejsze niz moduly koncentrujace si¢ na ,twardych”
umiejetnosciach analizy danych.

Oprocz tego badani studenci nie byli jednoznaczni w ocenie, czy nalezaloby
zwigkszy ¢ intensywnos¢ nauki.

Tabela 2. Ocena poszczegélnych elementow procesu dydaktycznego wedlug studentow
studidw licencjackich, magisterskich i doktoranckich (w %)
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elementy procesu dydaktycznego na| 5 © o &
Twoim kierunku? "g g %. e >
3 5 g 3 3
E ° B © = 2
=) g =% ~N = =
a) wyklady obowigzkowe 7,1% |46,4% | 393% | 7.1% | 0,0% | 0,0%
b) ¢wiczenia 1 konwersatoria 14,3% | 39,3% | 35,7% | 3,6% | 3,6% | 3,6%
obowigzkowe
C) seminaria i proseminaria 32,1% | 21,4% [ 17,9% | 0,0% [ 3,6% | 25,0%
d) przedmioty fakultatywne 10,7% | 21,4% | 28.6% | 0,0% | 3,6% | 35,7%
e) lektoraty 10,7% | 25,0% | 21.4% | 7,1% | 3,6% | 32,1%
f) warsztaty i laboratoria 7,1% | 64,3% | 14,3% | 0,0% | 3,6% | 10,7%
g) praktyki i zajecia poza uczelnia 143% | 7,1% | 21,4% | 3,6% | 10,7% | 42,9%
h) sensownosc 1 przydatnosc prac 7,1% | 32,1% | 46,4% | 3,6% | 10,7% | 0,0%
zadawanych do samodzielnego
przygotowania lub opracowania
1) _indywidualne konsultacje 28,6% | 28,6% | 25,0% | 3,6% | 10,7% | 3,6%
1) Ksztalcenie zdalne 3,6% | 14,3% | 39,3% | 28,6% | 14,3% | 0,0%




W dalszej kolejnosci zapytano o ocene poszczegdlnych elementéw dydaktyki
prowadzonej w Instytucie. Analizie poddano dziesie¢ wymiaréw, ktore oceniano
w pieciostopniowe; skali.

Analiza tabeli 2, zawierajacej szczegdlowe zestawienia, prowadzi do spostrzezenia,
ze studenci poszczegélne aspekty procesu nauczania oceniaja zwykle dobrze lub przynajmniej
przecigtnie. Najwiecej najwyzszych ocen miaty seminaria. (31,1%) i konsultacje (28,6%).

Z kolei najwigcej ocen przecigtnych bylo w takich kategoriach jak prace do
samodzielnego przygotowania, wyklady obowigzkowe oraz ksztalcenie zdalne. Ostatnia
wymieniona zmienna zostata dodana ze wzgledu na przej$cie na ksztalcenie zdalne wkrotce
po rozpoczeciu semestru letniego.

Najmniej odpowiedzi negatywnych uzyskaly seminaria, fakultety oraz warsztaty i
laboratoria. Nie znalazly si¢ jednak najwyzej w hierarchii, poniewaz uzyskaty znaczne odsetki
odpowiedzi ,,nie dotyczy”.

Wnhioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Stala troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie
mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Nieustanny nacisk na rozwoj kompetencji jezykowych studentéw nie tylko poprzez
przedmioty prowadzone stricte w jezyku obcym, ale rowniez poprzez motywowanie
pracownikow do wprowadzania do swoich zaje¢ terminologii i literatury
obcojezyczne;.

3. Opracowanie sformalizowanej procedury monitorowania programéw studiow.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Stala troska o przekazywanie studentom praktycznych umiejetnosci i wskazywanie
mozliwosci zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

Realizacja:

Zabezpieczeniem przekazu tresci praktycznych sa odpowiednie zapisy w sylabusach
przedmiotéw. Istotna czes¢ zaje¢ w programie studiow byla prowadzona w formie
warsztatow/laboratoriow, ktére daja wigksze mozliwosci przekazywania wiedzy praktycznej.

2. Nieustanny nacisk na rozwdj kompetencji jezykowych studentéw nie tylko poprzez
przedmioty prowadzone stricte w jezyku obcym, ale rowniez poprzez motywowanie
pracownikow do wprowadzania do swoich zaje¢ terminologii i literatury obcojezycznej.

Realizacja:

Studenci otrzymujg oferte anglojezycznych przedmiotéw do wyboru.



3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatéw

Analiza protokoléw hospitacji zajeé

W roku akademickim 2019/20 przeprowadzono 13 hospitacji. Wszystkie hospitowane
zajecia byly wysoko ocenione przez hospitujgcych. Nie bylo zadnych krytycznych opinii
w protokotach z hospitacji. W kilku przypadkach pojawily si¢ uwagi, ktére mialy charakter
pochwat 1 ewentualnych rekomendacji, aby zajecia nadal byly prowadzone na tak dobrym
poziomie, jak podczas hospitacji.

Analiza wynikéw ankietowania dotyczacych oceny jakosci zajeé¢ dydaktycznych

Jednym z dziatan prowadzonych w ramach sytemu zapewniania jakosci ksztalcenia
jest monitorowanie opinii studentéw w zakresie roznych aspektow zwigzanych
ze studiowaniem na Uniwersytecie w Biatymstoku i w Instytucie Socjologii. Standardowym
narzedziem pozwalajagcym ewaluowaé jako$¢ ksztalcenia jest ankieta, ktora studenci
wypetniaja po zakonczeniu cyklu dydaktycznego za posrednictwem systemu USOS. Ocenic
podlegalo dziewie¢ wymiarow zwiazanych z prowadzonymi zajeciami, ktore oceniano na skali 1 — 5.

W roku akademickim 2019/2020 przeprowadzono dwie ankiety wsrod studentow
za posrednictwem systemu USOS. Wynikalo to ze zmian strukturalnych i organizacyjnych
w obrgbie Uniwersytetu w Biatymstoku. Dawny Wydzial Historyczno-Socjologiczny zostal
podzielony na trzy nowe jednostki: Wydzial Historii i Stosunkow Miegdzynarodowych,
Instytut Filozofii oraz Instytut Socjologii.

Powyzsze zmiany mialy daleko idgce skutki dla systemu ankietowania, poniewaz
nie zachowano jego ciaglosci, a przedmioty rozpoczynajgce sie w badanym cyklu
dydaktycznym na pierwszych rocznikach studiow otrzymaly nowe kody, natomiast
na wyzszych rocznikach pozostaty poprzednie. Sprawilo to, ze na potrzeby niniejszej analizy
nalezato dokona¢ obliczen postugujac sie bazami danych z dwéch ankiet. Pierwsza z nich
obejmowata wylacznie studentéw pierwszych rocznikow z Instytutu Socjologii (pierwszego
i drugiego stopnia), natomiast druga ankieta obejmowala roczniki starsze niz pierwszy,
ale dla catego dawnego wydziatu Historyczno-Socjologicznego. Z tej bazy nalezato recznie
odfiltrowa¢ kierunki prowadzone przez Instytut Filozofii oraz Wydziat Historii i Stosunkéw
Migdzynarodowych.

Podczas opracowywania wynikow wyliczono $rednie oceny dla wszystkich dziewieciu
wymiaréw podlegajacych ocenie, oddzielnie dla kazdej ankiety, poniewaz nie byto
mozliwosci ich scalenia. Nastepnie uéredniono wyniki z obu ankiet, co prezentuje ponizsza
tabela. W tych danych zawarte sa réwniez studia doktoranckie, ktére si¢ rozpoczely na
dawnym WHS. Ze wzgledu na fakt, ze byly to pojedyncze odpowiedzi, ich wyodrebnianie
byto bezcelowe.

Niestety, w wyniku opisywanych zmian organizacyjnych nie ma mozliwosci
wyliczenia dokladnych statystyk frekwencji studentow uczestniczagcych w  ankiecie.
Precyzyjnie opisa¢ mozna jedynie ankiete dla miodszych rocznikéw w IS, natomiast
przedstawione frekwencje dla starszych rocznikéw obejmuja caty dawny WHS, a zatem
rowniez kierunki prowadzone przez IF i WHiSM. System USOS nie pozwala w takim
przypadku na wydzielenie statystyk dotyczacych nowych jednostek z bazy dawnego WHS.



Sytuacja sie rozwigze w chwili ukonczenia studiow przez wszystkie osoby,
ktore je rozpoczely na dawnym wydziale.

Statystyki frekwencji w badaniu (caty dawny WHS — starsze roczniki)*:

Liczba studentow: 135 / 465 (29%)

Liczba ankiet: 989 / 8019 (12.3%)

Liczba ocenionych pracownikow: 122

Liczba ocenionych zaje¢: 317

Liczba komentarzy: 57 (w tym 6 dot. studiéw doktoranckich)?

Statystyki frekwencji w badaniu (IS — miodsze roczniki)

Liczba studentow: 23 / 96° (24%)
Liczba ankiet: 151 /2062 (7.3%)
Liczba ocenionych pracownikow: 24
Liczba ocenionych zajec: 55

Liczba komentarzy do zajeé: 29

Tabela 3. Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow w Instytucie Socjologii

WHS”  [1s® $rednia

Dostgpno's‘c prowadzacego w trakcie 4.42 429 436
konsultacji

Inspirowanie do samodzielnego myslenia 4,07 3,99 4,03
Interesujacy sposob prowadzenia zajec 3,83 3,74 379
Jasnosc¢ kryteriow zaliczeniowych 431 4,16 4,24
Klarownos¢ wykladanego materiatu 411 3,87 3,99
Nastawienie do studenta (szacunek) 431 3,97 4,14
Obiektywnos¢ oceniania 425 4,07 4,16
Przygotowanie prowadzacego do zajec 441 4,24 4,32
Punktualnos¢ prowadzgcego 439 4,38 4,39

Z analizy opinii studentow wynika, ze zajecia w Instytucie Socjologii prowadzone
sa w wigkszosci prawidlowo, poniewaz lgcznie nauczyciele akademiccy w wiekszosci
wymiaréw uzyskali noty powyzej 4,0 w skali 1-5. Nalezy jednak popracowa¢ nad poprawa
klarowno$ci przekazywanego materialu oraz nad bardziej interesujacym sposobem
prowadzenia zaje¢. By¢ moze wynika to z faktu, ze pracownicy, ktorym czesto zmienia si¢
prowadzone przedmioty, nie zawsze sg w stanie przygotowac je w atrakcyjny dla studentow
sposob. Z kolei swiadomos$é, ze w kolejnym roku dostang inne zajecia, obniza motywacje
i nie tworzy poczucia identyfikowania sie z wyktadang problematykg.

! Niniejsze statystyki obejmujg caly dawny Wydzial Historyezno-Socjologiezny, nie jest mozliwe wyodrgbnienie
z nich danych dla Instytutu Socjologii.

* Komentarze dotyczg wylacznie kierunku prowadzonego przez Instytut Socjologii, poniewaz zostaly zliczone
recznie. Liczba komentarzy z calego dawnego WHS: 105

6 Podana liczba uprawnionych do glosowania (96) wydaje si¢ by¢ warto$cia zawyzong, poniewaz ankietg
wypelnili wylgcznie studenci 6wezesnych pierwszych rocznikéw (pierwszego 1 drugiego stopnia), a tak wysoka
liczebnosé dwoch rocznikow jest mato prawdopodobna. Wartosé takg zwrécil jednak system USOS Web w
statystykach calosciowych ankiety.

7 Studenci starszych rocznikéw dawnego WHS po odfiltrowaniu kierunkow nieprowadzonych przez IS.

¥ Studenci pierwszych rocznikow IS.
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Komentarze i uwagi byly w wiekszosci pozytywne. Przyktadowo, ,Bardzo ciekawe
zajecia. Pani Doktor zawsze byla przygotowana i bardzo umiejetnie przekazywata wiedzg.”,
.Zajecia sa prowadzone w ciekawy sposéb. Mozna sie wiele dowiedzie¢.”, | Pani Doktor jest
bardzo obiektywna w ocenianiu prac studentéw. Potrafi pokazaé bledy studentow w bardzo
przystepny sposob, co przeklada si¢ na zmobilizowanie do pracy a nie zniechgcenie sig™.

Z drugiej strony pojawialy si¢ tez uwagi krytyczne, jak na przykiad ..Najwiekszym
problemem tych zaje¢ jest trafno$¢ odpowiedzi na pytania prowadzacego, zajgcia s3 meczace
dla studentéw i bardzo sie dtuza. Najlepszym rozwigzaniem by byla zmiana podejscia do
studentéw i wigksza akceptacja wygtaszanych odpowiedzi™.

Dyrekcja Instytutu Socjologii przeprowadzata roéwniez wiasne badania ankietowe
dotyczace oceny ksztalcenia zdalnego przez studentow. Ogodlne zalecenia po tych badaniach
zostaly przekazane pracownikom droga mailowa 1 dotyczyly przede wszystkim
uatrakcyjnienia zaje¢, jak rowniez przeformutowania niektorych efektow uczenia si¢ celem
lepszego ich dostosowania do warunkow ksztalcenia zdalnego.

Wnhioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Wzmacnianie mechanizméw premiujgcych najlepiej ocenianych dydaktykow
w danym roku akademickim

2. Zwiekszenie intensywnosci oceny jakosci dydaktyki poprzez hospitacje.

3. Potrzeba silniejszego wsparcia merytorycznego 1 organizacyjnego ze strony jednostek
prowadzacych dydaktyke w zakresie ewaluacji jakosci ksztalcenia (zwigkszenie
frekwencji podczas wypelniania ankiet), jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz
zwigkszenia znaczenia ewaluacji jakosci ksztalcenia w Swiadomos$ci studentow
(dziatania komunikacyjne na réznych plaszczyznach).

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZIJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Wzmacnianie mechanizméw premiujacych najlepiej ocenianych dydaktykow w danym
roku akademickim

Realizacja:
Brak realizacii

2. Zwiekszenie intensywnosci oceny jakosci dydaktyki poprzez hospitacje.

Realizacja:
Hospitacje byly prowadzone wedtug harmonogramu

3. Potrzeba silniejszego wsparcia merytorycznego 1 organizacyjnego ze strony jednostek
prowadzacych dydaktyke w zakresie ewaluacji jakosci ksztalcenia (zwigkszenie frekwencji
podczas wypelniania ankiet), jak rowniez podjecie wysitkow na rzecz zwigkszenia
znaczenia ewaluacji jakosci ksztalcenia w Swiadomosci studentow (dziatamia
komunikacyjne na roznych ptaszczyznach).

Realizacja:

Informacje na temat znaczenia ankiet ewaluacyjnych oraz zachety do ich wypetniania byly
przekazywane wszystkim studentom indywidualnie za posrednictwem systemu USOS mail
oraz poprzez Wydziatowa Rade Samorzadu Studenckiego.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI
STUDIOW

Ocena zasoboéw bibliotecznych

W ramach Uniwersytetu w Biatymstoku funkcjonuje Biblioteka Uniwersytecka
im. Jerzego Giedroycia. Obecnie miesci si¢ ona W tymczasowych pomieszczeniach
w Kampusie, aczkolwiek wkrotce nastapi otwarcie nowej siedziby. Ponadto pracownicy
i studenci Instytutu Socjologii maja mozliwos¢ korzystania z Biblioteki Humanistyczno-
Spotecznej (BHS). W Bialymstoku istnieje dodatkowo kilka innych bibliotek zawierajacych
zbiory, ktére mozna wykorzysta¢ podczas studiow lub w pracy naukowej. Ponizsza tabela
przedstawia czestotliwos¢ korzystania z zasobow bibliotecznych zadeklarowang przez
studentow wydziatu.

Tabela 4. Czestotliwos¢ korzystania z bibliotek w deklaracjach studentow studiow
licencjackich, magisterskich 1 doktoranckich (w %)

Czestotliwo$¢ korzystania Biblioteka Biblioteka Inna

z biblioteki Uniwersytecka Humanistyczno- biblioteka
im. Jerzego Spoleczna (%)

Giedroycia (%) (%)
Przynajmniej kilka razy w | 3.6 214 7.1
| tygodniu

Kilka razy w miesigcu 3.6 10.7 25.0

Kilka razy w roku 39.3 429 17.9

Rzadzie 53.6 25.0 50.0

Studenci korzystaja z bibliotek raczej nieregularnie. Wigkszos¢ studentow wskazala,
ze korzysta z Biblioteki Uniwersyteckiej co najwyzej kilka razy w roku (39,3%), a rzadziej az
53.6% badanych. Wyraznie cze$ciej wykorzystywane sg zasoby Biblioteki H-S 1 tutaj
najczesciej wybierang odpowiedzia byto , kilka razy w roku” (42,9%).

Tabela 5. Ocena bibliotek w deklaracjach studentéw studiow licencjackich, magisterskich
i doktoranckich (wg skali od 1- ocena najnizsza, do 5 — ocena najwyzsza)

Ocena wybranych aspektow Biblioteka Biblioteka
korzystania z Biblioteki Uniwersytecka Humanistyczno-
Uniwersyteckiej oraz Biblioteki im. Jerzego Spoleczna
Humanistyczno-Spolecznej Giedroycia

2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020
Dostepnos¢ lektur obowigzkowych 3,68 | 367 | 389 | 349 | 365 | 3.86
Bogactwo ksiegozbioru 363 | 376400 332 |367]| 3,79
Aktualno$¢ ksiegozbioru 361 | 3,70 | 3,61 | 330 | 3,56 | 3,46
Sprawnos¢ obstugi 404 |393 |38 | 372 393 | 3,93
Przyjaznosc obstugi 395 | 393418 | 365 | 394 | 407
Godziny otwarcia 404 | 391 | 407 | 381 |387| 400
Dojazd - 3,37 | 3,68 - 415 | 3.93
Warunki do pracy 407 | 3,81 | 400 | 3,77 | 3,67 | 3,79
Mozliwos¢ kopiowania tekstow 361 | 367|350 3,11 [367 ] 3,71
Mozlylwiosc 'kor;ystama z Internetu 1 377 | 378 | 346 | 354 | 374 | 3,39
tekstow elektronicznych
Srednia ocena 382 | 375|383 | 352 | 3,78 | 3,79




W poroéwnaniu z rokiem poprzednim usrednione oceny nieznacznie wzrosty w
przypadku Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Humanistyczno-Spotecznej. Studenci
docenili przede wszystkim bogactwo ksiegozbiorow, godziny otwarcia, sprawno$¢ i
przyjazno$¢ obstugi w bibliotekach. Najstabiej oceniono aktualnos¢ ksiggozbiorow oraz
mozliwos¢ kopiowania tekstébw i korzystania z Internetu i tekstow elektronicznych.
W przypadku oceny mozliwosci dojazdu Biblioteka Uniwersytecka uzyskuje gorszy wynik
niz Humanistyczno-Spoteczna, ale ten wynik ulegl poprawie w poréwnaniu do roku 2019
dla BU. Co ciekawe, BHS otrzymata ogélnie stabsze oceny niz BU. Z powodu wzglednie
niewielkiej liczebno$ci proby trudno jednak mowic o pelnej poréwnywalnosci wynikow.

Ocena infrastruktury dydaktycznej
Nieodigcznym elementem wplywajacym na jakos¢ ksztalcenia jest infrastruktura
dydaktyczna (Tabele 6-9).

Tabela 6. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wedlug studentéw (w %)

Jak ocenil(a)bys jakosé . >
infrastruktury dydaktycznej g N g
wykorzystywanej w procesie 88 i f i 8
nauczania? 23 3 E N 2 g
a) sale wykladowe 14.29 1429 | 2143 | 2143 28.57 0,00
b) sale ¢wiczeniowe 7.14 | 17.86 | 32.14 | 2143 | 2143 | 0,00
¢) srodki audiowizualne 1 7.14 2500 | 4286 | 2143 357 0,00
multimedialne
d) wyposazenie laboratorium 3.57 7.14 | 3571 | 21.43 357 | 28.57
e) dostep do Internetu 10.71 | 32.14 | 2857 | 2143 357 3.57

We wszystkich aspektach dominujg oceny co najwyzej przecigtne. W poprzednich
latach czesciej jednak wybierano wskazania pozytywne. Stabo wypada wyposazenie
laboratorium jesli wykluczymy odpowiedz ,,nie dotyczy”. Dostep do Internetu oceniany byt
na ogot dobrze. Jest on zapewniany w Bibliotece, w pracowni komputerowej oraz przez sie¢
bezprzewodowa Wi-Fi za posrednictwem systemu EDUROAM. Zauwazono jednak
pogorszenie zasiegu sieci (i tym samym jej uzytecznosci) na parterze budynku, co bylo
spowodowane awarig urzadzenia dostgpowego, ktora zostala ostatecznie usunieta.

Jednym z elementow infrastruktury dydaktycznej sg pracownie komputerowe dostepne
na wydziale. Tabela 7 prezentuje czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej
zadeklarowang przez studentow wydziatu.

Tabela 7. Deklaracje czestotliwosci korzystania z pracowni komputerowej wedtug studentow
(w %)

Jak czesto korzystasz z pracowni Procent Procent
komputerowej? skumulowany
Kilka razy w miesiacu 214 214
Kilka razy w semestrze 32.1 53.6
Rzadziej 10.7 643

W ogdle nie korzystam 35.7 100.0
Ogotem 100,0




Ponad 35% studentéw zadeklarowato, ze nie korzysta w ogdle z pracowni
komputerowej, kolejne 10,7% czyni to rzadziej, niz kilka razy w semestrze. Ponad
53% studentow korzysta kilka razy w miesigcu i kilka razy w semestrze Najpewniej jest
to spowodowane istnieniem w budynku wydziatlu sieci bezprzewodowej, dzieki ktorej
z Internetem mozna sie pofaczy¢ z niemal kazdego pomieszczenia. Ogdlna ocena pracowni
komputerowej jest raczej przeci¢tna z trendem kierujacym do oceny ztej jesli chodzi o jej
wyposazenie (przestarzate komputery). Studenci wielokrotnie zwracali uwage na koniecznosé
modernizacji pracowni. Cze$ciowa wymiana komputeréw nastapila we wrzeéniu
1 pazdzierniku 2020 roku, a wigc pod koniec okresu sprawozdawczego. Nie udato sie jednak
zastapi¢ wszystkich starych komputerow nowszymi, zatem temat modernizacji pracowni jest
wcigz  aktualny. Doraznie problem mozna rozwigzaé przez zachecanie studentow
do przychodzenia na zajecia z wlasnymi laptopami.

Tabela 8. Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowe; wedtug studentéw (w %)

| Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej | Procent

bardzo dobra 10.7

Dobra 10.7

Przecietna 32.1

Zla 21.4

bardzo zta 10.7

nie mam zdania 14.3 N

Ogoltem 100.0

Tabela 9. Szczegétowa ocena funkcjonowania pracowni komputerowej wedhug studentow
(W %)

Szczegélowa ocena funkcjonowania | o E ©

pracowni komputerowe;j g y " §
S| 24 | 2 2
X E g i £ R E

Czy  godziny  otwarcia umozliwiajg | 7.1 25.0 536 7.1 7.1

efektywne korzystanie z pracowni?

Czy ilos¢ stanowisk komputerowych Jest | 7.1 250 250 (286 14.3

wystarczajaca?

Czy stanowisko komputerowe spetnia twoje | 3.6 179 i7.9 25.0 35.7

oczekiwania efektywnego korzystania z

pracowni?

Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni | 25.0 32.1 32.1 Rl 3.6

udzielajg fachowej pomocy?

Wymiary funkcjonowania pracowni komputerowej odnoszace si¢ do sprzetu zostaly
ocenione raczej negatywnie, jednakze stosunkowo duza liczba respondentow wskazuje na
fakt, ze w pracowni pracownicy udzielaja fachowej pomocy. W pytaniu otwartym zwracano
uwage przede wszystkim na koniecznosé modernizacji technicznej pracowni — wymiany
SPrzetu na nowoczesniejszy iszybszy. Cze$é studentow zwrécita uwage na koniecznosé
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zainstalowania dodatkowych gniazdek zasilajacych dla os6b przychodzacych z wiasnym
laptopem.

Oprécz | subiektywnych” odezué uzytkownikéw pracowni nalezy wzig¢ pod uwage
»obiektywne” czynniki zwiazane z zainstalowanym na komputerach oprogramowaniem — na
uzywanym obecnie systemie operacyjnym wkrotce nie bedzie mozna instalowaé nowszych
wersji programu statystycznego SPSS, ktory jest uwzgledniony w programie nauczania, a
konfiguracja sprzetowa nie pozwala na uzywanie nowszych wersji systemu Windows,
pakietéw biurowych oraz innych narzedzi Open Source wymaganych w procesie
dydaktycznym. W tej sytuacji pozadana jest dalsza wymiana sprzetu komputerowego. W
opinii zespolu nie nalezy z tym zwleka¢ 1 dokonczy¢ modernizacje w taki sposdb, aby
wszystkie stanowiska wyposazy¢ w nowoczesny sprzet, poniewaz brak takich dziatan zagraza
prawidlowosci procesu dydaktycznego.

Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia

Aktualnie podstawowym zrédiem informacji 1 repozytorium zasobow (plany studiow,
rozklady zaje¢, programy ksztalcenia, informacje o praktykach i inne) sg strony internetowe.
Ponizsze tabele odnosza sie do strony Instytutu. Pierwsza z nich (tabela 10) obrazuje
czestotliwos¢ korzystania ze stron internetowych przez studentow.

Tabela 10. Czestotliwosé¢ odwiedzin stron internetowych instytutu w deklaracjach studentow
(w %)

Jak czesto odwiedzasz strone internetows Procent
wydzialu/instytutu?

kilka razy w tygodniu 21.4
kilka razy w miesiacu 429
kilka razy w semestrze 32.1
Rzadziej 3.6
Ogotem 100,0

Zdecydowana wigkszo$é badanych odwiedza strong Instytutu przynajmniej kilka razy
w miesigcu (okoto 43%), w tym ponad 21,4% - kilka razy w tygodniu. Wazne jest
dostosowanie strony internetowej Instytutu Socjologii do wymogéw WCAG. Warto Zwrocié
uwage, ze Instytut prowadzi na Facebooku swoj fanpage, na ktérym réwniez zamieszcza
wazne informacje zwigzane z dydaktyka, co rozszerza grono odbiorcow i by¢ moze zmniejsza
czestotliwos¢ korzystania z »tradycyjnej” strony internetowej IS. Dodatkowa droga kontaktu
w okresie pandemii jest USOS Web, przez ktory odbywa si¢ korespondencja ze studentami,

oraz platforma BlackBoard do nauczania zdalnego.

Tabela 11. Ocena zawarto$ci stron internetowvch instytutu wedtug studentow (w %)

Czy zawarte na stronie internetowej o 2 o
Twojego wydzialu/instytutu informacje = s g
zapewniajj uzyskanie wiedzy dotyczcej: _§ g 8 g S
RE| 8 g g8 | R
a) kierunku studiow? 214 571 71 10.7 3.6
b) programu studiow? 214 39.3 28.6 10.7 0
¢) rozkiadu zaje¢ dydaktycznych? 57.1 32.1 10.7 0 0
| d) mozliwo$ci wyjazdu na inne uczelnie? 179 | 393 35.7 7.1 0
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Ocena zawartosci stron internetowych w Instytucie wypada ogolnie pozytywnie.
Przede wszystkim wysoko ocenia si¢ dostgpnosc informacji dotyczacych kierunku 1
programéw studiéw oraz harmonograméw zajet. Z kolei wiedza na temat mozliwosci
wyjazdéw na inne uczelnie mogta by by¢ bardziej rozbudowania 1 wyeksponowana.

Tabela 12. Ocena sylabuséw przedmiotow wedhug studentow (w %)
Czy sylabusy przedmiotow w systemie o 2 Q
USOS zapewniaja uzyskanie wiedzy E = . g
dotyczacej: 5 . g k]
g g 4 g &
R g g g | R
a) tresci programowych przedmiotow 143% | 53,6% | 143% [ 10,7% | 7,1%
b) lektur przedmiotowych 21,4% | 53,6% | 14,3% | 10,7% | 0,0%
¢) kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow? | 28,6% | 46,4% 14,3% | 10,7% | 0,0%

Tabela 12 przedstawia ocene zwartosci sylabusow zamieszczonych w system ie USOS.
Od kilku lat musza by¢ one obowiazkowo tam zamieszczane. Badani studenci
w zdecydowanej wiekszosci deklaruja, ze zawieraja one wszystkie niezbedne informacje,
takie jak tre$ci programowe, lektury przedmiotowe oraz kryteria zaliczenia.

Ocena organizacji zaje¢

Kolejny blok pytan odnosit si¢ do oceny pracy dziekanatu. Dotyczyly one
czestotliwosci odwiedzin, godzin otwarcia, jak réwniez informacji przekazywanych przez
pracownikow. Ponadto, byla mozliwo$¢ wyrazenia wiasnej opinii w postaci odpowiedzi
na pytanie otwarte.

Tabela 13. Czestotliwos¢ odwiedzin dziekanatu celem zalatwiania spraw wedlug studentow
(w %)

Jak czesto odwiedzasz dziekanat w celu Procent Procent
zalatwienia jakiej$ sprawy? skumulowany
przynajmniej kilka razy w tygodniu 0 0

kilka razy w miesigcu 10.7 10.7
kilka razy w semestrze 67.9 78.6
rzadziej 21.4 100.0
ogotem 100.0

Na ogét studenci odwiedzaja dziekanat kilka razy w semestrze (67,9%) lub nawet
rzadziej. Omawiane wyniki koresponduja z rezultatami badan ubiegiorocznych. Wydaje sig
zatem, ze studenci przyswoili zasady funkcjonowania administracji na tyle dobrze, ze nie
zachodzi potrzeba dodatkowego kontaktu z dziekanatem poza faktycznymi potrzebami
wynikajgcymi z regulaminu studiow.
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Tabela 14. Opinie na temat godzin otwarcia dziekanatu wedlug studentow (w %)

Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja Procent Procent
sprawne zalatwianie spraw? skumulowany
zdecydowanie tak 7.1 7.1
raczej tak 429 50,0

ani tak, ani nie 14.3 64,3
raczej nie 28.6 92,9
zdecydowanie nie 7.1 100,0
Ogélem 100.0

W przypadku godzin otwarcia dla studentow 50% (zdecydowanie tak i raczej tak)
badanych stwierdzito, ze obecne godziny otwarcia umozliwiajg zatatwienie wszystkich spraw,
co jest wynikiem lepszym niz w roku poprzednim (46,3%). Z drugiej strony, okoto 35%
ankietowanych bylo przeciwnego zdania. By¢ moze zatem warto rozwazy¢ prowadzenie
regularnych konsultacji z organizacjami studenckimi w celu ewentualnej zmiany godzin
otwarcia dziekanatu.

Tabela 15. Opinie na temat informacji przekazywanych przez pracownikow dziekanatu
wedtug studentow (w %)

Czy nizej wymienione informacje| o o o
przekazywane sa  przez  pracownikow 5 i §
dziekanatu w sposéb wyczerpujacy? _g g g 2 é
RE | E § g | 88
informacije dotyczace toku studiow 214 57.1 17.9 3.6 0
informacje dotyczace spraw stypendialnych 28.6 46.4 17.9 7.1 0
informacje dotyczace opfat za studia 28.6 53.6 17.9 0 0

Nie bylo wigkszych zastrzezen co do merytorycznego poziomu pracy dziekanatu
rozumianego jako zakres informacji przekazywanych studentom. Wigkszos¢ 0sob,
ktora wzieta udzial w badaniu stwierdzila, ze we wszystkich analizowanych aspektach
informacje byly przekazywane w sposob wyczerpujacy. Ostatnie pytanie dotyczyto ogdlnej
oceny pracy dziekanatu.

Tabela 16. Ogélna ocena pracy dziekanatu wedtug studentow (w %)

Ogolna ocena pracy dziekanatu Procent
bardzo dobra 28.6
Dobra 429
nie mam zdania 3.6
Przecietna 25.0
Zia 0
bardzo zla 0
Ogotem _ _ _ _ o 100,0

Z tabeli 16 wynika, ze okoto 70% ankietowanych studentow wystawifo pracy
dziekanatu ocene dobrg i bardzo dobra. Ocen negatywnych nie bylo, a przecietnie ocenito
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25% co jest wynikiem znacznie lepszym niz w roku poprzednim, w ktérym to pojawialy sie
oceny zle i bardzo zte (7,5%). Wsrod komentarzy pojawialy si¢ gtéwnie postulaty wydtuzenia
godzin pracy dziekanatu lub pochwaly za przyjazng obstuge. Z drugiej strony byly tez
pojedyncze glosy krytyczne wskazujgce na Jjej brak.

Wnhioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Dalsza poprawa wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych.

2. Poszukiwanie formuly realizacji zorganizowanych praktyk dla wigkszych grup
studentow, np. w postaci obozéw naukowych, czy pracy przy projektach o charakterze
naukowo-badawczym.

3. Podjecie wspélpracy w zakresie praktyk studenckich z samorzadami lokalnymi
zregionu (na poziomie gmin i powiatow) potozonymi rowniez w wigkszej odleglosci
od Biategostoku.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:
1. Pilna modernizacja pracowni komputerowe;.

Realizacja:
Ze srodkow IS UwB zakupiono 6 nowych stanowisk do pracowni komputerowe;.

2. Poprawa wyposazenia multimedialnego w salach dydaktycznych.

Realizacja:
Ze s$rodkéw IS UwB zakupiono stanowiska komputerowe oraz kamery do 7 sal
dydaktycznych.

3. Poszukiwanie formuly realizacji zorganizowanych praktyk dla wiekszych grup
studentow, np. w postaci obozéw naukowych, czy pracy przy projektach o charakterze
naukowo-badawczym:.

Realizacja:
Ze wzgledu na ograniczenia sanitarne wniosek nie byt realizowany.

4. Podjecie wspodtpracy w zakresie praktyk studenckich z samorzadami lokalnymi
z regionu (na poziomie gmin i powiatow) potozonymi réwniez w wigkszej odlegtosci
od Bialegostoku.

Realizacja:
Jak wyzej.
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5. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Liczba uméw/liczba uméw zawartych w roku 2019/2020

Dotychczas obowigzywalo 17 umow na wymiang studentow, z czego w roku 2019/2020 udato
si¢ potwierdzi¢ 9. Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng kontakt z kilkoma uczelniami byt
utrudniony.

Liczba studentéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

W ramach programu Erasmus plus wyjechato 5 studentow 1 2 przyjechato. Ponadto
przyjechata jedna stypendystka z Gruzji, ktéra uczestniczyla w zajeciach prowadzonych
w Instytucie Socjologil.

Liczba doktorantéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych

Przyjechata 1 doktorantka z Wydziatu Antropologii, University College London.

Liczba pracownikéw wyjezdzajacych i przyjezdzajacych
Jeden pracownik wyjezdzat na stypendium zagraniczne.

Nie udalo sie uzyskaé opinii studentow przyjezdzajacych pomimo przekazania im ankiet
do wypelnienia.

Whioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Zachecanie studentow i pracownikow do nawigzywania wspolpracy zagranicznej,
a wmiare mozliwosci takze podejmowania wyjazdéw zagranicznych w celach
edukacyjnych i naukowych,

2. Bardziej intensywne poszukiwanie i wskazywanie nowych mozliwosci i kierunkow
wspotpracy migdzynarodowej.

3. Nalezy w wigkszym stopniu zachgcac studentow przyjezdzajacych do wypelnienia
ankiety w wersji elektronicznej.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. State zachecanie studentéw i pracownikéw do podejmowania wyjazdow zagranicznych
w celach edukacyjnych.

Realizacja:

Ze wzgledu na ograniczenia sanitarne dzialania takie zostaly czesciowo zawieszone.
Kolportowano wérdd studentow i pracownikow informacje dotyczace m. in. dzialania
programu Erasmus+.

2. Stala troska o rozwijanie mobilnosci studentow i pracownikow poprzez poszukiwanie
nowych kierunkéw wspotpracy miedzynarodowe;.
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Realizacja:

Koordynator programu Erasmus+ w IS UwB we wspotpracy z Dzialem Wspolpracy
Miedzynarodowej stale monitoruje mozliwosci rozszerzania kierunkéw wspoipracy lub
angazowania si¢ w nowe projekty migdzynarodowe.

6. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW W
PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentow 1 doktorantow w procesie uczenia si¢ obejmuje:

1. Wsparcie dydaktyczne
» Kazdy rok ma powolanego opiekuna roku.

> Nazwisko opiekuna praktyk jest zamieszczone na stronie internetowej Instytutu
Socjologii.

» Konsultacje nauczycieli akademickich sa wpisane do systemu USOS.
Wystarczy wyszukaé w systemie danego nauczyciela akademickiego.
Dodatkowo nauczyciele akademiccy pozostaja W stalym kontakcie
ze studentami, a zmiany w termiach konsultacji sa przekazywane w formie
mailowe;.

2. Wsparcie naukowe
» Od roku akademickiego 2019/2020 pod kierunkiem pracownika naukowego
wznowito swoja dziatalnos¢ Koto Naukowe Socjologiczno-Antropologiczne.
> Nie znaleziono zadnych informacji dotyczacych organizacji 0bOZOW
naukowych.
» Nie znaleziono informacji o konferencjach studenckich. Studenci rowniez nie
styszeli o zadnych organizowanych konferencjach.

3. Wsparcie materialne. Ponizej zawarto szczegotowe informacje na temat struktury
wsparcia materialnego studentow w poszczegdlnych miesigcach:
Pazdziernik 2019:
> Stypendium socjalne — liczba osob: 20
> Stypendium dla 0s6b niepetnosprawnych — liczba osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12
» Zapomoga — liczba osob: 3

Listopad 2019:
> Stypendium socjalne — liczba os¢b: 20
> Stypendium dla 0s6b niepelnosprawnych — liczba osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12

Grudzien 2019:
» Stypendium socjalne — liczba osob: 20
» Stypendium dla os6b niepetnosprawnych — liczba osob: 4

T

> Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12

Styczen 2020:
» Stypendium socjalne — liczba oséb: 22
> Stypendium dla 0séb niepetnosprawnych — liczba osob: 4

T

> Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba oséb: 12



Luty 2020:
» Stypendium socjalne — liczba osob: 22
» Stypendium dla osob niepetnosprawnych — liczha osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12

Marzec 2020:
> Stypendium socjalne — liczba osob: 22
> Stypendium dla osob niepetnosprawnych — liczba osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12

Kwiecien 2020.
» Stypendium socjalne — liczba osob: 22
» Stypendium dla osob niepetnosprawnych — liczba osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12

Maj 2020:
» Stypendium socjalne — liczba osob: 21
» Stypendium dla osob niepetnosprawnych — liczba osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12

» Zapomoga — liczba osob: 2

Czerwiec 2020:
> Stypendium socjalne — liczba osob: 21
> Stypendium dla 0séb niepetnosprawnych — liczba osob: 4
» Stypendium rektora dla najlepszych studentow — liczba osob: 12
» Zapomoga — liczba 0sob: 2

4. Dostepnos¢ informacji o formach wsparcia

> Informacje o formach wsparcia materialnego sa dostepne w serwisie USOS.
Dodatkowo studenci sa informowani przez dziekanat w formie mailowej
o zblizajacych sie terminach wypetniania wnioskow. W serwisie USOS
sa dostepne rowniez instrukcje wypeiniania poszczegoinych wnioskow.

> Informacje o dziatalno$ci kota naukowego sa przekazywane gtownie w formie
mailowej oraz za posrednictwem Instagrama.

Whioski (rekomendacje dla ISZJK):

Nalezy zwigkszy¢ wsparcie naukowe studentow przez wlaczenie chetnych oséb w prace
badawczo-naukowe, jak TtOwniez poprzez —organizacjg konferencji studenckich Iub
seminariéw. W dobie pandemii takie wydarzenia moga rowniez odbywac¢ sie online.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

W Instytucie Socjologii w ramach ewaluacji procesu nauczania przeprowadzono
badania ankietowe na probie absolwentéw kierunku Socjologia. Celem badan bylo zebranie
ich opinii na temat przydatnosci na rynku pracy danego kierunku studiow, procesu
dydaktycznego oraz kompetencji nauczycieli akademickich i innych pracownikow UwB.
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W badaniu wzieto udziat jedynie 6 0sob, ktore stanowily wylacznie kobiety i sposrod
nich 4 ukonczyly studia pierwszego stopnia i 2 drugiego stopnia. Tak niewielka liczebnos¢
praktycznie uniemozliwia jakiekolwiek analizy. Z tego wzgledu w tej czesci sprawozdania
znajdzie sig¢ jedynie ogolny opis uzyskanych odpowiedzi.

Wiekszos¢ z tych oséb zadeklarowata opanowanie w stopniu bardzo duzym lub
duzym umiejetnosci, takich jak: znajomo$¢ zagadnien teoretycznych, umiejetnoS¢ pracy
zespotowej, umiejetnosci kom unikacyjne, umiejetno$¢ samodzielnego doksztalcania sie.

Relatywnie w najmniejszym stopniu badane absolwentki rozwinely zdolnosci
do wykonywania konkretnych zawodow. 7 rozkladu odpowiedzi wynika, ze system
ksztalcenia oferowany przez Instytut odpowiada profilowi ogolnoakademickiemu, a tym
samym oparty jest W znacznym stopniu na teorii, przygotowujac jednoczesnie do dalszego
ksztalcenia lub wykonywania pracy wymagajacej wysokich umiejgtnosci.

W grupie poszczegdlnych elementow procesu dydaktycznego wigkszos¢ z nich byla
oceniona dobrze. Sposrod form ksztalcenia stosunkowo slabiej oceniono wyklady (potowa
ocen przecigtnych). Relatywnie stabo tez wypadla organizacja zaje¢ (potowa ocen
negatywnych). Badane absolwentki Socjologii wskazywaty na wysoki i raczej wysoki poziom
profesjonalizmu nauczycieii akademickich i innych pracownikow UwB. Byt on najlepiej
oceniany wérod profesoréw, nieco stabiej u doktorow 1 magistrow.

Wiekszos¢ badanych absolwentek zadeklarowata, ze gdyby jeszcze raz zdawaly
na studia, wybratyby ponownie studiowany kierunek, ale na innej uczelni (4 osoby) lub inny
kierunek na Uniwersytecie w Biatymstoku (2 osoby).

Whioski na podsiawie itak znikomej proby nie sg miarodajne. Jednakowoz dos¢
zaskakujacy jest brak deklaracji dotyczacych ponownego wyboru tego samego kierunku
studiéw w tej samej jednostce. Nalezy to potraktowac jako pewien sygnal ostrzegawczy.
Wyglada bowiem na to, ze absolwenci nie tylko nie beda promowa¢ studiowania w IS UwB,
a by¢ moze wrecz beda zniechgcac do tego ewentualnych kandydatow.

Whioski (rekomendacje dla ISZJK):

|. Nalezatoby rozwazyé mozliwos$¢ przypisania do kazdego przedmiotu kilkugodzinnych
(np. 4 -6 godz)) zaje¢ praktycznych. Ich celem bylaby aktywizacja studentow do
wykorzystywania zdobytej wiedzy teoretycznej.

2. Absolwenci (ewentualnie studenci ostatniego rocznika) powinni by¢ traktowani jak
eksperci na temat jakosci ksztatcenia w IS UwB. Ich opinie powinny by¢ zbierane w
sposdb zaplanowany 1 systematyczny, a nastepnie analizowane pod katem
udoskonalenia jakosci edukacji.

3. Pilne jest zdiagnozowanie przyczyn niezadowolenia absolwentéw ze studiow
realizowanych w IS UwB.

Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZJK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Staly nacisk na mozliwie szerokie uwzglednienie w programach nauczania tresci
o charakterze praktycznym. Dotyczy to w szczegolnosci lepszego dopasowania dorobku
i umiejetnoéci pracownikéw do prowadzonych przez nich przedmiotow, jak réwniez
unikania corocznych zmian prowadzonych przez nich kursow. Warto motywowac
pracownikéw do takiego konstruowania sylabuséw przedmiotowych, aby w maksymalnym

22



stopniu przekazywa¢ wiedzg praktyczna, jak rowniez aktywizowaé studentow do
wykorzystywania zdobytej wiedzy.

Realizacja:

Zadbano o utrzymanie duzego odsetka zajg¢ W formie warsztatow/laboratoriow.
Wprowadzono do programu studiéw nowe przedmioty zorientowane praktycznie. Podjeto
dziatania, aby cze$¢ zajeé specjalizacyjnych wspotprowadzonych byto przez praktykow.

2. Aktywnigjsze zachecanie absolwentow do dzielenia sie spostrzezeniami na temat odbytych
studiow.

Realizacja:

W mediach spoteczno$ciowych i na stronie internetowej zrealizowano akcje ,.Socjologia?
Warto studiowaé”, w ktérej absolwenci kierunku socjologia opowiadali o swoich karierach
zawodowych i umiejgtnosciach nabytych podczas studiow, ktore okazaly sie przydatne
na rynku pracy.

8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow:

Na potrzeby badania pracodawcow opracowano ankiete, ktora zostala rozestana w formie
elektronicznej do kilkuset (ponad 300) firm i instytucji potencjalnie zainteresowanych
zatrudnianiem absolwentéw Instytutu Socjologii. Wsrod instytucji znalazly si¢ zaréwno
samorzady, jak réwniez instytucje kultury, stuzby panstwowe, a ponadto inne urzedy
administracji panstwowej. Oprocz tego w tym gronie byly media, jak rowniez prywatne
firmy. Niektore firmy, ktore wedle wiedzy Zespolu zatrudniajg absolwentow,
nie odpowiedzialy na prosbg o wypelnienie ankiety. Badanie zrealizowane zostato do konca
pazdziernika 2020 roku.

Otrzymano 28 odpowiedzi, z czego 13 wypelniono w systemie on-line, 14 wystano
e-mailem, w ktorym zataczono ankiet¢ lub napisano, ze absolwenci nie byli zatrudniani,
natomiast jedna odpowiedz przyszla poczta tradycyjna. W tej grupie najliczniejszy udzial
miaty jednostki samorzadu terytorialnego fub jednostki im podiegte. Jedynie trzy instytucje
zadeklarowaly zatrudnienie absolwentow w tym roku.

W ankiecie byly zawarte réwniez pytania o powody zatrudniania absolwentow Socjologit,
a takze o cechy, ktorych im brakuje. Co ciekawe, pracodawcy udzielili kilkunastu odpowiedzi
na te pytania, ale poniewaz wigkszos¢ z nich nie miala stycznosci z absolwentami,
analizowanie tych danych jest bezcelowe.

Whioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Podejmowanie ciaglych staran w kierunku pozyskania do wspotpracy kolejnych
pracodawcow, nie tylko w kontekscie zapraszania ich do prowadzenia zajec
w Instytucie, ale rowniez przyjmowania studentow na praktyki 1 staze.

2. Delegowanie os6b chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzagdowych
deklarujacych che¢ przyjecia studentow na praktyke. Studenci mogliby podejmowac
praktyke m.in. w wydziatach/departamentach komunikacji, promocji, kultury, itp.

W badaniu zrealizowanym na potrzeby niniejszego raportu kilka jednostek wyrazito

che¢ przyjecia studentow na praktyke. Wykaz tych instytucji zostanie przekazany
Dyrekcji Instytutu Socjologii.
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Realizacja rekomendacji ISZJK oraz USZIK z poprzedniego roku akademickiego:

1. Podejmowanie cigglych starah w kierunku pozyskania do wspéipracy kolejnych
pracodawcow, nie tylko w kontekscie zapraszania ich do prowadzenia zaje¢ na Wydziale,
ale rowniez przyjmowania studentow na praktyki i staze.

Realizacja:
Rozmowy takie byly podejmowane, ich wdrozenie w duzej mierze zostalo ograniczone na
skutek rezimu sanitarnego.

2. Delegowanie 0sob chetnych do odbywania praktyki w jednostkach samorzadowych
deklarujacych che¢ przyjecia studentow na praktyke. Studenci mogliby podejmowac
praktyke m.in. w wydzia%achfdepartamentach komunikacji, promocji, kultury, itp.

Realizacja:
Rozmowy na ten temat nie byly podejmowane, jednostki samorzadowe nie zgtaszaly
zapotrzebowania na praktykantow.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW STUDIOW
Opis podjetych dzialan i uzyskanych rezultatow

Biuro Karier Uniwersytetu w Bialymstoku wérod swoich zadan ma prowadzenie
monitoringu karier zawodowych absolwentow. W roku 2019/2020 zrealizowano badania
wérdd oséb konczacych studia w roku 201 8/2019 (kilka miesigcy po zakonczeniu studiow)
oraz w 2016/2017 (trzy lata po zakoficzeniu studiow). Liczba odpowiadajacych absolwentow
kierunku Socjologia wynosi odpowiednio: 4 i 10. Tak niskie frekwencje nie pozwalaja
na stawianie daleko idacych wnioskow.

Z punktu widzenia przydatnosci danych w pracy Zespotu wyniki z badania
absolwentow z roku 2018/2019 maja ograniczong stosowalnoé¢, poniewaz w szczegotowych
zestawieniach z podziatem na kierunki studiow brak jest danych dotyczacych kierunku
Socjologia. W raporcie nie ma réwniez zadnego wyjasnienia tej sytuacji. Mozna sie domyslac
ze spoérod czworga badanych absolwentow zaden nie pracuje, poniewaz dalsze pytania
obejmuja szczegoly dotyczace pracy zawodowej. W tej sytuacji mozna si¢ opierac jedynie
na danych catosciowych dla dawnego Wydzialu Historyczno-Socjologicznego, majac
$wiadomosé, ze nie dotycza one jednak absolwentow kierunku Socjologia. Wigkszos¢
badanych wykonuje pracg niezgodng z profilem studiéow 1 nie wykorzystuje w niej
umiejetnosci nabytych podczas nauki. Ponadto wiekszo$¢ respondentow stwierdzita, ze studia
nie przygotowaly ich ani pod wzgledem teoretycznym, ani praktycznym do wykonywania
zawodu, nie pomogly w rozwinigciu umiejetnoéci  specjalistycznych, jezykowych ani
informatycznych. Jedyny zadeklarowany pozytywny wplyw  dotyczyl umiejetnosci
interpersonalnych. Co ciekawe, wzgledna wigkszos¢ badanych (47%) stwierdzila, ze studia
spetnity ich oczekiwania.

7 kolei badania osob konczacych studia w roku 2016/2017 dostarczaja juz nieco
bardziej szczegdtowych danych o absolwentach kierunku Socjologia. 33% z nich nie
wykorzystuje w pracy umiejetnosci nabytych na studiach, a jedynie 11% wykorzystuje
je w pelni. 56% nie potrafito jednoznacznie wypowiedzie¢ sic w tej kwestii. Jesli chodzi
o przygotowanie do pracy, to 60% badanych stwierdzito, ze pod wzgledem teoretycznym
studia byly przydatne, z kolei pod wzgledem praktycznym podobnego zdania byto juz 40%
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respondentow. Z drugiej strony tylko 10% odpowiedziato, ze pod wzgledem praktycznym
studia ich na pewno nie przygotowaly do pracy. Przydatno$¢ odbytych studiow w rozwinigciu
umiejetnosei specjalistycznych zadeklarowato 60% osob, jezykowych 10%, informatycznych
40%, a interpersonalnych 90%. Potwierdza to tezg, ze najmocniejsza strong studentow
i absolwentow kierunku Socjologia sa umiejetnosci interpersonalne. Znajduje to rowniez
odzwierciedlenie w dotychczasowej tendencji wyboru ,,migkkich™ modutdéw nauczania.

Whioski (rekomendacje dla ISZJK):

1. Podjecie systematycznego monitoringu losow absolwentoéw socjologii.
2. Zwiekszenie motywacji studentow na podwyzszania umiejetnosci jezykowy ch

Raport zostal przygotowany przez zespot w skiadzie:

1 dr hab. Barbara Cieslinska, prof. UwB (pelnomocnik dyrektora)
2. dr Agnieszka Karpinska

3. dr Piotr Laskowski

4. mgr Lukasz Wotyniec

5. Klaudia Kot (przedstawicielka studentow)

IO SOCIOLOGII

——

(Podpis 1 piecze¢ Dyrektora)
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Zalgeznik do rocznego sprawozdania z dzialania systemdw zapewniania jakosci

Obszary monitorowania i wskazniki jednostki

Instytut Socjologii

Paragraf Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku

Zalgeznik do Uchwaly nr 2614 Senatu UwB z dnia 27.11.2019 r. w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku

Lp. | Obszary monitorowania Wskazniki
(wedlug sprawozdania)
L. ocena jakosci zajeé - liczba przeprowadzonych hospitacji: 13
dydaktycznych - liczba wypelnionych ankiet oceny w zakresie wypelniania
§6.7,8 przez osoby prowadzgce zajecia obowiazkéw zwigzanych z
zalgeznik nr 1 ksztalceniem: 989 + 151"
zalgcznik nr 2 - procent wypelnionych ankiet w stosunku do ogélnej liczby
ankiet mozliwych do wypelnienia: 12,3% + 7,3%
- procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogolnej liczby
studentow: 29% + 24%
Z monitorowanie warunkow - liczba wypelnionych ankiet ewaluacyjnych (razem: studia,
ksztalcenia i orgamizacji studiow studia podyplomowe, studia doktoranckie): 28, w tym 3 studia
§9 doktoranckie
zalacznik nr 3a. 3b
A. monitorowanie warunkow - procent 0s0b przeankietowanych w stosunku do ogélnej liczby
ksztalcenia 1 organizacji studiow studentow: 22% (25 ze 112), doktoranckie: 25% (3 z 12)
wyzszych - liczba studentow, ktérzy przy ocenie kierunku studiow
zalgeznik nr 3a, pyt. 1A udzielili odpowiedzi zdecydowanie tak 1 raczej tak: 18
- procent studentow, ktorzy przy ocenie kierunku udzielili
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak: 64% (18 z 28)
B. monitorowanie warunkow - procent 0s6b przeankietowanych w stosunku do ogélne;j liczby
ksztalcenia i organizacji studiow | uczestnikow studiéw podyplomowych: nie dotyczy, brak
podyplomowych studiéw podyplomowych
zalagcznik nr 3a
C. monitorowanie warunkow - procent 0sob przeankietowanych w stosunku do ogolne;j liczby
ksztalcenia i organizacji studiow | doktorantow: 25% (3 z 12)
doktoranckich
3. monitorowanie mobilnosci - liczba studentow korzystajacych z wymiany
studentéw i doktorantow oraz miedzynarodowej: 5
stopnia umiedzynarodowienia - liczba uczestnikow studiéw doktoranckich korzystajacych z
ksztalcenia wymiany migdzynarodowe;j: 0
§ 10 - liczba studentow z zagranicy w ramach wymiany
zalgcznik nr 4a, 4b miedzynarodowej: 2
- liczba doktorantéw z zagranicy w ramach wymiany
miedzynarodowej: 1
- liczba odbytych praktyk zagranicznych w ramach wymiany
migdzynarodowe;j: 0
- liczba ankiet wypelionych przez studentow i doktorantow
uczestniczgcych w wymianie miedzyuczelnianej: 0
4. uzyskiwanie opinii absolwentow | - liczba wypelnionych ankiet absolwentow: 6
uczelni o przebiegu odbytych - procent przebadanych absolwentow: 18,75% (6 z 32)
studiow - procent absolwentéw zadowolonych ze studiéw (pytanie 5. —
§ 12 odpowiedz A): 0

! Nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie wymaganych wartosci ze wzgledu na specyfike systemu ankietowania. Czeéé
danych musiata zosta¢ wyodrebniona z bazy dawnego WHS (roczniki od drugiego wzwyz), z kolei studenci pierwszych
rocznikdw wypetniali inng ankiete. Wynika to ze zmian organizacyjnych na uczelni i powofania nowych jednostek, co
skutkowato nadaniem czesci przedmiotéw nowych kodéw USOS. Udato sig wyodrebni¢ z bazy ,starego” wydziatu ankiety
dotyczace Instytutu Socjologii, ale nie byto mozliwosci pozyskania ani wyliczenia zaktualizowanej frekwencji. W zwiazku z
tym zdecydowano sie na taki zapis. | tak np. 989 + 151 oznacza 989 ankiet z dawnego WHS (dla starszych rocznikéw), ale ze
wszystkich kierunkéw dawnego wydziatu oraz 151 ankiet z Instytutu Socjologii (tylko studenci I roku | i Il stopnia). Zatem
takie dane s nieporéwnywalne. Problem da sie rozwigzaé w »naturalny sposéb”, kiedy zakoricza nauke roczniki
rozpoczynajqce studia przed reorganizacja uczelni.




zalgeznik nr 5

- procent absolwentow, ktérzy wybraliby inny kierunek ma
UwB (pytanie 5. — odpowiedz C): 33,3% (2 z 6)

monitorowanie relacji z

- liczba ankiet pracodaweow o poziomie zatrudnionych

otoczeniem spoleczno- absolwentéw w ciggu ostatnich 3 lat:

gospodarczym w odniesieniu do 2018: 9 — dawny WHS

programu studiow 2019: 11 — dawny WHS

§ 13 2020: 28 — tylko IS

monitorowanie Karier - liczba przebadanych absolwentéw po 9 miesigcach od

zawodowych absolwentow
studiow

§ 14

(dane uzyskane od Biura Karier)

ukonezenia studiow: 4
- liczba przebadanych absolwentéw po 3 latach od ukonczenia
studidw: 10
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